Ovo je predloženi templejt za okvir rezultata projekata/programa koji će biti podržani od strane Ministarstva spoljnih poslova Norveške. Odobreni okvir rezultata će biti sastavni deo ugovora između MFA i korisnika granta. Zbog toga je važno da okvir rezultata bude konzistentan i realističan.

NEFORMALNI PREVOD - OKVIR REZULTATA: 
	
	
	
	Indicator data
	

	NIVO 
	OČEKIVANI REZULTATI
	INDIKATORI
	OSNOVA
G0
	CILJ G1
	CILJ G2
	FINALNI CILJ GX
	Izvor podataka za verifikaciju
	  Komentari

	
UTICAJ

	Unapređenje ljudskih i manjinskih prava i društvene uključenosti marginalizovanih grupa u Republici Srbiji i smanjenje broja slučajeva diskriminacije pred organima lokalne samouprave i javnim institucijama na lokalnom i centralnom nivou.
	   
   

	
	
	
	50% više rešenih slučajeva u poređenju sa 2016/17 u pružanju  usluga građanima i građankama koji se žale na diskrimina-ciju  
	Izveštaji o napretku EC;
Izveštaji o primeni relevantnih dokumenata; Nacionalni izveštaji o ljudskim i manjinskim pravima;
Zaključci Narodne skupštine zasnovani na izveštajima PZR

	Evropske integracije će ostati ključni državni prioritet. Zaštita ravnopravnosti je visoko u agendi Republike Srbije. Srbija sprovodi aktivnosti usmerene na borbu protiv diskriminacije (naročito na lokalnom nivou), kao i aktivnosti za promociju ravnopravnosti


	
ISHOD 1

	Ojačani tehnički kapaciteti i nadležnosti PZR za izveštavanje putem unapređene baze podataka i istraživanja
	PZR u potpunosti tehnički opremljen i poseduje novi set alata za unapređenje obavljanja posla
	Zastarela baza podataka

Zastarela IT oprema

Stari razultati istraživanja iz 2013.
	Unapređena baza podataka

Kupljena IT oprema

Sprovedeno istraživanje
	
	Unapređena baza podataka

Kupljena IT oprema

Sprovedeno istraživanje
Razvijena baza podataka
	- Godišnji izveštaji PZR
- Izveštaji o projektu/dokumen-tacija
- Publikacije
- Fajlovi PZR
- Nova baza podataka, veb sajt i oprema PZR
	- Zaposleni u Povereniku za zaštitu ravnopravnosti su pripremljeni da koriste novu IT opremu i Bazu podataka
- Zainteresova-ne strane su spremne da učestvuju u planiranim događajima
-Blagovremeni doprinos i povratne informacije o projektnim aktivnostima
- Lokalne samouprave su motivisane da unaprede vrednosti ne-diskriminacije u okviru svojih poslova
-Sve uključene strane koriste novostečeno znanja i veštine

	ISHOD 1.1
	Kupljena Baza podataka PZR
	PZR je u potpunosti tehnički opremljen za obavljanje posla, a Godišnji i Posebni izveštaji sadrže raznovrsne relevantne podatke, kraći rok izveštavanja

	Zastarela interna baza podataka PZR stara 7 godina
	Nova unapređena baza podataka PZR
	
	Nova unapređena baza podataka PZR
	Specifikacija tehničke opreme PZR na kraju projekta
	

	ISHOD 1.2
	Oprema (8 laptop računara, 8 desktop računara/2 za nagrade (2018 i 2019) i 6 za PZR, 8 štampača) kupljena za Stručnu službu PZR
	Broj novih komada IT opreme

Nagrada za najbolju lokalnu samoupravu
	Delimično zastarela IT oprema
	Kupljenih 8 laptop i 8 desktop računara i 8 štampača
	2 desktop računara kupljena za nagrade 
	Kupljenih 8 laptop i  8 desktop računara i 8 štampača  
	Specifikacija tehničke opreme PZR na kraju projekta
	8 desktop računara će ukupno biti kupljeno – 6 za PZR i 2 za nagrade (jedan u 2018. i jedan u 2019.), plus 8 laptop računara i 8 štampača

	ISHOD 1.3
	Sprovedeno i odštampano istraživanje (istraživanje o „Stavu predstavnika javne administracije prema diskriminaciji u Srbiji“, koje će sprovesti odabrana agencija za istraživanje
	PZR je unapredio svoje znanje o trenutnim stavovima vlasti na svim nivoima i granama vlasti
	ne postoji ni istraživanje ni publikacija
	1 istraživanje i 1 publikacija
	
	1 istraživanje i 1 publikacija
	Odštampana publikacija o podacima iz istraživanja
	

	
ISHOD 2

	Unapređen kapacitet (lokalne) javne administracije za prepoznavanje slučajeva diskriminacije i sprečavanja diskriminacije u obavljanju njihovog posla 
	Lokalne samouprave (LS) imaju novi set alata za unapređenje njihovih performansi u prepoznavanju i sprečavanju diskriminacije u obavljanju njihovog posla
	Slabo znanje zaposlenih u LS

Zastarele Smernice u malom broju kopija

Nema zvanične mreže predstavnika LS koji rade na suzbijanju diskrimina-cije
	
	300 obučenih predstavnika LS

1000 distribuira-nih revidira-nih Smernica

Usposta-vljena mreža
	300 obučenih predstavnika LS

1000 distribuira-nih revidira-nih Smernica

Usposta-vljena mreža
	- Nagrađene LS
- Projektni izveštaji / dokumentacija
- pres kliping
- studije slučajeva
- Koordinacioni tim za studije slučajeva koristi interne izveštaje o napretku;
* Izveštaji, planovi, štampane publikacije i druga dokumenta
	Uspostavljanje čvrstog mehanizma za koordinaciju i komunikaciju – mreže LS PZR
- Sve strane su zainteresovane za projektne aktivnosti

	ISHOD 2.1
	15 obuka za predstavnike lokalne samouprave (LS)  o prepoznavanju i sprečavanju diskriminacije u obavljanju njihovog posla

	Broj obučenih predstavnika LS 
	Nedovoljno znanje predstavnika LS o diskrimina-ciji
	
	Unapređeno znanje 300 predstav-nika LS o diskrimina-ciji
	Unapređeno znanje 300 predstav-nika LS o diskrimina-ciji
	-  Liste učesnika, zapisnici za obuka, evaluacione forme događaja; 
Izveštaji sa treninga uključujući evaluacije, procenu rezultata nakon obuka

	

	ISHOD 2.2
	Revidiran, odštampan i podeljen Vodič za detekciju diskriminacije pred organima javne vlasti
	Revidiran Vodič 
	Većina opština u Srbiji nema Vodič

	
	1000 primeraka revidiranog Vodiča je predstav-ljeno i koristi se u opštinama u Srbiji
	1000 primeraka revidiranog Vodiča je predstav-ljeno i koristi se u opštinama u Srbiji
	Potvrda od opština u Srbiji

	

	ISHOD 2.3
	Eksperti su postavili kriteriijume za najbolje tri LS

	4 kriterijuma za najbolje tri LS su postavljeni
	Nema kriterijuma za izbor najbolje opštine
	Kriterijumi su uspostavljeni
	Kriterijumi postoje
	Kriterijumi postoje
	Sajt PZR i  izveštaji
	

	ISHOD 2.4
	Uspostavljen žiri za dodelu nagrada i nagrađene tri najbolje LS / prvo nagrađivanje za 2018, a drugo za 2019.
	Žiri je odabrao tri najbolje LS i tri najbolje LS su nagrađene
	Nema žirija, nema nagrada
	Žiri uspostav-ljen

4 nagrade su dodeljene
	



4 nagrade su dodeljene
	




8 nagrada je dodeljeno
	Sajt PZR i  izveštaji
	

	ISHOD 2.5
	Uspostavljena mreža predstavnika lokalnih samouprava PZR
	Broj članova PLS PZR

Broj sastanaka i drugih konsultacija godišnje

	Nema mreže





	Nema zvanične mreže
	Više od 50 članova
	Više od 50 članova
	Izveštaji PZR
	Razmena informacija i deljenje dobre prakse između PZR i lokalnih i regionalnih vlasti se odvija svakodnevno

	
ISHOD 3 


	Povećana svest javnosti o pitanjima diskriminacije, na ročito na lokalnom nivou

	Istraživanje o svesti javnosti o pitanjima ne-diskriminacije

Medijska pokrivenost anti-diskrimi-nacijskih tema na lokalnom nivou
	
	
	[bookmark: _GoBack]Povećanje svesti javnosti o pitanjima ne-diskriminacije 

Veće medijska pokrivenost u ciljanim opštinama

	
	
	

	ISHOD 3.1
	Redizajniran sajt PZR 
	Veb sajt PZR je dostupan svim osetljivim grupama i sadrži sve informacije o radu PZR
	Nefunkcio-nalan veb sajt
	Tehnički unapređen sajt
	
	Tehnički unapređen sajt dostupan svim marginalizo-vanim grupama
	Adresa veb sajta, komentari korisnika?
	Sve osetljive grupe i građani mogu da koriste veb sajt PZR

	ISHOD 3.2
	Lokalna (i nacionalna) medijska promocija / antidiskriminacijska kampanja koju izvodi odabrana agencija
	Lokalni i nacionalni mediji su više zainteresovani za praćenje antidiskrimina-cionih tema
	Nedovoljna promocija rada Poverenika na lokalnom nivou

	
	Povećano medijsko pokrivanje antidiskriminacionih tema u ciljanim opštinama
	Povećano medijsko pokrivanje antidiskriminacionih tema u ciljanim opštinama 
	Sproveden broj medijskih izveštaja i drugih medijskih alata  
	Izabrana agencija će nsprovesti kratko i efikasno istraživanje mejlom ili telefonom na početku promo kampanje u cilju pribavljanja dodatnih podataka o stavovima građana prema diskriminaciji. Oni će takođe prikupiti pres kliping sa početka i kraja kampanje, kako bi uporedili medijsku pokrivenost i uticaj promocija.

	ISHOD 3.3
	Konferencija za novinare održana na početku projekta
	Događaj je organizovan

Broj učesnika
	0


0
	1


35 
	0


0
	1


35
	Medijski izveštaji, izveštaj PZR o događaju
	Svi učesnici su upoznati sa projektom i aktivnostima i žele da budu deo projekta. Sve strane su zainteresovane za projektne aktivnosti

	ISHOD 3.4
	Konferencija za novinare održana na kraju prve godine projekta, o projektnim rezultatima u prvoj godini i svečana dodela nagrada 
	Broj učesnika 


Godišnje nagrade dodeljene najboljim opštinama 
	0


0
	35


1


	0


1


	35


1
	izveštaj PZR o događaju
	Korisnici su podelili svoja iskustva tokom prve godine i nagrađene opštine su uključene u predstojeće aktivnosti na projektu

	ISHOD 3.5
	Organizovan završni događaj / konferencija povodom prdstavljanja projektnih rezultata i svečane dodele nagrada

	Broj učesnika 

Godišnje nagrade dodeljene najboljim opštinama
	0


0
	0


1
	50


1
	
	Medijski izveštaji, izveštaj PZR o događaju
	Svi učesnici imaju informacije o projektnim rezultatima i budućim planovima PZR u vezi nastavka implementacije projektnih ciljeva.

	ISHOD 3.6.
	„Logo ravnopravnosti“ PZR je kreiran, promovisan i u upotrebi
	Logo ravnopravnosti 
	Ne postoji „logo ravnopravnosti“
	
	„Logo ravnopravnosti“ je kreiran i koristi ga xxx opština
	„Logo ravnopravnosti“ je kreiran i koristi ga xxx opština
	Interna odluka PZR o odobravanju logoa ravnopravnosti

Veb sajtovi opština i veb sajt PZR
	



