Nezvaniéni prevod

DIREKTIVA SAVETA EVROPSKE UNIJE 2004/113/EZ OD 13. DECEMBRA 2004. KOJOM SE
PRIMENJUJE NACELO RAVNOPRAVNOSTI MUSKARACA | ZENA U MOGU CNOSTI
DOBIJANJA | NABAVKE ROBA, ODNOSNO PRUZANJA USLUGA

SAVET EVROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Evropske zajednice, a posebno njegov ¢lan 13. stav 1.,
uzimajuci u obzir predlog Komisije,

uzimajuéi u obzir Misljenje Evropskog parlamenta®,

uzimajuéi u obzir Misljenje Europskog ekonomskog i socijalnog odbora?, uzimajuéi u obzir
misljenje Odbora regija® buduéi da:

(1) u skladu s ¢lanom 6. Ugovora o Evropskoj uniji, Unija se temelji na nacelima slobode,
demokratije, poStovanja ljudskih prava i osnovnih sloboda te vladavini prava, nacelima koja
su zajedni¢ka svim drZzavama clanicama, i poStuje osnovna prava garantovana Evropskom
konvencijom za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, koja kao op3ta nacela prava
Zajednice proizlaze iz zajednickih ustavnih tradicija drzava Clanica;

(2) pravo svih osoba na jednakost pred zakonom i zastitu od diskriminacije predstavlja
univerzalno pravo priznato OpStom deklaracijiom o ljudskim pravima, Konvencijom
Ujedinjenih naroda o ukidanju svih oblika rasne diskriminacije, Paktima Ujedinjenih naroda o
gradanskim i politickim pravima te o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima te
Evropskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda, koje su potpisale sve drzave
Clanice;

(3) kod zabrane diskriminacije vazno je poStovati ostala osnovna prava i slobode, ukljucujuci
zaStitu privatnog i porodi¢nog Zivota te poslovanje u tom kontekstu i slobodu veroispovesti;

(4) ravnopravnost muskaraca i Zena predstavlja osnovno nagelo Evropske unije. Clanovi 21. i
23. Povelje o osnomim pravima Evropske unije zabranjuju svaku diskriminaciju na osnovu pola
i zahtevaju da se ravnopravnost izmedu muskaraca i Zena osigura na svim podrucjima;

(5) c¢lan 2. Ugovora o osnivanju Evropske zajednice odreduje da promovisanje
spomenute ravnopravnosti predstavlja jednu od kljuénih zadataka Zajednice. Sli¢no tome, ¢lan
3. stav 2. Ugovora zahteva od Zajednice da deluje u cilju ukidanja neravnopravnosti
i promoviSe ravnopravnost izmedu muskaraca i Zena u okviru svih svojih aktivnosti;

(6) u svom SaopStenju o agendi socijalne politike Komisija je izrazila nameru da predloZzi
direktivu o polnoj diskriminaciji van trzista rada. Spomenuti predlog je u potpunosti uskladen sa
Odlukom Saveta 2001/51/EZ od 20. decembra 2000. kojom se utvrduje Program okvirne
strategije Zajednice o ravnopravnosti polova (2001.-2005.)*, koja obuhvata sve politike
Zajednice iusmerena je na promovisanje ravnopravnosti izmedu muSkaraca i Zena kroz
prilagodavanje tih politika i sprovodenje prakti¢nih mera kako bi se poboljSao polozaj muSkaraca

! Misljenje dato 30. marta 2004.
% SL C 241, 28.9.2004., str. 44.
3SL C 121, 30.4.2004., str. 27.

*SLL17,19.1.2001., str. 22.
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i Zena u druStvu;

(7) na sastanku u Nici od 7. i 9. decembra 2000. Evropski Savet je pozvao Komisiju
da usvajanjem predloga direktive o0 promovisanju ravnopravnosti polova u podrucjima koja
nisu vezana za zaposSljavanje i poslovni Zivot, oja¢a prava u podrucju ravnopravnosti;

(8) Zajednica je usvojila niz pravnih instrumenata za spreCavanje i suzbijanje polne
diskriminacije na trZiStu rada. Ovi su instrumenti potvrdili zna¢aj zakonodavstva u borbi protiv
diskriminacije;

(9) polna diskriminacija, uklju€uju¢i uznemiravanje i polno uznemiravanje, takode se odvija na
podru¢jima van trZiSta rada. Ovakva diskriminacija moZe biti jednako Stetna jer
predstavlja prepreku punoj i uspesnoj integraciji muskaraca i Zena u privredni i drustveni Zivot;

(10) posebni se problemi uo€avaju u mogucnosti dobijanja i nabavke roba, odnosho pruZanja
usluga. Iz tog razloga treba da se spreci i ukloni polna diskriminacija u ovom podrucju. Kao u
slu€aju Direktive Saveta 2000/43/EZ od 29. juna 2000. o primeni nacela jednakosti osoba bez
obzira na njihovo rasno i etni¢ko poreklo®, ovaj se cilj moZe bolje ostvariti pomoéu zakonodavstva
Zajednice;

(11) spomenuto zakonodavstvo treba da zabrani polnu diskriminaciju u pogledu
mogu¢énosti dobijanja i nabavke roba, odnosno pruzanja usluga. Pod pojmom roba
podrazumeva se roba u smislu odredaba Ugovora o oshivanju Evropske zajednice koje se
odnose na slobodno kretanje roba. Usluge se smatraju uslugama u smislu €lana 50. istog
Ugovora;

(12) radi spreCavanja polne diskriminacije ova se Direktiva primenjuje na posrednu i
neposrednu diskriminaciju. Neposredna diskriminacija postoji isklju€ivo kada se prema nekoj
osobi na osnovu pola postupa nepovoljnije nego prema drugoj osobi u uporedivoj situaciji.
Saglasno tome, na primer, razlke u pruzanju usluga zdravstvene zaStite koje su
posledica fiziCkih razli¢itosti izmedu musSkaraca i Zena, ne mogu se smatrati uporedivim
situacijama i stoga ne predstavljaju diskriminaciju;

(13) zabrana diskriminacije primenjuje se na osobe koje dostavljaju robu i pruzaju usluge
dostupne javnosti i koje se nude van podrucja privatnog i porodi¢nog Zivota i poslovanja u tom
kontekstu. Ona se ne primenjuje na sadrZzaj medija ili oglasa niti na javno ili privatno obrazovanje;

(14) svi pojedinci su slobodni da u sklapanju ugovora i odabiru ugovornog partnera za
odredeni posao. Pojedinac koji dostavlja robu ili pruza usluge moZe imati niz subjektivnih
razloga za odabir ugovornog partnera. Ukoliko se spomenuti odabir ne temelji na polu doti¢ne
osobe, ova Direktiva ne dovodi u pitanje slobodu pojedinca da odabere ugovornog partnera;

(15) veliki broj ve¢ postojecih pravnih instrumenata osigurava primenu nacela jednakosti
muskaraca i Zzena na podrucju zapoSljavanja i rada. Stoga se ova Direktiva ne primenjuje u
tom podrudju. Isti se razlozi primenjuju na podrucje samostalnog zapoSljavanja, buduéi da
je ono obuhvaéeno postoje¢im pravnim instrumentima. Ova se Direktiva primenjuje
isklju€ivo na osiguranje i penzije koje su privatne, dobrovoljne i odvojene od radnog odnosa;

®SL L 180, 19.7.2000., str. 22.
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(16) razlicito tretiranje prihvatljivo je isklju€ivo ako je opravdano zakonitim ciljem. Zakoniti cilj
moZe biti, na primer, zastita Zrtava seksualnog nasilja (u slu¢ajevima uspostavljanja sklonista za
osobe jednog pola), razlozi privatnosti i dostojanstva(kada, na primer, osoba pruza smestaj u
delu svog stana), promovisanje ravnopravnosti polova ili interesa musSkaraca ili Zena (na
primer, dobrovoljne organizacije u kojima je zastuplien jedan pol), sloboda udruzivanja (u
sluCajevima c€lanstva u odvojenim privatnim klubovima) i organizacija sportskih aktivnosti (na
primer, sportske priredbe na kojima ucestvuju pripadnici samo jednog pola). Uprkos tome,
sva ograni¢enja moraju biti prikladna i potrebna u skladu sa kriterijumima koji proizlaze
iz sudske prakse Suda Evropskih zajednica;

(17) nacelo jednakosti u pogledu moguénosti dobijanja i nabavke roba, odnosno pruZanja
usluga ne zahteva da se one uvek moraju dostavljati muSkarcima i Zenama na zajednickoj
osnovi, pod uslovom da se ne osiguravaju na povoljniji nacin pripadnici jednog pola;

(18) upotreba aktuarskih faktora koji se odnose na pol Siroko je rasprostranjena kod pruzZanja
osiguranja i ostalih povezanih finansijskih usluga. Radi osiguranja jednakosti musSkaraca i Zena
upotreba pola kao aktuarskog faktora ne sme dovesti do razlka u pojedinaénim
premijama i povlasticama. Kako bi se izbeglo iznenadno prilagodavanje trziSta, primena ovog
pravila odnosi se isklju€ivo na nove ugovore zaklju¢ene nakon datuma prenoSenja ove Direktive;

(19) odredene kategorije rizika mogu varirati u odnosu na polove. U nekim slu€ajevima pol
predstavlja jedan, ali ne nuzno i jedini odlu¢ujuéi faktor kod procene osiguravajuceg rizika. Za
ugovore koji osiguravaju te vrste rizika drzave Clanice mogu da odlu€e da dozvole izuzetak od
pravila o jednakim premijama i povlasticama, ukoliko osiguraju da su aktuarski i statisticki podaci,
na kojima se temelje izraCuni, pouzdani, redovno azurirani i dostupni javnosti. lzuzeci se
dopustaju jedino na onim podru¢jima gde nacionalno zakonodavstvo jo$S nije predvidelo
primenu pravila o ravnopravnosti. Pet godina nakog usvajanja ove Direktive drzave clanice
treba da preispitaju opravdanost ovih izuzetaka uzimaju¢i u obzir najnovije aktuarske i
statisticke podatke, te izveStaj Komisije sastavljen tri godine nakog prenoSenja ove Direktive;

(20) nepovoljnije tretiranje Zena zbog trudno¢e |1 materinstva smatra se oblikom
neposredne diskriminacije na osnovu pola te je stoga zabranjeno u okviru osiguravajucih
i povezanih finansijskih usluga. TroSkovi vezani za rizike zbog trudnoée i materinstva ne
smeju da se pripiSu pripadnicima samo jednog pola;

(21) osobama koje su bile izloZzene diskriminaciji na osnovu pola treba da se osiguraju
odgovaraju¢a sredstva pravne zastite. Radi pruzanja efikasnijeg nivoa zaStite, udruZenjima,
organizacijama i ostalim pravnim telima treba omoguciti da na nacin koji odrede drzave
Clanice, ucestvuju u postupcima deluju¢i u ime ili kao podrska Zrtvama, pritom ne dovodeci
u pitanje nacionalna pravila postupka vezana za zastupanje i odbranu pred sudom;

(22) pravila o teretu dokazivanja treba da se prilagode ako se radi o ociglednom slu€aju
diskriminacije, a radi efikasne primene nacela jednakosti teret dokazivanja treba da se
prenese na tuzenog ako se dostavi dokaz ovakve diskriminacije;

(23) efikasna primena nadela jednakosti zahteva odgovarajuéu sudsku zastitu od
viktimizacije;

(24) u svrhu promovisanja nacela jednakosti drZzave Clanice trebaju podsticati dijalog s
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relevantnim interesnim grupama, u c&ijem je zakonitom interesu, u skladu sa nacionalnim
zakonom i praksom, da daju svoj doprinos borbi protiv diskriminacije na osnovu pola u
pogledu moguénosti dobijanja i nabavke roba, odnosno pruzanja usluga;

(25) zastita od polne diskriminacije treba da se oja¢a uspostavljanjem jednog ili viSe tela u
svakoj drzavi Clanici koje ¢e biti nadlezno za analizu povezanih problema, studiju mogucih
reSenja i pruzanje konkretne pomodi Zrtvama. To telo ili tela moZe biti isto ono koje je na
drzavnom nivou odgovorno za odbranu ljudskih prava i zastitu prava pojedinaca ili za
primenu nacela jednakosti;

(26) ova Direktiva utvrduje minimalne zahteve Cime se drZzavama clanicama omogucava da
uvedu ili zadrze povoljnije odredbe. Sprovodenje ove Direktive ne sme da sluZzi kao
opravdanje za nenapredovanje u odnosu na situaciju koja trenutno previadava u svakoj drzavi
¢lanici;

(27) za krSenje obaveza iz ove Direktive drzave Cclanice trebaju da predvide efikasne i

srazmerne kazne sa preventivnom svrhom;

(28) buduc¢i da drzave ¢lanice ne mogu zadovoljavajuce da ostvare cilieve ove Direktive, to
jest da osiguraju zajednic¢ki visok stepen zastite od diskriminacije u svim drzavama cClanicama, i
buduci da se ti ciljevi, zbog obima i efekta delovanja, mogu bolje ostvariti na nivou Zajednice,
Zajednica mozZe usvojiti mere u skladu s na¢elom supsidijarnosti, kako je predvideno u ¢lanu 5.
Ugovora. U skladu s naCelom srazmernosti, kako je predvideno u istom ¢lanu, ova se Direktiva
ograni¢ava na ono $to je nuzno za postizanje ovog cilja;

(29) u skladu sa stavom 34. meduinstitucionalnog dogovora o bolijem zakonodavstvu® drzave
Clanice se pozivaju da, u sopstvenom interesu i u interesu Zajednice, sastave i objave vlastite
tabele koje ¢e, u onoj meri u kojoj je to moguce, prikazati korelaciju izmedu ove Direktive i
mera prenosenja,

DONELO JE OVU DIREKTIVU:
POGLAVLJE |I. OPSTE ODREDBE
Clan 1.
cili

Cilj ove Direktive jeste da utvrdi okvir za suzbijanje polne diskriminacije u pogledu moguc¢nosti
dobijanja i nabavke roba, odnosno pruzanja usluga radi delotvorne primene nacela
jednakosti muSkaraca i Zena u drzavama ¢lanicama.

Clan 2. Definicije
U svrhu ove Direktive primenjuju se sledece definicije:

(a) neposredna diskriminacija: kada se prema osobi, na temelju pola, postupa nepovoljnije nego
Sto se postupa ili bi se postupalo prema drugoj osobi u uporedivoj situaciji;

®SL C 321, 31.12.2003., str. 1.
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(b) posredna diskriminacija: kada bi naodigled neutralna pravna norma, kriterijum ili praksa
dovela u posebno nepovoljni poloZaj osobe jednog pola u odnosu na osobe suprothog pola,
osim ako se ta pravna norma, kriterijum ili praksa objektivho opravdava zakonitim ciljem, a
sredstva postizanja tog cilja su prikladna i potrebna;

(c) uznemiravanje: nezeljeno ponasanje uslovljeno polom osobe, koje ima za cilj ili koje stvarno
predstavlja povredu licnog dostojanstva i koje stvara zastraSujuce, neprijateljsko,
poniZavajuc¢e, neugodno ili uvredljivo okruzenje;

(d) polno uznemiravanije: bilo koji oblik nezeljenog verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponaSanja
na osnovu pola, koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu licnog dostojanstva i koje
stvara zastraSujuce, neprijateljsko, ponizavajuc¢e, neugodno ili uvredljivo okruzZenje.

Clan 3. Okvir

1. U granicama ovlaSc¢enja Zajednice ova se Direktiva primenjuje na sve osobe koje se bave
nabavkom roba i pruZzanjem usluga dostupnih javnosti, bez obzira pripada li doti¢ha
osoba javnom ili privathnom sektoru, ukljuCuju¢i javna tela, i koje se nude van podrucja
privatnog i porodi¢nog Zivota i poslovanja u tom kontekstu.

2. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje slobodu pojedinca da odabere ugovornog partnera, ukoliko
se taj odabir pojedinca ne zasniva na polu ugovornog partnera.

3. Ova se Direktiva ne primenjuje na sadrZaj medija i oglasa niti na obrazovanje.

4. Ova se Direktiva ne primenjuje na podru€je zapoSljavanja i rada. Ova se Direktiva
ne primenjuje na podru¢je samostalnog zapoSljavanja, buduéi da je ono obuhvaéeno
drugim zakonodavnim aktima Zajednice.

Clan 4.
Nacelo jednakosti
1. U svrhu ove Direktive nacelo jednakosti muSkaraca i Zena znaci da:

(a) je zabranjena svaka neposredna diskriminacija na osnovu pola, ukljucuju¢i nepovoljnije
tretiranje Zena zbog trudnoée ili materinstva,

(b) je zabranjena svaka posredna diskriminacija na osnovu pola.

2. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje povoljnije odredbe koje se odnose na zaStitu Zena u
pogledu trudnoce i materinstva.

3. Uznemiravanje i polno uznemiravanje u smislu ove Direktive smatra se diskriminacijom na
oshovu pola te se, stoga, zabranjuje. Ako osoba odbije ili podlegne takvom ponaSanju, to se
ne sme upotrebiti kao osnova za odluku koja uti€e na tu osobu.

4. Podsticanje na neposrednu ili posrednu diskriminaciju na osnovu pola se, u smislu ove
Direktive, smatra diskriminacijom.

5. Ova Direktiva ne iskljuCuje razlike u tretiranju, ukoliko se dostava roba i pruZzanje usluga
isklju€ivo ili prvenstveno osobama jednog pola opravdava zakonitim ciliem, a sredstva za
5
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postizanje tog cilja su prikladna i potrebna.
Clan 5.
Aktuarski faktori
1. Drzave Clanice osigurace da ni u jednom novom ugovoru zaklju¢enom nakon 21. decembra

2007., prilikom izracunavanja premija i povlastica u svrhu osiguravajucih i povezanih
finansijskih usluga, upotreba pola kao faktora ne dovede do razlka u pojedinaénim
premijama i povlasticama.

2. Ne dovodeéi u pitanje stav 1., do 21. decembra 2007. drZzave Clanice mogu da odlu¢e da
dopuste srazmerne razlike u pojedinacnim premijama i povlasticama, ukoliko je upotreba pola
odluCujucéi faktor kod procene rizika na osnovu relevantnih i preciznih aktuarskih i statistickih
podataka. Doti€ne drzave Clanice o tome obaveStavaju Komisiju i osiguravaju redovno
prikupljanje, objavljivanje i aZuriranje preciznih podataka koji su relevantni za upotrebu pola
kao odluCujuéeg aktuarskog faktora. Spomenute drZzave c¢lanice preispituju svoju odluku pet
godina nakon 21. decembra 2007. uzimaju¢i u obzir izveStaj Komisije spomenut u ¢lanu 16. i
Komisiji prosleduju rezultate tog preispitivanja.

3. U svakom slu€aju troSkovi vezani za trudnoc¢u i materinstvo ne smeju dovesti do razlika
u pojedinac¢nim premijama i povlasticama.

Drzave clanice mogu da odloZze sprovodenje mera potrebnih za uskladivanje s ovim
stavom za najkasnije dva meseca nakon 21. decembra 2007. U tom slu€aju doti¢ne drZzave
¢lanice o tome odmah obavesStavaju Komisiju.

Clan 6.
Afirmativne mere

Radi osiguranja potpune ravnopravnosti muskaraca i Zena u praksi, nacelo jednakosti ne
spreCava drzave Clanice da zadrze ili usvoje posebne mere kako bi sprecile ili
nadoknadile nepovoljni polozaj zbog pola.

Clan 7.
Minimalni zahtevi

1. Radi zastite nacela jednakosti muSkaraca i Zena drzave ¢lanice mogu uvesti ili zadrzati
povoljnije odredbe od onih utvrdenih u ovoj Direktivi.

2. Sprovodenje ove Direktive ni u kojem sluaju ne predstavlja osnov za smanjenje nivoa
zaStite od diskriminacije, koju su drZzave Clanice ve¢ osigurale u oblastima obuhvaéenim ovom
Direktivom.
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POGLAVLJE Il.
PRAVNA SREDSTVA | IMPLEMENTACIJA
Clan 8.
Odbrana prava

1. Drzave Cclanice osiguravaju da radi izvrSenja obaveza shodno ovoj Direktivi sudski ifili
upravni postupci, ukljuCujuéi postupke medijacije, kada se oni smatraju prikladnim, budu
dostupni svim osobama koje se smatraju oStecenim zbog nepoStovanja nacela jednakosti,
¢ak i nakon zavrSetka odnosa u kojem je doSlo do navodne diskriminacije.

2. U svoje nacionalne pravosudne sisteme drZzave Cclanice uvode potrebne mere za
osiguranje stvarne i efikasne naknade ili odStete, kako odlu¢e drzave clanice, za gubitak ili
Stetu koju je oStec¢ena osoba pretrpela kao posledicu diskriminacije u smislu ove Direktive, na
nacin koji ima efekat prevencije i srazmeran je pretrplijenoj Steti. Prethodno utvrdivanje
gornje granice ne ograniCava spomenute naknade ili odstete.

3. Drzave c¢lanice osiguravaju da udruZenja, organizacije i ostala pravna tela koja u skladu s
kriterijumima utvrdenim u nacionalnom zakonu, imaju zakonski interes za osiguranje
uskladenosti s odredbama ove Direktive, delujuéi u ime ili kao podrSka tuZiocu uz
njegovo/njeno odobrenje, mogu ucestvovati u svim sudskim i/ili upravnim postupcima
predvidenim za sprovodenje obaveza shodno ovoj Direktivi.

4. Stavovi 1. i 3. ne dovode u pitanje nacionalne propise vezane za rokove za podizanje tuzbi
koje se odnose na nacelo jednakosti.

Clan 9.
Teret dokazivanja

1. U skladu sa svojim nacionalnim pravosudnim sistemima drZzave c¢lanice preduzimaju
potrebne mere kako bi osigurale da u slu¢aju kada osobe koje se smatraju oSteéenim zbog
nepostovanja nacela jednakosti, pred sudom ili drugim nadleZznim telom utvrde cinjenice na
osnovu kojih se moZe pretpostaviti da je doSlo do neposredne ili posredne diskriminacije,
tuZzeni mora dokazati da nije prekrSio nacelo jednakosti.

2. Odredbe iz stava 1. ne spreCavaju drzave c¢lanice da uvedu pravila o dokazivanju koja
su povoljnija za tuZioca.

3. Stav 1. se ne primenjuje na kaznene postupke.
4. Stavovi 1., 2. i 3. se takode primjenjuju na sve postupke u skladu s ¢lanom 8. stavom 3.

5. Drzave cClanice nisu obavezne da primene stav 1. na postupke u kojima je sud ili drugo
nadlezno telo zaduZeno za ispitivanje €injenica u vezi sa slu¢ajem.
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Clan 10.
Viktimizacija

U svoje nacionalne pravosudne sisteme drZzave Clanice uvode potrebne mere za zaStitu osoba
od svakog nepovoljnog tretiranja ili nepovoljne posledice kao reakcije na tuzbu ili sudske
postupke u svrhu sprovodenja uskladenosti sa nacelom jednakosti.

Clan 11.
Dijalog sa relevantnim interesnim grupama

U vidu promovisanja nacela jednakosti, drzave Clanice podsticu dijalog sa relevantnim
interesnim grupama u Cijem je zakonitom interesu, u skladu sa nacionalnim zakonom i
praksom, da u podruc¢ju dobijanja i nabavke roba, odnosno pruzanja usluga daju svoj doprinos
borbi protiv diskriminacije na osnovu pola.

POGLAVLJE III.
TELA ZA PROMOVISANJE NACELA JEDNAKOSTI
Clan 12.

1. Drzave Clanice imenuju i usvajaju potrebne odredbe za delovanje jednog ili viSe tela za
promovisanje, analizu, pracenje i podrsku nacela jednakosti svih osoba bez diskriminacije na
oshovu pola. Ova tela mogu biti u sastavu agencija koje su na nacionalnom nivou zaduzene
za odbranu ljudskih prava ili zaStitu prava pojedinaca, ili za primenu nacela jednakosti.

2. Drzave Clanice osiguravaju da nadleZnosti tela iz stava 1. ukljucuju sledece:

(a) pruzanje nezavisne pomo¢i Zrtvama diskriminacije u njihovim tuzbama zbog diskriminacije,
ne dovodedi u pitanje prava Zrtava i udruzenja, organizacija ili drugih pravnih tela iz ¢lana 8. stav
3.

(b)sprovodenje nezavisnih anketa o  diskriminaciji;

(c) objavljivanje nezavisnih izveStaja i sastavljanje preporuka o svim pitanjima koja se odnose
na ovakvu diskriminaciju.

POGLAVLJE IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 13.
Uskladenost

Drzave Clanice preduzimaju potrebne mere kako bi osigurale poStovanje nacela jednakosti u
pogledu dobijanja i nabavke roba, odnosno pruZanja usluga unutar okvira ove Direktive, a
posebno:

(a) ukidanje svih zakona i drugih propisa koji su u suprotnosti sa nacelom jednakosti;

(b) ponistavanje ili izmenu i dopunu svih ugovornih odredbi, unutradnjih pravila preduzeca i
propisa koji ureduju profitna ili neprofitna udruZenja, u suprotnosti sa nacelom jednakosti.
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Clan 14.
Kaznene odredbe

Drzave Cdlanice utvrduju pravila o kaznama za krSenje nacionalnih odredbi koje su
usvojene shodno ovoj Direktivi i preduzimaju sve potrebne mere kako bi osigurale njihovo
sprovodenje. Kazne koje mogu uklju€ivati placanje naknade Zrtvi su efikasne, srazmerne
i sa preventivnim dejstvom. DrZave Cclanice obaveStavaju Komisiju o ovim odredbama
najkasnije do 21. decembra 2007. i bez odlaganja izveStavaju o svim naknadnim izmenama i
dopunama.

Clan 15.
Sirenje informacija

Drzave CcClanice trebaju da se pobrinu da na celokupnom svojoj teritoriji, koriste¢i sva
prikladna sredstva, upoznaju relevantne osobe sa odredbama koje su usvojene shodno ovoj
Direktivi zajedno sa ve¢ vazecim i pripadaju¢im odredbama.

Clan 16.
Izvestaji

1. Do 21. decembra 2009., a nakon toga svake pete godine, drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju
sve raspolozive informacije o sprovodenju ove Direktive.

Komisija sastavlja saZet izveStaj koji ukljuCuje pregled trenutnih praksi drzava Clanica vezane
za

Clan 5. u pogledu upotrebe pola kao faktora prilikom izraCunavanja premija i povlastica.
Najkasnije do 21. decembra 2010. Komisija dostavlja spomenuti izveStaj Evropskom
parlamentu i Savetu. Po potrebi, u prilogu svog izveStaja Komisija iznosi predloge za izmenu
ove Direktive.

2. U svom izveStaju Komisija uzima u obzir stavove relevantnih interesnih grupa.
Clan 17.
Prenosenje

1. Drzave Clanice ¢e doneti potrebne zakone i druge propise kako bi se uskladili sa odredbama
ove

Direktive najkasnije do 21. decembra 2007. One ¢e Komisiji odmah dostaviti tekst tih odredaba.

Kada drzave Cclanice budu donosile ove mere, te ¢e mere prilikom njihove sluzbene
objave sadrZati uputstva na ovu Direktivu ili ¢e se uz njih navesti takva uputstva. Nacine
izrade uputstava predvide ¢e drzave €lanice.

2. Drzave Clanice ¢e Komisiji dostaviti tekst odredaba nacionalnog prava koji budu donele u
podrucju na koje se odnosi ova Direktiva.
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Clan 18.
Stupanje na snagu
Ova Direktiva stupa na snagu na dan objave u SluZzbenom listu Evropske unije.
Clan 19.
Adresati
Ova je Direktiva upucena drzavama ¢lanicama. Sastavljeno u Briselu 13. decembra 2004.

Za Savet Predsednik B. R. BOT
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