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PARATHENIE

sPraktikumi pér mbrojtje nga diskriminimi“ éshté pérpiluar
né kuadér té projektit ,Partneriteti pér tolerancé dhe mbrojtje
nga diskriminimi né Serbi“ (Partnership for Tolerance and Anti-
discrimination Protection in Serbia — PTAPS), té cilin bashkérisht
e implementojné Partnerét pér ndryshime demokratike né Serbi
(Partnerét e Serbisé) dhe Qendra pér zgjidhje alternative té konflikteve
(CARS), né bashképunim me institucionin Komisioni pér barazi dhe
tw cilin e kan pwrkrahur Delegacioni té Unionit Evropian né Serbi dhe
Sigrif Rausin Trust. Projekti PTAPS ka pér qéllim pérparimin e sisitemit
té mbrojtjes nga diskriminimi né Serbi dhe Sigrid dhe kontribuimin
né ndértimin e kohezionit shogéror népérmjet shtimit té informimit té
qytetaréve rreth problemit té diskriminimit dhe mekanizmave ekzistues
té mbrojtjes, ngritjes sé kapaciteteve té organizatave té shoqeérise civile,
ofruesve té ndihmés juridike dhe pérfagésuesve tjeré té grupeve té
margjinalizuara pér té reaguar né ményré adekuate, si dhe pér té krijuar
kushte pér aplikimin e ndérmjetésimit né rastet e diskriminimit.

Viteve té fundit éshté béré progres i madh né pérmirésimin e
kornizésligjore dheinstitucionale té punés pérlufté kundér diskriminimit
né Serbi. Bazuar né ligjin kundér diskriminimit, té vitit 2009, éshté
themeluar organi shtetéror autonom dhe i pavarur — Komisioni pér
barazi, kompetent pér procedimin e rasteve té diskriminimit, dhe jané
paraparé disa instrumente pér mbrojtje té viktimave té diskriminimit.
Megjithaté, pérkundér kornizés s€ avancuar juridike dhe themelimit
té institucionit té ri Komisionit pér Barazi, hulumtime té numérta dhe
praktika tregojné se diskriminimi né Serbi éshté i pranishém né mase té
madhe, ndérsa mekanizmat ekzistues t€ mbrojtjes nuk shfrytézohen sa
duhet dhe né ményré adekuate.

Pérpjekjet pér t€ mbéshtetur njé dialog t€ hapur né lidhje me
diskriminimin né Serbi dhe pér té rritur bashképunimin né parandalimin
e diskriminimit, si dhe pér té inkurajuar reagimin ndaj diskriminimit,
kontribuojné né respektimin e diversitetit dhe ngritjen e vetédijes
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publike pér problemin e diskriminimit. Né kuadér té Projektit PTAPS
jané organizuar njé numeér diskutimesh té panelit, uorkshope, trajnime,
konferenca dhe aktivitete tjera: pérpilimi i fletépalosjeve, posterave,
spoteve promovuese, filmave dhe materialeve tjera promovuese, si dhe
pérpilimi dhe distribuimi i ,,Praktikumit pér mbrojtje nga diskriminimi*.
Pjesé té vecanté té projektit paragesin aktivitetet e ndértimit té sistemit
pér zbatimin e ndérmjetésimit né rastet e diskriminimit, té cilat
pérfshijné njé numeér seminaresh me géllim té informimit té publikut
pér mundésité dhe specifikat e zbatimit t€ ndérmjetésimit né kéteé fushe,
trajnimet e avancuara pér pérvetésimin e shkathtésive t¢ domosdoshme
pér pérfagésim gjaté ndérmjetésimit, e gjithashtu planifikohet trajnimi i
specializuar pér ndérmjetésues pér pérfagésim né rastet e diskriminimit.

Ashtu sikurse né bazé té Ligjit kundér diskriminimit éshté
autorizuar Komisioni pér Barazi pér té rekomanduar ndérmjetésim
né rastet e diskriminimit, né kuadér té projektit do té aplikohet edhe
njé model i vecanté pér menaxhimin e procesit té ndérmjetésimit, gé u
éshté pérshtatur resurseve ekzistuese dhe kompetencave té€ Komisionit
pér barazi.

Detaje mé té€ shumta pér projektin PTAPS mund t’i gjeni né
adresén e internetit www.partners-serbia.org.

Blazo Nedié

Partnerét pér ndryshime
demokratike né Serbi




FJALA E AUTOREVE

Te nderuar lexues dhe lexuese,

Para jush éshté nje publikim nga i cili mund té meésoni se
c’faré éshté diskriminimi dhe cilat mjete gjygésore mund te pérdoren
per mbrotjen e diskriminimit. Shpresojmé qé do t'i ndihmoi lexuesit
né identifikimin dhe reagimin ndaj diskriminit dhe t’i inkurajoj t’i
shqyrtojné sjelljet dhe géndrimet vetanake dhe g€ né ményre aktive te
kygen né shuarjen e disriminimit t€ pérhapur, i cili e asgjéson veté idené
e té drejtave té njeriut dhe stagnon pérparimin shogéror. Né publikim
jané dhéné informatat bazike lidhur me mekaniznat e mbrotjes nga
diskriminimi. Komisionerit per mbrojtjen e barazisé-trupit té pavarur,
té specializuar pér luftén kundér diskriminit, lidhur me akuzat per
shkak té diskriminit, té cilat i drejtohen kétij organi, si dhe pér ményren
e qasjes s€ tij sipas ankesave. Gjithastu, mund te mésoni se cilat jané
mekanizmat tjeré g€ mund té pérdoren pér mbrojtjen nga disktiminimi.

Déshirojmé té themi qé diskriminimi nuk éshté njé gjendje e cila
duhej toleruar! Cdorastidiskriminitikryer me sukses éshté njé kontribut
i vlefshem né ndértimin e shoqérisé né té cilén té gjithé qytetarét dhe
gytetaret i kané mundésité e barabarta pér zhvillimin e potencialeve té
tyre dhe qé né ményré té barabarté, aktive dhe produktive té marrin
pjesé né té gjitha segmentet e jetés shogérore, duke dhené kontribut té
ploté né zhvillimin e shoqérisé.

Autoreét







1| LEGJISLACIONET
PR MBROTJEN E
DISKRIMINIMIT

Sérbia u éshté kyqur shteteve té cilat i kushtojné réndési té
madhe shuarjes s€ diskriminimit dhe realizimit t€ barazisé, duke u
pérpjekur g€ me ané té ratifikmit té marréveshjeve nderkombétare pér té
drejtat e njeriut dhe me miratimin e ligjeve té pérshtatshme né sistemin
vendas ligjor té€ integroi standardet mé t€ médha nderkombétare né kéte
fushé. Viteve té kaluara jane miratuar shumé rregullore pér mbrotjen
e diskriminit dhe jané rregulluar mekanizmat pér parandalimin dhe
mbrotjen nga diksriminimi.

Diskriminimi éshté i ndaluar nga veté Kushtetuta e Republikés
sé Sérbisé (2006), si dhe nga ligje te shumta, me té cilat jané té
percaktuara format dhe rastet e diskriminimit, si dhe mekanizmat
mbrojtése nga diskrimini: Ligji pér ndalimin e diskriminimit (2002),
Ligji pér parandalimin e diskriminimit té personave me aftési te
kufizuar (2006), Ligji pér baraziné gjinore (2009) etj. Sipas vlerésimit
té pérgjithshém, legjislacioni, me ané t€ cilit né Sérbi mbrohet liria nga
diskriminimi, éshté né pérputhje me standardet ndérkombétare dhe
evropiane dhe ofron nje kornizé t€ miré ligjore pér parandalimin dhe
shuarjen e diskriminimit.






2| CFARE ESHTE
DISKRIMINIMI DHE SI T’A
IDENTIFIKOJMIE?

Né kohén e fundit tek ne flitet dhe shkruhet shumé pér
diskriminimin, por kjo shprehje nuk pérdoret shumé shpesh né
domethénien e tij té verteté, por pérdoret pér t'i shenjuar padrejtésite
e shumta, sjelljet e pahijshme dhe ofenduse si dhe léndimet e shumeé
té drejtave té tjera . Pér kété arsye €shté me réndeési té kuptohet thelbi
i diskriminimit dhe kjo dukuri né ményreé té kjarté t'i demarkon nga
sjelljet e ndaluara dhe té kundérligjshme.

Fjala ,diskriminim® do té thoté ,diferencim®, kurse pérdoret pér
etiketimin e diferencimit t€ ndaluar.

Duhet té dihet qé diskriminimi nuk ka gené gjithmoné i
ndaluar. Pérkundrazi, né periudha té caktuara historike té zhvillimit
te shoqgerisé njerézore, disa forma té diskriminimit kané gené té
zakonshme dhe gjérésisht, té pranuara né shoqéri (psh. Skllavéria,
sistemi i kastit né Indi, segregacioni i zezakéve né Ameriké dhe
pérafért). Me zhvillimin e shogéris€ moderne, shumé forma té
diskriminit jané béré té papranueshme dhe té ndaluara. Sot rregullat
pér mbrotjen e diskriminimit jané té pérfshira né dokumentet e shumta
ndérkombétare pér té drejtat e njeriut, kurse shtetet kané miratuar
lidhje, me an€ té té cilave qarté kané ndaluar diskriminimin dhe kané
pérshkruar mbrotjen nga disriminimi. Qéllimi i kétyre pérshkrimeve
éshté gé cdo individi t'i mundésohet qasje e barabarté dhe e drejte né
shogeéri.

Ligji pér ndalimin e diskriminimit €shté pérshkruar ashtu qé
shprehjet ,diskriminimi“ dhe ,trajtimi diskriminues®“ shénojné cdo
bérje té paarsyshme té dallimit ose té trajtimit, gjégjésisht léshimit
(ckygje, kufizim ose dhénie té gradimit), né raport me personin apo
grupin, si dhe me anétarét e tjeré té familjes apo personave té afért,
né ményreé té hapur apo té mbyllur, por e cila bazohet né racen,
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ngjyrén e lékures, paraardhésve, shtetésisé, pérkatésisé kombétare
apo prejardhjes etnike, gjuhés, bindjeve politike dhe fetare, seksit,
identitetit gjinor, orientimit seksual, gjendjes sé pasurisé, lindjes,
tipareve gjenetike, gjendjes shéndetésore, invaliditetit, statusit
martesoré dhe familjaré, denimit, moshés, pamjes, anétarésisé né
organizatat politike sindikale si dhe né karakteristikat e ndryshme
personale, reale té supozuara“

Ky definicion ligjor, si té gjitha definiconet tjera ligjore, éshté
mjafté i komplikuar, késhtu qé ne do t€ mundohemi t’a arsyetojmé dhe
té japim njé spjegim té thjeshteé té thelbit té diskriminimit.

2.1. CILI ESHTE THELBI I DISKRIMINIMIT?

Thelbiidiskriminimit éshté qasjejo e barabrté ndajté barabartéve
dhe qasje e barabarté ndaj t€ jo barabartéve.

— Deri tek diskriminimi arrihet atéheré kur veprohet mé keq
(pafavorshém) ndaj ndonjé personi apo grupit té€ personave, té
cilét gjenden né situaté té€ ngjajshme me persona te tjeré, kjo pér
shkak té ndonjé karakteristike personale té dikujt.

— Ne shpalljen pér puné, té ciléen me sukses mund t’a kryej
cdo person, i cili €ésht€ i afté pér puné, kérkohet personi deri
né moshén 30 vjeqare, ku pérjashtohen té gjithé personat
té cilét jané mbi moshén 30 vjeqare.

— Deri tek diskriminimi arrihet edhe kur ndaj njé personi apo
ndonjé grupi veprohet njejté si me té tjerét, edhe pse ata, pér
shkak té ndonjé karakteristike té tyre personale gjenden né
pozitén e ndryshmé né krahasim me té tjerét:

— Eshté e paraparé qé pér regjistrimin e fémijéve né shkollé
duhet té paraqitet certifikata e lindjes nga libri i t€ lindurve;
kjo rregullore €shté e njejté pér té gjithé, por né menyre jo
té barabarté i prek fémijét romé sepse shumica e tyre nuk
janeé té regjistruar né librin amé té té lindurve.

Sic edhe mund t€ shihet, n€ rastin e paré diskriminimi pasqyrohet
neé até gé ndaj njé personi apo grupit veprohet né meényre jo té barabarté
pér shkak té€ ndonjé karakteristike té tyre personale, pérderisa né rastin
e dyté, thelbi i diskriminimit éshté g€ ndaj njé perosni apo grupit té
personave veprohet njejté, por ky lloj i verpimit prodhon pasoja té
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ndrsyhme (pafavorshme) né raport me até person, gjegjésisht me até
grup, pér shkak té ndonjé tipari té tyre, i cili nuk éshté marré parasysh.
Bashkarisht, edhe né€ diskriminimin e paré edhe té€ dytin, éshté rezultati
perfundimtar — njé person €shté né situaté té€ pafavorshme né krahasim
me persona té tjeré, kurse burimi i asaj jo barazie éshté ndonjé tipar i tij
personal.

Eshté e réndesishme té dihet qé njé sjellje kualifikohet si
diskriminuse, pa marré parasysh nése e kishte apo jo pér géllim kété
personi i cili e ka kryer diskriminimin.

2.2. SIMUND TE BEHET (EKZEKUTOHET)
DISKRIMINIMI?

Diskriminimi mund té ekzekutohet né ményra té ndrsyhme.
Ndonjé personi, pér shkak té ndonjé karakteristike personale, i mohohet
ndonjé e drejté, e cila pér té tjerét éshté e vlefshme, apo kur ndonjé
person vendoset né njé situaté me té keqe duke i dhéné personave te
tjeré pérparési, dmth ndonjé privileg;.

Diskriminimi kryesisht kryhet kur diskiminuesi béné dicka (psh.
publikon shpalljen pér puné, né té cilén cek qé punéson vetém serb), por
gjithashtu mund té kryhet edhe atéhéré kur diskriminuesi nuk béné até
qé éshté detyre e tij ligjore (psh. institucioni shendetésor nuk i siguron
gasje personave té cilét pérdorin karroca).

2.3. A ESHTE DISKRIMINIM CDO BERJE E
DALLIMIT?

Duhet té dihet qé jo cdo bérje e dallimit éshté automatikish
diskriminim. Né ményré g€ bérja e dallimit apo qgasja jo e barabarté té
karakterizohet sikur diskriminuese, bérja e dallimit, qasja jo e barabarté
apo léshimi, té jené té paarsyshme. Kjo do té thoté g€ ka situata, né té
cilat bérja e dallimit éshté e arsyeshme.

Ndonjéheré éshté e lehté té€ konstatohet qé bérja e dallimit ka
géné e arsyeshme (psh. e arsueshme éshté qé né gendrat pér rekeacion
té ekzistojné zhveshtoret, té dedikuara pér femra dhe pér mashkuj), por
ndonjéheré kjo nuk éshté e lehté, meqé ka raste kur €shté e nevojshme
té béhet njé analizé e thellé pér té hulumtuar nése ky dallim ka qgené i
nevojshém.

13

N



Shembujt e dallimit té arsyeshém:

— Vendet e parkingut pér automjetet e personave me invaliditet
janévecanérisht té shénuara dhe gjenden ne vendet mé te aférta,
me hyrjet né objekte té cilat jané né shérbim publik. Edhe pse
kjo éshté bérje e dallimit (privilegjim i njé grupi té njerzve), né
kéteé rast nuk éshté né pyetje diskriminimi sepse éshté plotesisht
e arsyshme qé personave, té cilét pér ndonjé arsye mé véshitré
lévizin, ti sigurohet casja mé e lehté dhe pa pengesa.

— Ndarja e klubeve sportive dhe garave sportive pér meshkuj dhe
femra gjithashtu mund té konsiderohet si bérje e arsyshme e
dallimit, sepse meshkujt dhe femrat mjafté dallojné né ndértimin
e trupit dhe né fuqiné fizik, gjé e cila ndikon né diferencén e
rezultateve té cilat i arrijné.

2.4. KARAKTERISTIKA PERSONALE SI BAZE E
DISKRIMINIMIT

2.4.1. Cfaré éshté karakteristika personale?

QE€ njé trajtim jo i pabarabarté té jeté diskrimin, ai te bazohet
né ndonjé karakteristiké personale. Me fjalé té tjera, nése ndaj njé
personi veprohet jo barabarté, vetém sepse ai €shté i ndonjé kombésie té
caktuar, feje, gjinie, qé ka ndonjé invaliditet dhe pérafért. Karakteristika
e personave, né té cilén diskrimini éshté bazuar quhet ,bazé e
diskriminimit®.

Ndonjéheré ndodhé qé té veprohet jo barabarté ndaj ndonjé
personi, por ajo sjellje nuk mund té karakterizohet sikur diskriminim
sepse nuk éshté e bazuar ne karateristikén personale té atij personi,
edhe nése jané né pyetje sjelljet té cilat nuk jané té pranushme, jo té
drejta dhe jo profesionale:

— Shefi i njé departamenti, né té cilin té gjithé té punésuarit
vonohen me ekzekutimin e detyrave té punés, e dénon vetem

njé té punésuar sepse nuk éshté sipmatik, pérderisa punétorét e
tjeré verbalisht i paralajméron;

— Zyrtari 1 administratés komunale pa rend e pranon nje person
té cilin e njeh, pérderisa té tjerét presin né rend.

— Drejtori i ri 1 firmés maltreton dhe néngqmon punétoren, e cila
éshté bashkéshorte e drejtorit paraprak.
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2.4.2. Cilat tipare paraqgesin bazén e diskriminimit?

Lista e tipareve personale, té cilat jané té cekura né Ligjin
kundér diskriminimit, éshté mjafté e ploté dhe e réndésishme. Ajo
nuk éshté e mbyllur, gjé e cila mundéson gé me sjellje diskriminuese
té karakterizohet dhe qasja jo e barabrté e bazuar ne karakteristikat e

personave, e cila nuk éshté qarté e cekur ne ligj.

p
Tipare personale t€ cilat me ligj jané qarté t€ shénuara

—raca
— ngjyra e lekurés

— prejardhja

— nénshtetésia

— pérkatésia kombétare apo prejardhja etnike
— gjuha

— bindjet fetare apo politike

— seksi

— identiteti gjinor

— orientimi seksual

— gjendja e pasurisé

— lindja

— kataretistika gjenetike

— gjendja shéndetésore

— invaliditeti

— statusi martesor dhe familjar

— dénimet e méparshme

— mosha

— dukja

— anétarsimi né organizatatat politike, sindikale dhe té
tjera
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Shumica e tipareve personale nuk kérkojné sqarime shtesé
sepse réndeésia e tyre éshté veté e kjarté. Megjithaté, disa karakteristika
personale shkaktojné shqetésime dhe pér keté arsye duhet t'i qartésojme.

»Seksi“ nénkupton Kklasifikimin biologjik té njerézve né genie
mashkullore dhe femrore; trupat mashkullor dhe feméror dallohen dhe
kané rrole té ndryshme né procesin e riprodhimit; ky dallim biologjik né
mes té personave mashkullor dhe feméror ekziston né t€ gjitha kohérat
dhe né té gjitha shoqérité, pa marré parasysh kushtet e jetés, statusin
social, prejardhjen etnike apo racore; dallimet biologjike né mes té
gjinive kryesisht jané univerzale, t€ dukshme dhe sipas rregullave, té
pandryshueshme.

»Gjinia“ nénkupton rrolet shoqérore, sjelljet dhe pérgjegjésité
té cilat jané té pérshkurara pér meshkujt dhe femrat né shoqéri
caktuar; né até se si shogéria pret femrat dhe meshkujt té sillen dhe
cfaré rrole imponon, ndikojné shumé rrethana shoqérore, fetare,
politike, ekonomike dhe rrethana té tjera sic jané zakonet, traditat,
kuptimet morale dhe té tjera; géndrimet dhe sjelljet, tw cilat priten nga
shogéria ka nga gjinia mashkullore apo femérore jané té mésuara dhe
ndryshojné.

Dallimin né mes té ,seksit dhe ,gjinis€“ e ilustron shembulli né
vijim: lindja e fémijés éshté njé rrol biologjik i femrés, pérderisa
rroli i kujdesit pér fémijén e posalindur, i cili zakonisht i pérshkruhet
femrave, edhe pse edhe mashkulli né menyré shumeé té sukseshme
mund té kujdeset pér femjén.

Kohé té gjaté éshté konsideruar, disa edhe ende konsiderojné
gé dallimet né pozitén shogérore dhe né rrolet, té cilat meshkujt dhe
femratikané, imponojné seksin e tyre dhe g€ ato jané té lindura. Késhtu
psh. disa konsiderojné qé ndarja e punéve né ato té€ meshkuve dhe ato
té femrave €shté e natyrshme sepse femra i lind fémijét dhe késhtu,
éshté e natyrshme g€ ajo dhe té kujdeset pér ta, kurse mashkulli éshté
fizikisht mé i forté , késhtu qé éshté € natyrshme gé ai té jeté koka e
familjés, qé té pérfitoi mé shumé dhe t€ merr vendime. Megjithaté,
éshté e qarté qé nuk ka asgjé té natyrshme né kété ndarje té€ punevé dhe
gé kjo nuk éshté rezultat i biologjis€, por €shté rezultatat i rrethanave
shogérore.

,Orientimi seksual” nénkupton njé térheqgje té vazhdushme
emocionale dhe seksuale ndaj personave té seksit té caktuar. Sipas
orientimit seksual, ekzistojné personat té cilét i térheq seksi i kundért
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(personat heteroseksual), personat te ciét i térheq seksi i njejté (personat
homoseksual), si dhe personat té cilét i terheqin té dy sekset (personat
biseksual). Krahas kétyre, ekzistojné edhe personat transseksual. Pér
té gjithé kéta persona pérdoret shkurtesa e pranuar ndérkombétarisht
LGBT. Né mes nesh jetojné dhe personat transgjinor, interseksual dhe
aseksual, si dhe personat té cilét nuk pranojné qé ekzistojné vetém dy
sekse, gjegjesisht vetém dy gjini. Pér kété arsye, kohét e fundit pérdoret
shkurtesa LGBTTIAQ.

Shembujt e diskriminimit né bazé té disa tipareve té personave
individual:

— Raca/ngjyra e lekurés

— Puneétorét e sigurmit té diskotekés nuk i lejojné Romét té hyjné
né lokal, me arsyetmin qé nevoitet nje rezervim paraprak,
pérderisa vizitoréve té tjeré té lokalit nuk i kérkohet vértetimi
mbi rezervimin paraprak.

— Refuzimi i punédhéneésit gé té punésoj nje Rom.

— Pérkatésia kombétare apo prejardhja etnike

— Vozitési 1 autobusit, me njé ton té ngritur té zérit, urdhéron njé
grua Rome me fémiun né doré€, e cila posedon biletén e rregullte,
g€ té kalojé nga ulésja e paré pas vozitésit né pjesén e fundit té
autobusit.

— Dy té rinjé maltretojné njé person né autobus pér shkak té
theksit té tij, mendojné qé éshté Shqipétar.

— Pérderisa futbollisti nga Zimbabve ekzekuton penallting, tifozét
e ekipit kundérshtar bértasin: ,Ua, majmun!®, ,Ua zezak!"
kurse né tribuné éshté hapur njé parull me simbolet Kju Kluks
klanit.

— Gjuha

— Lejimiiemértimeve té institucioneve, rrugéve dhe ndérmarrjeve
né gjuhén e pakicave kombétare, e cila éshté né pérdorim zyrtar
né teritorin e caktuar;

— Refuzimi i shitéses qé t'a sherbej blerésin, i cili nuk e flet gjuhén
e,saj“
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— Bindjet fetare apo politike

— Punédhénsi nuk i aprovon té pénsuarit, i cili nuk éshté i fesé
ortodokse, t'a shfrytézoi ditén e liré né kohén e festés sé tij fetare.

— Kundérshtimi i popullatés shumicé gé né vendbanimin e tyre té
ndertohet xhamia apo sinagoga.

— Né klub boksi anétarésohen vetém meshkujt, té cilet kané kartén
e anétarésimit té partisé nga e cila éshté kryetari i klubit.

— Njé gruas té punésuar, té fesé muslimane, kryetari i sindikatés
thoté gé nuk mund té shkot né ekskursionin sindikal sepse do t’i
vijé gark manastirit ortodoks.

— Gjinia
— Punédhénesi kérkon personat e gjinisé sé caktuar pér puneét,
té cilat né ményré té barabrté mund ti kryejné miré edhe

meshkujt, edhe femrat (psh. Kérkohet njé femér atraktive pér
puné né butik).

— Punédhénesi shkarkon njé shtatézéne.

— Punédhénési vendos né pozitat mé té ulta dhe mé pak té paguara
femrat, té cilat kthehen pas pushimit te lindjes.

— Ne gazetat e pérditshme éshté publikuar teksti né té cilin ceket:
,Femrat e kané vendin né shtépi dhe nuk duhet lejuar qé ato té
merren me politiké*.

— Identiteti gjinor

— Mashkulli nuk e fiton punén e edukatorit sepse nuk éshté e
zakonshme gé meshkujt té merren me kété puné.

— Shkolla refuzon té punésoj mésuesen, e cila ka floké té shkurta,
mban pantolla dhe luan futboll sepse ajo dukje dhe ajo veshje
nuk éshté e zakonshme per femra .

— Shérbimi pér punésim dérgon njoftim pér konkurset pér puné,
inxhinieré té makinerisé vetém meshkujve, jo femrave té cilat
kané pérfunduar fakultetin e makinerise.

— Profesori i fakultetit refuzon té pyes kandidatin, i cili ka ardhur
i shminkuar dhe i cili mban stoli, me komente qé éshté i veshur
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né ményré te pahijshsme, té papérshatshme dhe qé mund té vie
né provim atéheré kur té jeté i veshur si mashkull, si edhe éshté
dashur*.

— Té punésuarit pérqgeshin njé kolegé, i cili ka béré kérkesé pér
pérdorimin e mungesés pér tu kujdesur pér femiun.

— Orientimi Seksual

— Shérbimi pér transfuzionin e gjakut nuk i lejon personave té
orientimit homoseksual té japin vullnetarisht gjak.

— Né autobus, grupi i tifoséve keqtrajton fizikisht dhe psiqikisht
personin, 1 cili né reverin e palltos mban stemén e njyrave té
ylberit me mbishkrimin ,,Té drejtat e LGBT-sé*.

— Gjaté mbajtjes sé Paradés sé krenarisé, grupi i huliganéve
shkruan grafite népér fasadat e ndértesave ,,Vrite pederin® dhe
,Ju presim®.

— Njé person u shquar njw drejtim public ndaj pesmtarwve,
pjesémarrésit dhe pjesémarréset e Paradés sé Krenarisé i
quan ,qelbésira sodome e cila ka helmuar dhe flliéqur gjithé“
qytetin.

— Gjendja e pasurisé

— Trajtimi jo 1 barabarté i zyrtaréve né shallteré ndaj personave
té varfur né krahasim me personat me gjendje mé té miré te
pasurise.

— Rregullorja e ligjit, me ané té s€ cilés éshté pércaktuar se palén
né gjykaté mund t'a pérfagésoi vetém avokati, né situatén
kur nuk ekziston njé ndihmé e rregulluar ligjore pa pagesé
pér qutetarét e gjendjes sé dobeét té pasurisé, té cilet nuk kané
mundeési té paguajné shérbimet e avokatit.

— Nénshtetésia

— Pércaktimi 1 cmimit mé té larté té akomodimit né hotel per
shtetasit e huaj.
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— Refuzimi i investitorit qé té shes banesén njé shtetasi té huaj, me
arsyetimin gé mund té vinte deri tek britma nga ana e blerésve
vendas, me kété edhe deri tek véshtirésimi i shitjes sé banesave
té era.

— Lindja
— Miratimi 1 rregullores, sipas té cilés e drejta pér pranim té
ndithmés financiare i pranohet vetém personave té cilét jané

té lindur ne territorin e komunés, e cila e ndané kété ndihme
financiare.

— Paraardhésit

— Drejtori i ndérmarrjes refuzon qé té béj kontraté me punétorin,
i cili ka arritur mé sé shumti rezultate né konkurs sepse babai i
atij persont ka gené drejtor paraprak i asaj ndérmarrjeje.

— Né gazeta éshté publikuar njé tekst né té cilin, krahas té tjerave,
ceket gé femijét nga martesat e pérziera jané problematiké dhé
me pak inteligjent.

— Karakteristikat gjenetike

— Papérshatshméri e ploté e makinave té punés dhe paisjeve pér
personat té cilet jané majtake.

— Pérqgeshja e personave té cilet kané albinizém (mungesén e
pigmenteve).

— Gjendja shéndetésore

— Institucioni shéndetésor shénon kartelat shéndetésore pér
personat té cilét jetojné me HIV/AIDS.

— Klubi basketbollistik pér junior i’'a mohon njé djaloshi té ushtroi
basketbollin sepse trajneri ka zbuluar gé djaloshi vuan nga
epilepsia.

— Ndarja e fémijut, i cili jeton me HIV/AIDS, né klasa te vecanta
né shollé.
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— Invaliditeti

— Mospérshatshméria e hapésirave publike dhe institucioneve
shtetérore per personat té cilét pérdorin karrocat per personat
invalid, parku i qytetit i cili éshté i rrethuar me shkallé né vet
hyrjen e parkut.

— Punédhési kérkon nga té punésuarit né arké gé né vendin e
punés té géndrojé né kémbé gjaté téré kohés, edhe pse kjo puné
né ményre té kjarté mund t'i pérshatet personave té cilét nuk
mund té gendrojné né kembe, duke i vendosur njé ulése.

— Statusi martesor dhe familjar

— Klubi ofron cmime pérfituese vetém cifteve té martuara, kurse
partneréve jashtémartesor jo.

— Pronarii firmés refuzon té punésoi njé grua té martuar n€ postin
e sekretareshés, me arsyetimin ge pér shkak té udhétimeve té
shpeshta, pérparési kané graté e pamartuara.

— Orari 1 punés 1 kopshtit té femijéve nuk éshté i pérshtatur me
orarin e zakonshém té punés té prinderve (psh. mbyllet né orén
16h, kurse zakonisht orari i punés éshté deri né orén 17h).

— Ne kohén e darkés familjiare né restorant, gruas e cila ka
filluar ta ushqej foshnjén me gjinjé, shefi i restorantit i thoté
gé té largohet nga restoranti dhe ta ushgei foshnjén né ndonjé
hapésiré jashté restorantit.

— Dénimet

— Mosmarrja e punés pér shkak té ndonjé denimi paraprak (psh.
pér ndonjé vepér nga fusha e trafikut, kurse personi konkuron
pér puné né shitore, butik)

— Refuzimi i qiradhéneésit gé té jap banesén njé personi peér té cilin
din ge ka gené né burg pér shkak té ndonjé denimit.

— Mosha

— Konkursi pér puné, né té cilin éshté vendosur mosha e caktuar
— psh. deri en moshen 35 vjeqare.
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— Gjinekologu refuzon té béjé kontrollén rutinore njé gruaje, e cila
éshté 70 vjeqare sepse, sipas mendimit té tij ka kaluar kufirin e
mosheés pér kontrolla rutinore gjinekologjike.

— Banka pérshkruan qé njé hua, sipas gjirllogarisé rrjedhése,
mund t'a realizojné vetém personat deri né moshén 65
vjeqare.

— Dukja

— Publikimi i shpalljes pér puné, né té cilén kérkohen vetém
personat me dukje té miré té jashtme.

— Mospunésimi i personave, té cilét kané pirsing né fytyré apo
tatuazhe, me arsyetimin gé ajo nuk do t’i pelgei klientéve, me té
cilét ata do té jené né kontakt.

— Refuzimi i ofrimit té ndihmés sociale pér shkak té dukjes, me
komentin ,kur ke para té bésh tatuazhe, nuk té duhet ndihma
sociale®.

— Anétarsimi né organizatat politike, sindikale dhe té tjera

— Punédhénési refuzon qé té avancoi té punésuarin, edhe pse ka
arritur rezultate mé té mira dhe i permbush té gjitha kushtet
pér avancim, pér shkak té angazhmanit té cekur né sindikaté.

— Personi nuk éshté pranuar né marrédhenie pune, edhe pse né
test ka treguar rezulttate mé té mira, pér shkak se éshté aktivist
1 njé partie me programin e sé cilés drejtori nuk pajtohet.

— Drejtori largon nga puna njé té punésuar sepse ka organizuar
themelin e njé organizate sindikale né ndérmarrje.

2.4.3. Tipar i vértet dhe i supozuar personal si bazé e
diskriminimit.

Bazé e diskriminimit mund t€ jeté ndonjé tipar i verteté, personal
apo njé tipar i supozuar personal. Tipar i vérteté personal €shté ai tipar
personal, i cili me té vértet ekziston, i cili éshté pjesé e identitetit té
personit té caktuar (psh. personi i takon njé populli, éshté i seksit té
caktuar, moshés sé caktuar dhe t€ ndryshme). Tipar i supozuar personal
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eshté ai tipar personal, té cilin personi nuk e posedon, por diksriminuesi
konsideron (beson) ge personi e posedon.

Shpesh heré ndodhé gé personi, i cili ka miq té orientimit
homoseksual mund t€ jeté edhe veté i diskrimuar, sepse dikriminuesi
supozon é edhe ai person éshté i orientimit homoseksual. Nesé
mbiemri i nje personi mbaron me ,,iq“, ndonjé person mund té supozoi
g€ ai person nuk éshté i kombeésisé sérbe dhe pér kété t’a diksirminoi.

Ndalohet diskriminimi né bazé té tiparit personal, pavarésisht se a
ekziston me té vértét apo diskriminuesi vetém supozon g€ ai tipar
ekziston.

2.4.4. Tipari personal i dikujt mund té jeté bazé e
diskriminimit

Tipari personal, né bazé t€ cilit njé person éshté diskriminuar
mé sé shpeshti ka té béjé me veté até perosn (psh. punédhénési
refuzon té punesoj njé shtatézéné). Ndonjéheré €shté, megjithatée
personi i diksriminuar né bazé té karateristikés personale, té anétarit
té familjes apo personit me t€ cilin ka raporte té aférta (psh. nje vajzes
me kombési serbe i drejtohen fyerjet dhe kércénimet sepse éshté ne
njé marrédhénie emocionale me njé mashkull, i cili éshté i kombésisé
rome; punédhénési shkarkon njé grua sepse bashkéshorti i saj ka
SIDEN).

2.5. KUSH MUND TE JETE DISKRIMINUES?

Pérgjjigjja né kéte pyetje éshté mjafté e thjeshté — diskriminues
mund té jeté gjithésecili. Diskriminimi éshté i ndaluar, gjithsecili éshté
i obliguar té respektoi parimin e barazisé sé njerézve dhe askush nuk
guxon té diskriminoi. Ndalimi i diskriminimit i referohet té gjitha
organeve shtetérore, organeve te vetéqeverisjes lokale dhe te gjitha
organeve té autoriteteve publike (Asambleja Kombétare, Qeveria
e Republikés sé Sérbisé, kryetari i shtetit, ministrité, gjykatat,
agjensionet, kuvendet komunale, shtépité e shéndetit, mjekét, gendrat
pér puné sociale etj.), cdo individi (té njohurit tané, kolegét, zyrtarét
e sporteleve, shitésit, arkitektet, mjekét, arsmitarét, profesoret etj.),
cdo personi juridik (ndérmarrjet, asociacionet e qytetaréve, bankat,
organizatat sportive).
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2.6. KUSH MUND Tk JETE VIKTIME E
DISKRIMINIMIT?

Edhe né kété pyetje pérgjigjja éshté — gjithsecili. Viktimé e
diksriminimit mund té jeté cdo individ, grup i personave apo person
juridik.

Diskriminmi mund té ekzekutohet ndaj njé individi (psh.
punédhénési refuzon té punésoi ndonjé personiciliitakon déshmitaréve
té Jehovait). Duhet té keté parasysh qé mbrojtjen nga diskriminmi
e gézon jo vetém shtetasi vendas, por edhe i huaji, i cili géndron né
teritorin e shtetit toné.

Diskriminimit mund t’i ekspozohet njé grup i personave, i cili
ndérlidh karaktersikén e njejté personale (psh. kur dikush publikisht
thoté qé femrat e kané vendin né shtépi, ai me kété diskriminon té gjitha
femrat; apo kur shtépia e shéndetit nuk siguron gasjen e personave, té
cilét pérdorin karroca, ajo me kété diskriminon té gjithé personat, té
cilét pérdorin karroca, kurse atyre i nevoiten shérbimet e shtépisé sé
shéndetit.

Viktimé e diskriminimit mund té jeté edhe personi juridik,
né bazé té disa tipareve personale, té cilat kané té béjné me statustin
e veté personit juridik (psh. vendi i regjistrimit, selia), karatkeristikat
personale té themelusit, aksionarit, gjégjésisht anétaréve té personit
juridik (pérkatésia kombétare, nénshtetésia dhe karakteristika té
tjera), veté géllimet té cilat personi juridik pretendon ti realizoi (psh,
organizaté jogeveritare, e cila merret me promovimin e té drejtave té
popullatés LGBT) dhe pérafért.

— Né procedurén e furnizimit publik firma éshté é ckyqur sepse
pronari i saj éshté Shqgipétar.

— Me aktet e pérgjithshme té alencés sportive éshté e pérshkruar,
gé merastin e kalimit té lojtaréve né njé klub té rangut me té larté
te klubit futbollistik té femrave, té paguhet njé kompenzim mé
1 ult pér investimin dhe avancimin e lojtaréve né krahasim me
kompenzimin, i cili i paguhet klubeve mashkullore té futbollit;

— Né konkursin pér financimin e projektit éshté i refuzuar projektii
organizatés joqeveritare, e cila merret me personat e orinetimit
homoseksual, edhe pse ishte mé sé miri i vlerésuar.

— NE€ gazeta éshté publikuar thirja pér bojkotiminim e blerjes sé
prodhimeve ne objektet shitése te njé firme té huaj tregtare.
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2.7. NE CFARE MARREDHENIE MUND TE VIE
DERI TEK DISKRIMINIMI?

Diskriminimi mund té ekzekutohet né té gjitha fushat e jetés
shogérore, si né ato publike ashtu edhe né sferat private. Personi dhe
grupi i personave mund té jené té diskriminuar né fushén e arsimimit,
punésimit, né fushén e marrédhénieve té punés, né ofrimin e mbrojtjes
shéndetésore dhe sociale, né trafik, n€ fushén e tregétise, ekonomisé dhe
pérafért. Njerézit pra, mund té jené te diskriminuar né realizimin e té
drejtave dhe interesave té tyre, né sportel, kur blejné biletén e autobusit
apo kur i drejtohen ndonjé zyrtari ne komuné, shkoll€, fakultet, spital,
sallé sportive, gjykaté, kur shkojné né banké té térheqin kredi, kur
lajmérohen né shpallje pér puné dhe pérafeért.

2.8. FORMAT E DISKRIMINIMIT:
2.8.1. Diskriminimi i drejtépérdrejté (direkt)

Diskriminimi i menjéhershmém (direkt) bazohet né idené e
barazisé sé njerézve. Né pérputhje me kété ide, duhet té sillemi barabarté
ndaj personave, té cilét gjenden né situatén e njejté apo té pérafért me
té tjerét, pa marré parasysh seksin , racén, kombésiné, fené, bindjén
politike, invaliditet apo ndonjé karakteristikeé tjetér personale.

DiskriminimiI drejtépérdrejté ekziston nése personi apo njé grup
1 personave pér shkak té karakterisikés sé té diskriminuarit, gjégjésisht
né situate té njejteé apo té perafert, me cilin do akt, veprim apo léshim,
vendoset apo €shté i vendosur né njé pozité té pafavorshme, ose do
té mund té jeté i vendosur né situaté té pafavorshme. Pér kété formé
té diskriminimit éshté karakterisike baza e drejtépérdrejté (direkt) né
tiparin personal. Me fjalé t€ tjera, tipari personal i personit éshté arsye
(shkak) per veprim jo té barabarté ndaj tij:

— Qiradhénési refuzon té jep banesén njé Romi.

— Punédhéneési 1 thoté té punésuarit qé nuk do ta dérgoi né
trajnimin pér punén né maikiné té re sepse éshté shumé i
moshuar pér t'1 mésuar asftésité e reja.

— Punédhénési fut njé rregullore, sipas té cilés t€ punésuarit, té
cilét jané té martuar, té kené njé rrogé 10 perqind mé té larté.

— Banka pérshkruan njé hua né llogariné rrjedhése (té
ashuquajtur minusi i lejuar) té cilén mund ta fitojné klientét e
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bankés nén moshén 65 vjeqare. Punédhenési publikisht shpallé
mospunésimin e pjésétaréve té pakicave kombétare.

— Punédhénési publikisht thoté se nuk do té punséoj pjestéar é e
pakicave kombtéare

— Punédhénési né shpalljen pér puné kérkon njé person té seksit
té caktuar, edhe pse né pyetje éshté njé puné, té cilén mund ta
kryejné edhe femrat edhe meshkujt (psh. kerkohet njé artkatare
pér puné né market apo sekretareshé)

— Punédhénési pérshrkuan qé pagesa pér vajte né pension peér
meshkutj éshté 300 euro kurse pér femrat 200 euro.

2.8.2. Diskriminimi i térthorté (indirekt)

Diskriminimi i térthorté (indirekt) bazohet né idené qé ndaj
personave, té cilét gjenden né pozita t€ ndryshme, duhet t€ qasemi
ndryshe, té€ qasemi né até masé e cila éshté e nevojshme pér t’i siguruar
qasje té barabarté té mirave shogérore dhe mundési té njejta pér kénagje
té té drejtave dhe lirive. Pérderisa diskriminimi i drejtépérdrejté ka
té béjé qasjen e ndryshme ndaj personave né situata té€ ngjajshme,
diskriminimi i térthorté ka té béjé me gasjen e njejté ndaj personave
té cilét gjenden né situata té ndryshme. Me fjalé té tjera, diskriminimi
i drejtépérdrejté ka té béjé me qasje té ndryshme (pafavorshme), kurse
tek diskriminimi i térthorté nuk dallohen qasjet por dallohen pasojat, té
cilat jané disproporcionalisht té pakéndshme né krahasim té nj€ grupi té
caktuar, gjegjésisht pér individeé té cilét i takojné atij grupi.

Pér dallim nga diskriminimi i drejtépérdrejté, ku né shikim té
paré vérehet qé €shté bérje e dallimit, gjégjésisht ardhja né njé situaté
té pakéndshme né ményre direkte, e bazuar né tiparet personale, tek
diskriminimi i térthorté kjo nuk éshté e dukshme. Pérkundrazi, duket
gjoja g€ veprimi éshté bazuar né parimet e barazisé dhe jodiskriminimit,
kurse kur shikohen pasojat, shihet qé qasja e barabarté vendos personin
apo njé grup té personave né njé pozité té pafavorshme pér shkak te
tiparit té tyre personal né krahasim me personin apo grupin tjetér.

Diskriminimi i térthorté ekziston atéheré nése personi apo njé
grup i personave, pér shkak té tiparit té tyre personal vendosen né
pozité té pafavorshme me aktin, veprimtariné apo léshimin, i cili éshté
gjoja i bazuar né parimet e barazisé dhe té ndalimit té diskriminimit,
pérveq nésé ajo éshté e arsyetuar mé gellimin ligjor dhe mjetet pér kété
arritje té qellimit jané té duhura dhe té nevojshme.
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Pér té vértetuar se pozita e pafavorshme éshté e lidhur me ndonjé
tipar personal, shqyrtohet se mos gjoja ndonjé rregullore neutrale,
joproporcionale, pafavorshém e godet njé grup té personave me ato
tipare personale né krahasim me t€ tjerét:

— Né Shpalljen pér puné, né té cilén si kusht éshté leja e vozitjes,
edhe pse pér kryerjen e asaj pune nuk éshté ¢ domosdoshme
leja e vozitjes — psh. kérkohet njé punétor administrativ ose
shités né market dhe pérafert.; me keté kusht qysh né fillim
jané té pérjashtuar té gjithé ata gé nuk posedojné leje té
vozitjes, pa marré parasysh se a pérmbushin kushtet tjera
té konkursit — shumica e personave me invaliditet nuk do té
mund té konkurojné, sepse ende njé numer i vogél i personave
me invaliditet e kané lejen e vozitjes né Sérbi, kjo pér shkak té
kushteve té papérshtatshme pér té marré pjesé né provimin e
vozitjes dhe pér shkak té shpenzimeve té médha né adaptimin
e automyjetit.

— Punédhéneési kérkon gé té gjithé kandidatét pér puné té jené té
testuar né ményré qé té vertetohet gjendja e tyre fizike, fuqia dhe
durimi, edhe pse né pyetje eéshté njé puné per kryerjen e sé cilés
nuk éshté vendimémarreése fuqia fizike; me vendosjen e késaj
kérkese mund té jené té diskriminuar personat me té moshuar,
nése testi u éshté pershtatur vetém atyre personave té cilét jané
né kondicionin e ploté fizik.

— Drejtori 1 firmés ka vendosur qé té beje vlerésimin e té
punésuarve né _fundvit, si kusht pér avancimin e punétoréve né
pozita me té larta, dhe ka vendosur qé té vlerésohen vetem té
punésuarit té cilén né vitin paraprak kané punuar mé gjaté se
gjashté muaj; me kété, ai ka diskriminuar graté té cilat gjaté
vitit kané shkftutézuar pushimin e lindjes mé gjaté se gjashté
muaj.

Duhet té dihet qé né disa raste té rregullave dhe kritereve, té
cilat vlejné pér té gjthé, nuk jané diskriminuese. Rast si ky do té jeté
atéheré kur pér futjen e tyre ekziston arsyetimi objektiv dhe i arsyetuar:
kur ekziston géllimi ligjor dhe kur mjetet, té cilat nuk jané t€ pérdorura,
nuk jané t€ domosdoshme dhe té duhura pér arritjen e atij géllimi.
Pra, gjaté vértetimit t€ ekzistencés sé diskriminimit té térthorté duhet
té hulumtohen dy gjéra: 1) ne rastin konkret a ishte géllimi i ligjshém,
apo 2) a jané mjetet e duhura dhe té domosdoshme pér arritjen e atij
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géllimi. Nése nuk kemi té€ bé&jmé me kéto gjéra, atéhére né pyetje éshté
diskriminimi i térthorteé.
Né njé shembull do té tregojmé se si vlerésohet ligjshméria e

géllimit, domosdoshmeéria dhe pérshtatshméria e mjeteve té cilat jané
pérdorur pér realizimin e géllimit:

Drejtori i firmés u ka ndaluar té punésuarve mbajtjen e cfarédo
lloj stolie. Ky vendim mund té paraget diskrinimin e térthorté té
punésuarve, té cilét per shkak té arsyeve fetare déshirojné té¢ mbajné
simbole fetare psh. Kryq, yllin e Davidit dhe pérafert. Megjithaté,
mund té lejohet vendosja e késaj ndalese, qé varet nga géllimi, i cili me
ndalesé éshté dashur té arrihet dhe nga vlerésimi se a ka gené ndalesa
e domosdoshme peér realizim e géllimit té déshiruar. Nése, psh. éshté ne
fjalé njé firmé per prodhimin e hekurit, né té cilén té punésuarit punojné
né makina, ndalesa e mbatjes sé stolive do té ishte e arsyeshme sepse
géllimi éshté gé té sigurohet siguria e punétoréve né puné, prandaj vete
ndalimi éshté i dosmosdoshém, éshté né proporcion me rrézikun dhe
éshté bazuar né rregulloret e sigurisé né puné. Megjithaté, nése kemi
té bejmé me njé agjension turistik, né té cilin té punésuarit kryejné
puné administrative, natyra e punés dhe veté kushtet e punés béjné qé
ndalesa e bartjes sé stolive nuk ka arsyetim objektiv dhe té arsyeshém.

Ndonjéheré ndodhé qgé géllimi i vendosjes s€ ndonjé rregullore
neutrale té jeté i ligjshém dhe i arsyeshém, por mjetet té cilat jané
perdorur nuk jané t€ domosdoshme dhe té pérshatshme pér realizimin
e q€llimit dhe pér kété regullorja éshté diskriminuese:

Eshté pércaktuar rregullorja, sipas té cilés pér regjistrimin e
fémijéve né shkollé nevoitet gé prindérit té dorézojné dokumente té
caktuara personale me té cilat vértetohet identiteti i femiut. Qéllimi i
késaj rregullore éshté i ligjshém dhe i arsyeshém sepse me té sigurohet
pércjellja e evidencés sé femijéve, planifikimi i pérdorimit té kuadreve
financiare, té resurseve té shkollés etj. Megjithaté, dihet gé shumé nga
femijét rom nuk posedojné dokumente personale dhe qé zbatimi i késaj
rregulloreje mund t’i linte femijét rom jashté sistemit arsimor. Pér kété
arsye éshté e nevojshme té rishikohet se a mund té realizohet géllimi i
arsyeshém (pércjellja e evidencés) me mjete te tjera meé pak restruktive.
Pasi kéto mjete ekzistojné (psh. dhénia e deklaratés verbale pér lidnjen
e femiut, me té dhénat e vitit, vendlindjes, prindérve dhe pérafert.),
rregulla, sipas té cilés regjistrimi 1 féemijéve eshté i kushtézuar me
doréziminim e dokumenteve personale, paraget diskriminimin e
terthorté té femijéve rom.
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2.8.3. Shkelja e parimeve té té drejtave té barabarta dhe
detyrimeve

Shkelja e parimeve té té drejtave té barabarta dhe detyrimeve
éshté njé formé e vecanté e diskriminimit, e cila bazohet né idéné gé té
gjithé njerézve i takojné té drejtat e barabarta dhe detyrimet sepse ligji
éshté i njéjté pér té gjithé dhe té té gjithé jané té barabarté para ligjit, pa
marré parasysh tiparet personale.

Shkelja e parimit té té drejtave té barabarta dhe detyrimeve
ekzitston nése njé personi apo grupi té njerézve, pér shkak té tiparit
té atij apo tipareve té tyre, né ményré té paarsyeshme i cénohen té
drejtat dhe lirité apo i ipen detyriumet té cilat né situatén e njejté apo té
ngjajshme nuk i cénohen personave té tjeré apo njé grupit té personave,
nése géllimi apo pasojat e masave té ndérmarra jané té paarsyshme, si
dhe nése nuk ekziston njé arsyeshméri né mes té masave té ndermarra
dhe geéllimit i cili realizohet né kéteé rast.

Thelbi i késaj forme té diskriminimit nuk éshté zakonisht shumé i
qarté, prandaj qytetarét shpesh mendojné qé cdo jobarazi paraget
shkeljen e parimit té barazisé.

Japim njé shembull i cili e ilustron até:

Me vendimin e vetéqeversisjes lokale éshté pérshkruar gé pas
martesés, bashkéshortéve ti paguhet nje ndihmé me vleré nga
3000 euro, kurse si géllim i marrjes sé vendimit thuhet gé éshté
ngritja e shkallés sé natalitetit né territorin e vetéqeversijes lokale.
Jané pérshkruar dhe kushtet pér marrjen e ndihmés njéher€,
késhtu qé né mes tjerash kérkohet té jeté né pyetje martesa e paré
e bashkéshortit, gé njéri nga bashkéshortét té jeté i lindur ne
territorin e vetéqeverisjes lokale, gé bashkéshortét para hyrjes né
martesé nuk kané femijé jashté martese si dhe qé bashkéshortét
s’kané gené né jetesén jashtémartesore para hyrjes né martesé.
Qéllimi 1 kétij vendimi éshté ngritja e natalitetit, i cili objektivisht
éshté i arsyeshém dhe vetéqeverisja lokale mund té pérshkruan
masat me té cilat arrihet lindja e fémijéve. Megjithaté, analiza e
kushteve ndér té cilat mund té fitohet ndihma financiare, tregon
gé e drejta pér marrjen e asaj ndihme né ményré jo té arsyeshme
u éshté mohuar disa qytetaréve dhe qytetareve, dhe até: atyre qé
kané krijuar jetesén jashtémartesore, atyre té cilét s’kané lindur
né territorin e vetéqeverisjes lokale, atyre té cilét kané féemijé
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Jjashté martese, si dhe atyre té cilét para hyrjes né martesé kané
gené vegse té martuar. Duke pasur parasysh qé géellimi i vendimit
éshté ngritja e natalitetit, kushtet e vendosura nuk kané aryetim
objektiv dhe té arsyeshem. Fakti se a éshté dikush i martuar apo
né njé marrédhénie jashtémartesore, gjegjésisht, a i ka takuar
mé heret komunitetit jashtémartesor, a ka féemijé nga martesat e
méhershmé apo ku éshté lindur — nuk jané relevante me qéllimin i
cili éshté deshiruar teé arrihet, e ajo éshté ngritja e natalitetit.

2.8.4. Thirja pér pérgjegjési

Né praktiké shpesh héré ndodhé qé njerézit, té cilét shprehin
tendenceén pér té kérkuar mbrojtje nga diskriminimi apo e kérkojné me
té vérteté, si dhe ata qé shprehin gadishmériné té déshmojné né favor
té viktimés sé diskriminimit, t€ jené té ekspozuar ndaj pakénaqésive té
ndryshme. Shpesh heré, mu pér kété, ndaj atyre sillet mé keq se sa ndaj
té tjeréve. Né ményrée g€ njerézit té jené té inkurajuar té lajmeérojné dhe
kérkojné mbrotje nga diskrinimi dhe té€ déshmojné rreth diskriminimit,
ligji si njé formé té vecanté té diskriminimit ka pérshkruar té
ashtuquajturén thirjen pér pérgjegjési dhe né ményré té€ qarté e ka
ndaluar.

Pér kété formé té diskriminimit shpesh pérdoret shprehja
viktimimizim. Kjo shprehje rrjedhé nga fjala ,victim“ — viktimé, dhe
pérdoret pér té pérshrkuar té gjitha ato té cilat béhen ndaj dikujt né
shénjé té shpagimit té reagimit té tij ndaj diskriminimit.

Diskrimini ekziston nése veprohet paarsyeshém mé keq ndaj njé
personi apo grupi té personave se sa veprohet apo duhej vepruar ndaj
personave té tjeré, vetém apo kryesisht pér shkak té asaj qé ata kané
kerkuar, gjégjésisht pretendojné té kérkojné mbrotje nga diskriminimi,
por pér shkak se kané ofruar apo pretendojné té ofrojné déshmi pér
vepreén diskriminuese.

Kuptimi i késaj rregullore €shté qé té parandaloi personat té
cilét kané treguar pér diskriminimin, gjégjésisht kérkuar mbrotje ndaj
diskriminimit, apo kané déshmuar, gjegjésisht planifikojné té déshmojné
né favor té viktimés sé diskriminimit, durojné pasoja negative. Me
ndalimin e viktimizimit mbrohet viktima e diskriminimit por edhe
personat e treté, té cilét i kané ndihmuar viktimés sé diskriminimit
apo janeé té gatshém t’i ndihmojné né realizimin e mbrojtjes ligjore nga
diskriminimi:
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—Njé i ri, 1 cili jeton me HIV/AIDS ka inicuar procedurén peér
mbrotjen nga diskriminimi , sepse né puné éshté i ekspozuar
ndaj ngacmimit. Punétoret tjeré i shmangen kontaktit me té,
shpesh heré i drejtojné komente negative, jo rallé dhe ofendime.
Edhe udhéheqgésia sillet né ményre té perafert me ata. Pas
inicimit té procedurés pér mbrojtjen nga diskriminimi , drejtort
e zhvendos né zyré tjetér, né té cilen éshté vetem.

— Personit, 1 cili ka déshmuar né procedurén gjyqésore té
diskriminuesit, pér shkak té gjuhés sé urrejtes ndaj popullatés
LGBT, diskriminuesi dhe personat gé ndajné mendime té njejta
me té, dérgojné ofendime dhe kércénime.

2.8.5. Komploti pér kryerjen e diskriminimit

Komploti pér kryerjen e diskriminimit paraget njé formé
té posacme té diskriminimit. Edhe pse liria e komplotit éshté njé e
drejté e réndésishme njerézore, ajo liri nénshtron me kufizimet pér té
parandaluar kegpérdorimin e késaj té drejte dhe pamundéson komplotin
pér realizimin e géllimeve jo ligjore.

Eshtéindaluar komplotipér kryerjen ediskriminimit, gjégjésisht
veprimtaria e organizatave apo grupeve té cilat jané né drejtim te
shkeljés sé kushtetutés, rregullave té drejtave ndérkombetare dhe ligjin
e té drejtave dhe lirive té garantuara, apo pér ngacmimin e urrejtjes
kombetare, racore, fetare dhe té tjera, pérqarjes dhe jotolerances.

Shembull pér kété formé té diskriminimit né Sérbi jané grupet
e njerézve té cilén kryejné dhuné, zgjerojné dhe shpérndajné urretjen
ndaj Roméve dhe pakicave té tjera kombétare, pjesétarét e popullatés
LGBT, organizatave klerofasite... Nuk éshté € domosdoshme qé kéto
grupe té jené té regjistruara, mjafton qé individét té bashkohen dhe me
veprimtarin e tyre té shkaktojné urrejtjen racore, fetare apo urrejtje té
tjera, grindje apo jotolerance.

Gjykata kushteteuse mund té ndaloi regjistrimin e kétyre
komploteve, gjégjésisht té ndaloi punén e tyre. Késhtu, n€ gérshor té vitit
2011, Gjykata Kushtetuese e Sérbisé i ndaloi organizatés ,Nacionalni
stroj“ té veproi, promovoi dhe zgjeroi géllime dhe ide té€ programit té
tyre, té€ urdhéroi organet shtetérore dhe organizatat, qé né kuadér té
detyrimeve té tyre té ndérrmarin masa pér qéllim té zbatimit té kétij
vendimi, kurse né qérshorin e vitit 2012 e ndaloi dhe 1évizjén ,,Obraz*.
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2.8.6. Gjuha e urrejtes

Gjuha e urrejtjes paraqet komunikimin pulbik té mesazhit té
urrejtjes apo jotolerancés ndaj ndonjé grupi racor, kombetar, fetar,
etnik, seksual apo té ndonjé grupi tjétér té shoqérisé apo pjesétaréve
te saj. Mé kété nxitet, arsyetohet apo zmadhohet diskriminimi né bazé
té races, prejardhjes etnike, seksit, fesé, orientimit seksual apo ndonjé
tipari tjetér personal.

C N
Edhe pse liria e shprehjes éshté njé e drejté njerézore mjafté e

réndésishme dhe e garantuar pér t€ gjith€, kjo e drejté mund té jeté €

kufizuar me ligj nése éshté e domosdoshme pér t'i mbrojtur té drejtat

dhe reputacionin e té tjeréve, si dhe vlera tjera té réndésishme

shogérore. Pér shkak té€ pasojave t€ démshme dhe té rrézikshme, té

cilat i nxit, gjuha e urretjes éshté € ndaluar, kurse disa forma mé té
L rénda té gjuhés sé urrejtjes paragesin njé akt té€ krimit.

J/

Qarté, éshté e ndaluar shprehja e ides€, informacionit apo
mendimit, me té cilin arrihet diskriminimi, urrejtja apo dhuna ndaj
personave apo grupit té personave pér shkak té tiparit té tyre personal
né mediat publike dhe né publikime té ndryshme publike, né mbledhjet
dhe né vendet publike, me shkrimin dhe emitimin e mesazheve apo
simboleve , edhe né menyré tjetér.

Gjuha e urrejtjes, si formé e diskriminimit, mund té shprehet
né ményra té ndryshme: me shkrimin e grafiteve dhe mesazheve nepér
fasadat e ndértesave ,Magjupét, jashté nga Serbia“, ,Mbyte Shqiptarin®)
apo publikim i mesazheve me mjetet e informimit, me ané té sé cilés
arrihet diskriminimi, urrejtja apo dhuna kundér personit apo grupit té
personave, pér shkak té pérkatésisé apo jo pérkatésisé sé tyre racore,
fetare, kombétare, grupit etnik, seksit apo pér shkak té orientimit té tyre
seksual.

Gjuha e urrejtjes €shté njé dukuri e rrézikshme shogérore sepse
mund té shkaktoi pasoja te paparashikushme pér grupin kundér sé cilit
éshté e drejtuar, nése nuk reagohet né koh€ dhe nése njerézit nuk dénohen
pér gjuhén e urrejtjés. Shembull nga historia e vonshme e luftés civile
dhe gjenocidi né Ruanda, gjaté t€ cilit jané vraré prej 500 000 — 800 000
njeréz, kryesisht pjesétaré té€ popullit Tutsi. Propaganda mediale ka pasur
njé ndikim mjafté t€ madh né ngjarjet né Ruanda, kurse gjuha e urrejtjes
ka gené e shpérndaré gjérésisht, e pérkrahur dhe e pranuar. Shkallén e
gjuhés sé urrejtjes mé sé miri e ilustron fakti qé shprehjet ,, Tutsi“ dhe
,bubashvaba“ né media jané pérdorur sikur sinonim.
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Tek ne, gjuha e urrejtjes éshté mjafté e shpeshté ndaj pjesétaréve
té popullatés LGBT. Pér shembull, njé shoqaté ka dhéné deklaraté pér
rastin e Paradés sé Krenaris€, né té cilén, né mes té tjerash, éshté e
pérmendur njé fjalé ,pér paraden e té devijuaréve seksualisht dhe pér
ata me té cilét hapet kutia e Pandorés, e cila nénkupton, njé dité dhe
promovimin dhe pranimin e preferencave té tjera devijuese sic jané
pedofilia, nekrofilia dhe pérafert.” Gjithashtu, té shpeshta jané rastet,
né té cilat personat publik( politikanét, personalitetet kishtare, ekspertét
mjekésor) publikisht shprehin ide dhe géndrime té péraférta. Gjuha e
urrejtjes shpesh heré €shté e drejtuar edhe kundér popullatés rome.

Edhe pse shpesh personat, ideté dhe géndrimet e té€ ciléve
paragesin gjuhén e urrejtjes, ftojné né liri té fjalés, duhet t€ mirret
parasysh g€ liria e shprehjes asnjéheré nuk guxon té jeté justifikim pér
gjuhén e urrejtjes.

2.8.7. Sjellje ngacmuese dhe néngqmuese

Diskriminimi shpesh heré béhet ashtu qé, ndaj personave apo
grupit té personave sillet né ményré ofenduese dhe ményré néncmuese,
menyreé e cila cénon dinjitetin e tyre.

Eshté i ndaluar ngacmimi dhe sjellja néncmuese, e cila si pér
géllim ka, apo paraget léndimin, e dinjitetit té personit apo té grupit
té personave né bazé té tipareve té tyre personale, sidomos nése me té
krijohet frika dhe njé mjedis jomigésor, néncmues apo ofendues.

Sjellje shqetésuese dhe néncmuese mund té kryhet né ményra
té ndrsyhme-verbalisht (psh. me shqipétimin e fjaléve ofenduese),
joverbalisht (psh. ndonjé gjest) apo me ndérmarrjen e ndonjé veprimtarie
(psh. shkrimin e grafiteve). Q€ njé sjellje t€ parages shqetésimin dhe
néncmimin, nevoitet qé€ kjo shprehje e jashtme negative ndaj njé
personit apo grupit té personave, té jeté e bazuar né ndonjé tipar té
tyre personal, g€ ajo sjellje té keté q€llim, apo g€ objektivisht t€ parages
cénimin e dinjitetit té atij personi, gjégjésisht atij grupi, veqanérisht
nése me até sjellje krijohet nje mjedis i frikshém, jomigésor, nénqmues
apo ofendues.

— Aktori dhe regjisori i shquar, né deklaratén e tij né konferencén
pér shtyp, ka théné qgé té gjithé dhuntiné e tij dhe kontributin e
ka investuar né film, pér ti ,porositur popullit té tij qé ekziston
dikush i cili don, respekton dhe vleréson; qé ekziton dikush i
cili nuk e trajton si njé cerg té Magjupéve, si bandén e vrasésve
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dhe si té cmendurit e Balkanit pa njé té ardhme®. Vendosja e
gjithé popullatés rome né lidhje me bandén e vrasésve dhe té
cmendurit e Ballkanit, kontekstin negativ té gjithé deklaratés si
dhe perdorimin e shprehjes fyese ,,Magjup“ paraget céninimin
e dinjitetit té pjesétaréve apo pjesétareve té pakicés kombétare
dhe krijon njé mjedis néncmues dhe ofendues.

— Njé person ka déshiruar té blejé njé kélysh, por shitési, pasi
ka kuptuar gé blerési ishté homoseksual, ka refuzuar t’ia shes
kélyshin, duke théné gé homoseksualét seksualisht komunikojné
me kafshét.

Rast i veqanté i ngacmimit paraget ngacmimi seksual, viktimat
e té cilit jané zakonisht graté. Ngacmimi seksual mund té kryhet
né meényra té ndrsyhme, psh. me dérgimin e mesazheve epshore,
komente seksiste, thirjen pér marrédhénie seksuale dhe pérafért. Deri
tek ngacmimi seksual, shpesh arrihet atéheré kur vitkima gjendet né
njé pozité té nénshtruar ndaj atij personi, i cili e ngacmon seksualisht
(psh. marrédhénje e profesorit dhe studentes apo punédhénésit dhe te
punésuares).

2.8.8. Format e rénda té diskriminimit

Disa aspekte dhe raste té diskriminimit jané veqanérisht té
rrezikshme, vendi ku ekzekutohet dhe cfaré pasoja mund té shkaktoi.
Zakonisht, kéto lloje té rasteve ndahen dhe klasifikohen si forma té
rénda té diskriminimit: 1) provokimi dhe nxitja e jobarazisé, urrejtjes
dhe jotolerancés né bazeé té pérkatésisé kombétare, racore apo fetare,
gjuhés, orientimit politike, seksit, identitetit gjinor, orientimit seksual
dhe invaliditet; 2) pérhapja apo bérja e diskriminimit nga ana e
organeve té autoriteteve publike dhe né procedurat para organeve té
autoriteteve publike; 3) pérhapja e diskriminimit me ané té mediave
publike; 4) skllavéria, tregtia me njeréz, aperthejd, gjenocid, spatrimi
etnik dhe pérhapja e tyre; 5) diskriminimi i personit né bazé té dy apo
mé shumeé tipareve té tij (diskriminimi i shuméfishté apo i krygézuar);
6) diskriminimi i cili ésht€ kryer disa heré (diskriminim i pérséritur) apo
i cili béhet né njé periudhé mé té gjaté kohore (diskriminimi i zgjatur)
ndaj personit t€ njejté apo grupit té€ personave dhe 7 ) diskriminimi i cili
gon deri tek pasoja té rénda pér té diskriminuarin, persona t€ tjeré apo
pasuriné, e posqérisht nése kemi té béjmé me njé akt té dénueshém,
tek i cili shkak ekskluziv ka gené urrejtja, gjégjésisht jotoleranca ndaj té
Iénduarit, e cila éshté e bazuar né tiparin e tij personal.

34




Diskriminimi i shuméfishté krijohet atéheré kur njé person
éshté i diskriminuar né bazé t€é mé shumé tipareve personale.
Pér shembull, njé grua invalide e kombésisé rome mund té jeté e
diskriminuar né bazé té€ gjinisé sé saj, pérkatésisé kombétare dhe
invaliditetit. Diskriminimi i shuméfishté éshté formé e réndé e
diskriminimit sepse pasojat negative jané shumé meé té médha pér

viktimén.
. J

2.8.9. Rastet e veqanta té diskriminimit

Me rregullore ligjore jané té rregulluara disa raste té veqanta
té diskriminimit. Né pyetje jané rastet e diskriminimit, té€ cilat né
praktiké meé s€ shpeshti kryhen dhe prej njé rrethi té gjére té njerézve.
Disa nga kéto raste kané té béjné me diskriminimin né fushat e
ndryshme (psh. né fushén e punés, ofrimit t€ shérbimeve), kurse
disa jané té lidhura me tipare té personave té cilét u jané ekspozuara
diskriminit (psh. diskriminimi né bazé té seksit, né bazé té orientimit
seksual). Rregulloret, me ané té cilave jané té rregulluara rastet e
veqanta té diskriminimit, lehtésojn€ uljen e diskriminimit sepse mé
afér rregullojné se gfaré sjellje jané té€ ndaluara dhe mundésojné qé té
identifikohet mé lehté diskriminimi. Me ligj jan€ té rregulluara rastet
e diskriminimit né vijim: né procedurat para autoriteteve publike;
né fushén e punés; né ofrimin e shérbimeve publike dhe pérdorimin
e objekteve dhe sipérfaqeve: diskriminim fetar; né fushén e arsimit
dhe aftésimit profesional; né bazé té seksit; né bazé té orientimit
seksual;diskriminit té fémijéve; diskriminimi né bazé té moshés;
diskriminimi i1 pakicave kombétare; diskriminimi pér shkak te
pérkatésisé politike apo sindikale; diskriminimi i personave me
invaliditet dhe diskriminimi né bazé té gjendjés shéndetésore.

2.8.10. Shkaget e diskriminimit

Shkaget kyqge té diskriminit jané paragjykimet dhe stereotipet
e ndryshme, té cilat njerézit i kané pér njé grup té caktuar té njerézve.

Paragjykimet jané lloje t€é géndrimeve té€ caktuara rreth grupeve
té caktuara shogérore, té cilat nuk bazohen né njohje dhe vlerésim
serioz, por paragesin njé mendim té pa bazé dhé té paargumentuar
(psh. paragjykimmi gé homoseksualiteti éshté sémundje).
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Paragjykimi nénvleréson njé grup té caktuar shoqéror, lehté
zgjérohet dhe ndikon né formimin e mendimit negativdhe marrédhénjes
ndaj atij grupi. Paragjykimet mé sé shpeshti rrjedhin nga mosdija,
edukimi, frika, konformiteti, déshira qé grupet e caktuara shoqérore
té mbesin né pozité inferiore dhe pérafért. Shumé mendojné qé
paragjykimet nuk jané té rrézikshme, por ato mund t€ na shpiejné deri
tek pasojat e paparashikushme. T’a kujtojmeé fatin e Cifutéve ne Luftén e
dyté botérore, ku i parapriu njé géndrim i pérhapur qé ata jané meé pak
té vlefshsém se sa té tjerét.

Stereotipet jané pasqyra té gabuara, shpesh heré dhe negative pér
njé grup té caktuar shoqéror, ku vetité e caktuara apo ményra e
sjelljes i pérshkruan té gjithé pjesétarét e atij grupi (psh. stereotipi
qge té gjithé Romét jané té papastér).

Me diskriminim jané t€ ndérlidhura shumé koncepte, sic éshté
racizmi, seksizmi, homofobia, ejdzhizmi, ksenofobia dhe pérafért.
Shumé nga konceptet jané té shénuara me shprehjet (termet), té cilat
kané prejardhje nga gjuhét e huaja, kurse kané hyré né gjuhén toné
té pérditshme. Pér shumé njeréz nuk €shté plotésisht e qarté se qfaré
domethénie kané kéto terme, késhtu g€ né pika té shkurta do té spjegojmé
ato té cilat mé sé shpeshti pérdoren, e té€ cilat jané té réndésishme pér
kuptimin e shkaqeve té diskriminimit dhe péridentifikimin e géndrimeve
dhe sjelljeve diskriminuse.

Racizmi éshté besim, sipas té cilit ekzistojné dallimet e lindura
dhe kararestike né mes té racave, pérmes té cilit konsiderohet qé njé
race éshté me e réendésishme dhe mé e miré se tjetra, do té thoté gé éshté
meé supriore ndaj racave té tjera. Bérje e dalimit né mes t€ njerézve ndaj
racés sé tyre quhet diskriminim racor.

Seksizmi éshté besim g€ njéri seks éshté mé inferior, mé pak i
vlefshém né krahasim me tjetrin, (psh. paragjykimi qé femrat jané jo té
afta té merren me politiké). Rjedh nga fjala angleze sex-seks). Ky term
nénkupton dhe urrejtjen ndaj seksit té caktuar (mizigonia-urretja ndaj
femrave dhe mizandria — urrejtja ndaj mashkujve). Nga seksizmi rrjedh
diskriminmi né baze té seksit.

Ejdxhizmi éshté géndrim denigrues ndaj personave meé té
moshuar. Rrjedh nga fjala angleze age — koh€). Nga ejdxhizmi rrjedh
diskriminimi né€ bazé té mosheés.
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Homaofobia éshté besimi qé homoseksualét dhe biseksualét jané
meékatar, jomoral, té sémuré, inferior né krahasim me heteroseksualét.
Ky term pérfshin edhe frikén dhe urretjen ndaj homoseksualéve.

Ksenofobia paraget urretje dhe mosbesim ndaj té huajve. Ajo
bazohet né paragjykimet etnike dhe fetare, racizmin, nacionalizmin dhe
shovenizmin.

Pér shuarje té suksesshme té diskriminimit duhej punuar
sistematikisht né shmangjen e paragjykimeve dhe stereotipeve, né té
cilén kané njé rrol shumé té réndésishém institucionet arsimore, mediat,
organet e autoriteteve publike dhe organizatat jogeveritare. Prandaj,
duhet té dihet qé sjellja diskriminuese €shté pjesé e pérditshmérise toné
dhe gé shumé forma té diskriminimit jan€ aq thellé té rrénjosura né
vetédijen e njerézve, saqé shumica i konsiderojné si té pranueshme. Pér
shkak té késaj, pér shuarjen e diskriminimit éshté e nevojshme, jo vetém
zbatimi strikt i ligjit dhe ndérmarrja e masave té caktuara ndaj atyre
grupeve shogérore, té€ cilat jané né pozité jo té barabrté me qytetarét
e tjeré, por gé té zhvillohet edhe toleranca ndaj pakicave kombétare,
etnike, fetare, seksuale dhe t€ tjerave, si dhe respkektimi dhe vlerésimi i
dallimeve, t€ cilat ekzistojné n€ mes t€ njerézve.

2.9. MASAT E POSACME (AFIRMATIVE)

Masat e posacme (afirmative) jané masa té ndryshme ligjore dhe
té tjera, té€ cilat ndérmerren me géllim qé grupet e caktuara shogérore, té
cilat faktikisht gjenden né pozitén e ulté, t€ arrijné njé barazi té€ vértet.)
Pérkatésisht, disa grupeve shogeréore té drejtat u jané shkurtuar
me shekuj, sic éshté dhe rasti psh. me femrat, Romét, personave me
invaliditet. Pér kété arsye, pozita e tyre né shoqéri €shté né gjendje té
keqe, pér kété arsye jané né njé pozité jo té€ barabarté né piképamje
té mundésisé pér punésim, shkollim, pérdorim, forma té€ ndryshme
té mbrotjes sociale dhe pérparimi deri tek pozitat ndikuese. Q€ kéto
padrejtési historike té korrigjohen, duhet t€ ndérmerren masat, me té
cilat largohen pasojat e diskriminimit té€ hershém té grupeve shogérore
té caktuara. Me kéto masa, grupeve shogérore i ipet njé pérparési pér té
ardhur né ,pozicionin fillestar, t€ njejté me até té qytetaréve tjere. Né
kété ményre, personat té cilét i takojné atyre grupeve, vijné né gjendje té
barazisé dhe krijojné kushte pér kenagjen e té drejtave té njohura si té
gjithé anétarét e tjeré té shogérise.
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— Futja e rregullave né listat zgjedhore té partive politike péer
zgjedhje parlamentare, cdo i treti vend duhet té jeté i rezervuar
pér pjesétaret e seksit mé pak té pérfagésuar. Kjo éshté njé mase
e vecanté peér arritjen e participimit politik té femrave, e cila
duhet té ndikoi né rritjen e numrit té deputeteve kombétare.
Eshté futur pér shkak té numrit shumé té ulté té femrave né
Asamblené Kombétare té Sérbisé (22%), krahas faktit qé femrat
né Serbi paraqesin 51,4 % té popullsise. Né anén tjetér, pérdorimi
i shprehjes ‘seksi mé pak i punésuar’ mundéson qé kjo rregullore
mund té zbatohet edhe né meshkuj — né rast se ndonjéheré né té
ardhmen né parlament té jené shumeé mé shumé femra.

— Futja e rregullave, sipas té cilave cdo firm me mé shume sé 20
té punésaur, e cila punon mé gjaté sé dy vite, ka pér obligim té
punésoi numer té caktuar té personave me invaliditet, varésisht
nganumriipérgjithsémité punésuarve; dhénia e subvencioneve
punédhénésve me hapjen e vendeve té reja té punés pér punésim
té personave me invaliditet dhe tek krijojné kushte pér gasjen e
tyre te barabarté né tregun e punés, me ané té cilit kontribuon
né pérmirésimin e shoqérisé né pérgjithési.

— Rregullimi, sipas té cilit studentét rom qé té realizojné té drejtén
né burs edhe pse nuk i pérmbushin té gjitha kushtet té cilat jané
té parapara, me ané té cilit studentéve rom i mundésohet qasja
mé € lehté né arsimim. Arsyeja e futjes sé késaj mase éshté fakt
qé pakica kombétare rome ka pozité shumé té ulté né Serbi, gé
1 takon grupit mé té diskriminuar edhe até né té gjitha sferat e
Jjetés publike dhe private, si dhe qé numri shumé i ulté i Roméve
ka té péefunduar shkollimin e larté né€ krahasim me popullatén
shumicé.




3 | RISHIKIMI I
MEKANIZMAVE LIGJORE
PR MBROJTJEN NGA
DISKRIMINIMI

NE ményreé qé té realizohet parimi i barazisé, nuk mjafton qé vetém
shteti t€ proklamon ndalimin e diskriminimit, por éshté e dosmosdoshme
qé té krijohet sistemi efikas dhe i fuqishém, ligjor nga diskriminimi. Si dhe
shtetet tjera, edhe shteti jon€ ka krijuar mekanizma ligjor té cilat mund té
pérdoren né rastet e diskriminimit. Ata mekanizma jané té radhés:

— Procedura para Komisionarit pér mbrotjen e barazisé sipas ankesave
pér shkak té diskriminimit

— Proceset gjygésore pér mbrotjen nga diskriminimi
— E drejta penale pér mbrotjen nga diskriminimi
— Mbrotja ligjore pér kundérvajtje

Cdo mekanizém ligjor i mbrotjes nga diksriminimi éshté i
rregulluar me ligj dhe secili e ka géllimin e posacém. Disa pérdoren pér
mbrotjen e veté personit té diskriminuar, pér té€ parandaluar pérséritjen
e diskriminit dhe pér té larguar pasojat e diskriminimit, kurse disa
pérdoren pér té dénuar diksiminuesin pér até qé ka béré. Né disa raste
té diskriminimit duhet té pérdoren mé shume mekanizma, sepse vetém
ashtu mund té parandohet manifestimi i diskriminimit.

Ligji parasheh KUR edhe NE cilat kushte secili nga mekanizmat
ligjor mund té pérdoret dhe cila e drejté ligjore té realizohet. Cilat
mekanizma ligjor mund té pérdoren né rastin konkret té diskriminimit,
varet ngashumeérrethana: Nga ajo se kush dhe si e kakryer diskriminimin,
cili tipar personal ka gené bazé e diskriminimit, cilat jané pasojat e
diskriminimit dhe pérafért. Pér kété arsye éshté e domosdoshme gé né
secilin rast t€ diskriminimit, né bazé té gjitha rrethanave, té sigurohet se
me cilén rrugé duhet té fillohet, cilén veprimtari duhet ndermarré pér té
realizuar mbrotjen nga diskriminimi.
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Nuk mund té parashihet paraprakisht se cilat mekanizma ligjor
mund té pérdoren pér mbrotjen nga diskriminimi sepse ajo duhet
vlerésuar vecanté pér secilin rast.

Né fund, edhe njéheré déshirojmé t€ themi: DISKRIMINIMI NUK
ESHTE NJE GJENDJE E CILA DUHET TOLERUAR! DUHET TE
REAGOHET DHE TE KERKOHET MBROTJA!
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KOMISIONI PER BARAZI

Www.ravnopravnost.gov.rs
11000 Beograd, Beogradska br. 70

Tel: 011/243 64 64 e-mail: poverenik@ravnopravnost.gov.rs

Komisioni pér barazi éshté organ i pavarur dhe i specializuar
shtetéror i themeluar né baze té ligjit mbi parandalimit té diskriminimit
né vitin 2009. Detyra e Komisionit né fjalé éshte té luftojé t€ gjitha format
e diskriminimit, ta ruajé baraziné€, t€ mbikéqyré zbatimin e rregulloreve
antidiskriminuese dhe ta promovojé zhvillimin dhe mbrojtjen e barazisé.

Komisioni pér barazi kryen procedurat rreth ankesave né rastet e
diskriminimit, né té cilat vérteton nése ka pasur ose jo diskriminim, jep
rekomandime dhe vendosé masa té pércaktuara me ligj, e po ashtu mund
té nisé njé proceduré ligjore, me p€lgimin e personit t€ diskriminuar, dhe
té paraqesé akuzeé pér kundérvajtje dhe penale. Po ashtu, parashtruesit té
ankesés i ofron informacion pér ményrat e mbrojtjes nga diskriminimi,
duke pérfshiré mundésiné e zgjidhjes pagésore té situatés sé krijuar.

Procedura nga ana e Komisionit niset me parashtrimin e
ankesés. Ankesén mund ta parashtrojé secili person fizik ose ligjor ose
grup personash, ashtu si edhe organizatat té cilat merren me mbrojtjen
e té drejtave té njeriut dhe personave tjere.

Né ankesé duhet parashtruar té dhénat mbi personin e
diskriminuar dhe mbi personin/organin i cili ka béré diskriminim, té
pérshkruhet me cfaré akti, veprimi ose léshimi éshté kryer diskriminimi,
ku dhe kurré ka ndohé, tiparet personale mbi bazén e té cilave éshté kryer
diskriminimi dhe té ceken/paraqiten provat (dokumentet, déshmitarét
etj).

Ankesa duhet té jeté e nénshkruar. Komisioni nuk procedon
ankesat anonime.

Procedura kryhet né até ményré qé Komisioni parashtroné
ankesén pér deklarim té palés kundér té€ cilés éshté parashtruar,
grumbullon faktet dhe jep mendime nése né rastin konkret éshté kryer
diskriminimi.
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Nése vértetohet se éshté kryer diskriminimi, atéheré palés
diskriminuese i jepen udhézimet pér heqjen e shkeljes sé ligjit, ndérsa né
rastet kur pala né fjalé nuk vepron sipas udhézimeve té€ dhéna, atéhereé
Komisioni i cakton palés masa paralajméruese dhe cakton njé afat té
ri pér hegjen e shkeljes sé béré mbi baza diskriminimi, izrice mu meru
opomene i ostavlja novi rok za otklanjanje povrede, dhe pas mbarimit
té pasuksesshém njoftohet publiku pér diskriminin e kryer dhe sjelljen
e palés diskriminuese.

Né shérbimin profesional té€ Komisionit éshté e organizuar
puna e zyrés sé€ pranimit, e cila qytetaréve u ofron késhilla juridike dhe
informacion. Terminet pér pranim mund té caktohen me ané té thirrjes
né numrin e telefonit: 011/243 64 64.

Informata mé té detajuara pér kompetencat e Komisionit,
meényrés sé parashtrimit dhe procedimit t€ ankesave mund t’i gjeni né
fagen e internetit www.ravnopravnost.gov.rs
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