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1. Основни подаци о државном органу и информатору

	Назив органа:
	Повереник за заштиту равноправности



	Адреса: 
	Булевар краља Александра 84, 11111 Београд



	Адреса за пријем странака: 
	Булевар краља Александра 84, 11111 Београд



	Регионална канцеларија Нови Пазар:
	Косанчићева бб, 36300 Нови Пазар

	Електронска адреса:
	poverenik@ravnopravnost.gov.rs 

	Шифра делатности:
	84.11

	Матични број:
	17792440

	ПИБ:
	106685266

	Адреса за пријем поднесака:
	Немањина 22-26, 11000 Београд (заједничка писарница републичких органа)

	Адреса за пријем електронских поднесака:
	poverenik@ravnopravnost.gov.rs  



	Лицe одговорнo за тачност и потпуност података које садржи Информатор:
	Бранкица Јанковић, повереница за заштиту равноправности 

	Лица која се старају о одређеним информацијама, подацима и радњама у вези са израдом и објављивањем Информатора: 
	Гордана Симић, виша саветница, руководитељка Групе за људске ресурсе и опште правне послове, Сектор за опште послове, стара се о објављивању и ажурности информатора.

	
	Мирослав Лазић, виши саветник, на радном месту за финансијске послове, у Групи за финансијско-материјалне послове, Сектор за опште послове, стара се за ажурност података који се односе на рад Повереника (приходе и расходе и др. у вези са финансијским пословањем).

	
	
За постављање Информатора на веб-сајт Повереника стара се помоћница поверенице Ђурђа Јанићијевић.

	Датум првог објављивања Информатора:
	29. децембар 2010. године


	Датум последњег ажурирања Информатора:
	10. јун 2022. године


	Датум последње провере ажурности података:
	10. јун 2022. године


	Где се може остварити увид у Информатор и набавити штампана копија: 
	Булевар краља Александра 84, 11111 Београд и 
Немањина 22-26, 11000 Београд


	Интернет адреса Информатора (адреса сајта са кога се може преузети електронска копија):
	

www.ravnopravnost.gov.rs



	Веб-адреса Информатора (адреса са које се може преузети електронска копија):


	http://ravnopravnost.gov.rs/informator-o-radu/

	Информатор је сачињен у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја
 и Упутством за објављивање информатора о раду државног органа.


2. Организациона структура
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Графички приказ организационе структуре 

2.2 Наративни приказ организационе структуре

Повереник за заштиту равноправности, у складу са Законом о забрани дискриминације
, има Стручну службу која му помаже у вршењу његових надлежности. Стручна служба Повереника за заштиту равноправности (у даљем тексту: Стручна служба) образована је Одлуком о образовању и раду Стручне службе Повереника за заштиту равноправности
. Организација и рад Стручне службе уређени су Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Стручној служби Повереника за заштиту равноправности (http://ravnopravnost.gov.rs/rs/propisi/akti-poverenika/), на који је сагласност дала Народна скупштина (Одлука о давању сагласности „Сл. гласник РС“, бр. 30/19). Стручну службу чине сектори као основне унутрашње јединице, Кабинет Повереника и Група за информисање, као посебне унутрашње јединице, а одређене послове из делокруга Повереника обавља самостални извршилац изван свих унутрашњих јединица. У секторима су образована одељења, одсеци и групе, као уже унутрашње јединице.
У наставку текста дати су описи послова који се обављају у појединим организационим јединицама наведени према одредбама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Стручној служби Повереника за заштиту равноправности.
I Основне унутрашње јединице: 

1. Сектор за притужбе; 

2. Сектор за унапређење равноправности, сарадњу и пројекте и 

3. Сектор за опште послове. 

Радом сектора руководе помоћници Повереника. У секторима су образоване уже унутрашње јединице: одељења, одсеци и групе.

СЕКТОР ЗА ПРИТУЖБЕ
	Помоћницa поверенице
Мирјана Кецман
	Контакт:

	
	Т.  

Ф.

Е. 


	+381 11 243 80 20

+381 11 243 64 64

+381 11 243 81 84

mirjana.kecman@ravnopravnost.gov.rs


У Сектору за притужбе обављају се послови који се односе на: 

· Поступање по притужбама физичких и правних лица које се односе на повреде одредаба Закона о забрани дискриминације;
· Пружање стручне помоћи подносиоцима приликом састављања и подношења притужби Поверенику;
· Прикупљање, припрему и пружање информација подносиоцима притужби о њиховим правима и могућностима покретања судског или другог поступка заштите, 

· Припрему предлога аката за давање препорука за спровођење поступка мирења;

· Припрему предлога аката Повереника за давање мишљења и препорука у конкретним случајевима;

· Припрему предлога аката за изрицање мера из надлежности Повереника у случају непоступања по препоруци; 

· Припрему предлога аката ради подношења тужби Повереника због повреде права из ЗЗД, у случајевима прописаним законом;

· Припрему предлога аката ради подношења захтева покретање прекршајног поступка Повереника због повреде права из ЗЗД;

· Припрему за заступање, заступање и израду аката у поступку пред судом у своје име и уз сагласност и за рачун дискриминисаног лица; 

· Упућивање подносилаца притужби на прописане поступке и надлежне органе уколико се ради о притужбама чији предмет није у надлежности Повереника;

· Прећење домаћих, европских и међународних прописа и стандарда, као и домаће, европске и међународне судске праксе у вези са остваривањем и заштитом равноправности;

· Припрему аката Повереника којима се иницира доношење или измена прописа ради спровођења и унапређивања заштите од дискриминације;

· Припрему предлога аката за оцену уставности и законитости закона и других општих аката;

· Израду појединачних и посебних извештаја из делокруга рада Сектора и прилога за годишњи извештај Повереника, и друге послове из ове области.
У Сектору за притужбе образоване су следеће уже унутрашње јединице: 


1. Одељење поступање по притужбама; 

1.1. Одсек за поступање по притужбама у јавном сектору

1.2. Одсек за поступање по притужбама у приватном сектору

2. Група за нормативне послове

3. Група за послове заступања

У Одељењу за поступање по притужбама обављају се следећи послови: 

· поступања по притужбама физичких и правних лица које се односе на случајеве дискриминације у јавном и приватном сектору;

· пружања стручне помоћи подносиоцима приликом састављања и подношења притужби Поверенику;

· прикупљања, припреме и пружања информација подносиоцима притужби о њиховим правима и могућностима покретања судског или другог поступка заштите, 

· припреме предлога аката за давање препорука за спровођење поступка мирења;

· припреме предлога аката  Повереника за давање мишљења и препорука у конкретним случајевима;

· припреме предлога аката за изрицање мера из надлежности Повереника у случају непоступања по препоруци; 

· упућивања подносилаца на прописане поступке и надлежне органе уколико се ради о притужбама чији предмет није у надлежности Повереника;

· прикупљања, систематизовања и анализе података о стању у области заштите равноправности из делокруга рада Одељења, на основу којих се припрема годишњи и појединачни и посебни извештаји Повереника, с обзиром на важеће прописе и релевантне међународне стандарде;

· израда појединачних и посебних извештаја из делокруга рада Одељења и прилога за годишњи извештај Повереника;

· праћење поштовања домаћих, европских и међународних прописа и стандарда, као и домаће, европске  и међународне судске праксе у вези са остваривањем и заштитом равноправности;

· други послови из делокруга рада Одељења.
	Одсек за поступање по притужбама у јавном сектору
Шеф Одсека
Реља Пантић
	Контакт:

	
	Т.  

Ф.

Е. 


	+381 11 243 80 20

+381 11 243 64 64

+381 11 243 81 84

relja.pantic@ravnopravnost.gov.rs


У Одсеку за поступање по притужбама у јавном сектору обављају се послови: 

· поступања по притужбама физичких и правних лица у случајевима дискриминације у јавном сектору;

· пружања стручне помоћи подносиоцима притужби приликом састављања и подношења притужби Поверенику;

· прикупљања, припреме и пружања информација подносиоцима притужби о њиховим правима и могућностима покретања судског или другог поступка заштите, 

· припреме предлога аката за давање препорука за спровођење поступка мирења;

· припреме предлога аката  Повереника за давање мишљења и препорука у конкретним случајевима;

· припреме предлога аката за изрицање мера из надлежности Повереника у случају непоступања по препоруци; 

· упућивање подносилаца притужби на прописане поступке и надлежне органе уколико се ради о притужбама чији предмет није у надлежности Повереника;

· израде појединачних и посебних извештаја из делокруга рада Одсека и прилога за годишњи извештај Повереника;

· праћења домаћих, европских и међународних прописа и стандарда, као и домаће, европске  и међународне судске праксе у вези са остваривањем и заштитом равноправности;

· други послови из делокруга Одсека.
	Одсек за поступање по притужбама у приватном сектору

Шефица Одсека
Јелена Котевић
	Контакт:

	
	Т.  

Ф.

Е. 


	+381 11 243 80 20

+381 11 243 64 64

+381 11 243 81 84

jelena.kotevic@ravnopravnost.gov.rs


У Одсеку за поступање по притужбама у приватном сектору обављају се послови: 

· поступања по притужбама физичких и правних лица у случајевима дискриминације у приватном сектору;

· пружања стручне помоћи подносиоцима приликом састављања и подношења притужби Поверенику;

· прикупљања, припреме и пружања информација подносиоцима притужби о њиховим правима и могућностима покретања судског или другог поступка заштите, 

· припреме предлога аката за давање препорука за спровођење поступка мирења;

· припреме предлога аката  Повереника за давање мишљења и препорука у конкретним случајевима;

· припреме предлога аката за изрицање мера из надлежности Повереника у случају непоступања по препоруци; 

· упућивања подносилаца на прописане поступке и надлежне органе уколико се ради о притужбама чији предмет није у надлежности Повереника;

· израде појединачних и посебних извештаја из делокруга рада Одсека и прилога за годишњи извештај Повереника;

· праћења домаћих, европских и међународних прописа и стандарда, као и домаће, европске  и међународне судске праксе у вези са остваривањем и заштитом равноправности;

· други послови из делокруга Одсека.
	Група за нормативне послове

Руководитељка Групе

Емила Спасојевић 
	Контакт:

	
	Т.  

Ф.

Е. 
	+381 11 243 80 20

+381 11 243 64 64

+381 11 243 81 84

emila.spasojevic@ravnopravnost.gov.rs


У Групи за нормативне послове обављају се послови: 

· припреме аката Повереника којима се иницира доношење или измена прописа ради спровођења и унапређивања заштите од дискриминације, при чему се нарочита пажња посвећује интеграцији међународних и европских стандарда у национални правни систем;

· припреме предлога мишљења које Повереник даје о одредбама нацрта закона и других прописа ако се њима уређују питања од значаја за превенцију дискриминације односно унапређење заштите равноправности; 

· припреме предлога аката од значаја за превенцију дискриминације, односно за унапређење заштите равноправности;

· припреме предлога аката за оцену уставности и законитости закона и других општих аката;

· припремања учешћа Повереника у свим облицима јавне расправе о нацртима закона;  

· праћења поштовања и анализе стања домаћих, европских и међународних прописа и стандарда, као и домаће, европске и међународне судске праксе у вези са остваривањем, заштитом и унапређењем равноправности;
· припреме и израде стручних мишљења и компаративних анализа правне регулативе домаћег, европског и међународног законодавства из области заштите равноправности;
· израде појединачних и посебних извештаја из делокруга Групе и прилога за годишњи извештај Повереника;

· други послови из делокруга Групе.
	Група за послове заступања

Руководитељка Групе

Славица Стишовић
	Контакт:

	
	Т.  

Ф.

Е. 
	+381 11 243 80 20

+381 11 243 64 64

+381 11 243 81 84

slavica.stisovic@ravnopravnost.gov.rs


У Групи за послове заступања обављају се послови: 

· припреме предлога аката ради подношења тужби Повереника због повреде права из Закона, у случајевима прописаним Законом;

· припреме предлога аката ради подношења захтева за покретање прекршајних поступака Повереника због повреде права из Закона;

· припреме за заступање, заступањa и израдe аката у поступку пред судом у своје име и уз сагласност и за рачун дискриминисаног лица; 

·   израде појединачних и посебних извештаја из делокруга рада Групе и прилога за годишњи извештај Повереника;

·   праћењa домаће, европске и међународне судске праксе у вези са остваривањем и заштитом равноправности; 
·   други послови из делокруга рада Групе. 
СЕКТОР ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАВНОПРАВНОСТИ, САРАДЊУ И ПРОЈЕКТЕ
В.д. помоћнице поверенице                          
Татјана Пријић                                                                   

	Контакт:

	Т.  

Ф.

Е. 
	+381 11 243 80 20

+381 11 243 64 64

+381 11 243 81 84

tatjana.prijic@ravnopravnost.gov.rs



У Сектору за унапређење равноправности, сарадњу и пројекте обављају се послови који се односе на:

· Праћење и анализу методологија за утврђивање стања у области дискриминације које спроводе домаће и међународне институције и организације као и увођење савремених решења за мерење и праћење дискриминације;

· Организовање и спровођење истраживања о стању у области људских права и припремање програма интерне обуке за запослене у Стручној служби;
· Припремање публикација, брошура и другог материјала којима се промовише значај поштовања и заштите равноправности;

· Припремање и спровођење програма обука за препознавање и реаговање у случајевима дискриминације и унапређење равноправности за органе јавне власти и друга правна лица; 
· Креирање и спровођење сопствених пројеката и учешће у креирању и спровођењу партнерских пројеката који имају за циљ унапређење заштите од дискриминације и унапређење равноправности и заштите људских права;
· Праћење издавачке делатности у земљи и иностранству којом се промовише значај остваривања равноправности и поштовања људских права;
· Припремање и остваривање свих облика сарадње (радни састанци, округли столови, конференције, стручни семинари, заједнички пројекти и сл.) Повереника са органима јавне власти, међународним и домаћим организацијама и институцијама, медијима, Европском мрежом тела за равноправност и свим другим релевантним субјектима који делују у области заштите од дискриминације и унапређења равноправности;
· Припрему анализа и извештаја за Повереника о најчешћим, типичним и тешким случајевима дискриминације;
· Припрему одговора, извештаја и анализа у складу са обавезама које проистичу из чланства у међународним организацијама;
· Прикупљање, систематизовање и анализу података о стању у области заштите равноправности из делокруга Сектора; 
· Анaлизу извештаја који настају у раду осталих организационих јединица Стручне службе; 
· Пружање стручне помоћи другим организационим јединицама у припреми извештаја, као и припремање и израда годишњег, посебног извештаја Повереника за Народну скупштину Републике Србије и израда појединачних извештаја Повереника; 
· Израду појединачних и посебних извештаја из делокруга рада Сектора и прилога за годишњи извештај Повереника и друге послове из ове области.
У Сектору за унапређење равноправности, сарадњу и пројекте образују се следеће уже унутрашње јединице: 


1. Одсек за сарадњу и европске интеграције и

2. Група за пројекте.

Одсек за сарадњу и европске интеграције

	Шеф Одсека
	

	
	
	


У Одсеку за сарадњу и европске интеграције обављају се послови: 

· Припремања и остваривања свих облика сарадње (радни састанци, округли столови, конференције, стручни семинари, заједнички пројекти и сл.) Повереника са органима јавне власти, међународним и домаћим организацијама и институцијама, медијима, Европском мрежом тела за равноправност и свим другим релевантним субјектима који делују у области заштите од дискриминације и унапређења равноправности; 
· Сарадњу са надлежним државним институцијама у процесу европских интеграција, у делу који се односи на област борбе против дискриминације; 
· Припремање и организовање свих облика сарадње Повереника са представницима међународних владиних и невладиних организација, а посебно са организацијама које делују у области заштите од дискриминације и унапређењу људских права; 
· Припрему одговора, извештаја и анализа у складу са обавезама које проистичу из чланства у међународним организацијама, спровођење кампања и других јавних догађаја за подизање свести грађана у области антидискриминације; 
· Сарадњу са научним и стручним институцијама, средствима јавног информисања, организацијама цивилног друштва, и свим другим заинтересованим правним лицима у циљу подизања свести о штетности дискриминације као негативне друштвене појаве; 
· Припремање информација и обавештења за грађане ради лакшег остваривања права и заштите од дискриминације; 
· Прикупљања, систематизовања и анализе информација о стању у области заштите равноправности из делокруга Одсека, на основу којих се припрема редован годишњи и посебни извештаји Повереника и друге послове из делокруга Одсека.
Групa за пројекте
	Руководилац Групе 
	


У Групи  за пројекте  обављају се послови:

· Креирање и спровођење сопствених пројеката и учешће у креирању и спровођењу партнерских пројеката који имају за циљ унапређење заштите од дискриминације и унапређење равноправности и заштите људских права; 
· Реализацију пројеката, од координације спровођења пројектних активности до израде финалних пројектних и финансијских извештаја; 
· Вођење евиденције о свим предложеним и реализованим пројектима; 
· Израду евалуације пројеката ради израде пројектних планова; 
· Припремање и спровођење програма обуке за препознавање и реаговање у случајевима дискриминације и унапређење равноправности у органима јавне власти и другим правним лицима; 
· Организовање и спровођење истраживања неопходних за унутрашњи развој Повереника и прикупљање, систематизовање и анализе информација о стању у области заштите равноправности из делокруга Групе, на основу којих се припрема годишњи, појединачни и посебни извештаји Повереника; 
· Израду прилога за редован годишњи извештај и посебне извештаје Повереника; 
· Праћење и анализу методологија за утврђивање стања у области дискриминације које спроводе домаће и међународне институције и организације као и увођење савремених решења за мерење и праћење дискриминације; 
· Разматрање анализа извештаја који настају у раду осталих организационих јединица у Стручној служби; 
· Пружање стручне помоћи другим организационим јединицама у припреми извештаја Повереника који садрже анализе и оцену стања у различитим областима људских права; 
· Припремање публикација, брошура и другог материјала којима се промовише равноправност, и толеранција, и указује на забрану и штетне последице свих облика дискриминације; 
· Едукацију и израду едукативних публикација намењених органима јавне власти, и послодавцима којима се упознају са правима и обавезама Повереника и промовише концепт недискриминаторног поступања и пословања; 
· Припрему и израду анализа и извештаја о најчешћим, типичним и тешким случајевима дискриминације; 
· Припремање и израду редовног годишњег извештаја Повереника за Народну скупштину Републике Србије и израду посебних извештаја Повереника и друге послове из делокруга Групе.
СЕКТОР ЗА ОПШТЕ ПОСЛОВЕ
	Помоћница поверенице

Ђурђа Јанићијевић
	Контакт:

	
	Т.  

Ф.

Е. 


	+381 11 243 80 20

+381 11 243 64 64

+381 11 243 81 84

djurdja.janicijevic@ravnopravnost.gov.rs


У Сектору за опште послове обављају се послови који се односе на: 

· припрему  предлога општих аката о раду Стручне службе; 

· припрему и израду предлога појединачних правних аката у вези пријема у радни однос и остваривања права, дужности и одговорности из радног односа државних службеника на положају, других државних службеника и намештеника у  Стручној служби; 

· послове  у вези са оценом рада државних службеника; 

· послове у вези са додатним образовањем, стручним усавршавањем и обуком запослених у Стручној служби; 

· предузимање мера безбедности и здравља на раду и осигурања запослених; анализу послова радних места, предлагање мера унапређења организације рада и планирање кадрова; послове у вези спровођења јавних набавки; 

· припрему нацрта уговора и други правни послови од заједничког интереса за рад Стручне службе; 

· стручне и административне послове за потребе жалбене, конкурсне и других комисија и радних тела у Стручној служби; 

· финансијско-материјалне и рачуноводствене послове; 

· вођење прописаних и других установљених евиденција у области рада Повереника; 

· предузимање мера за одржавање информатичке опреме и интернет презентације Повереника; 

· административнe, канцеларијскe и другe послове од значаја за остваривање надлежности Повереника 
· и друге послове из ове области.

У Сектору за опште послове образоване су следеће уже унутрашње јединице: 

1. Група за људске ресурсе и опште правне послове и

2. Група за финансијско-материјалне послове.

Групa за људске ресурсе и опште правне послове
	Руководитељка Групе
Гордана Симић 
	Контакт:

	
	Т.  

Ф.

Е. 
	+381 11 243 80 20

+381 11 243 64 64

+381 11 243 81 84

gordana.simic@ravnopravnost.gov.rs 


Група за људске ресурсе и опште правне послове обавља послове који се односе на:

· праћење и обезбеђивање усаглашености примене закона и других прописа у области управљања и развоја људских ресурса;  
· праћење, примену и унапређење прописа у области радних односа; 
· анализу кадровских потреба и припрему нацрта кадровског плана Стручне службе;
·  пружање саветодавне подршке државним службеницима и намештеницима по питањима радног окружења и заштите од злостављања; 
· праћење и старање о уједначености спровођења поступка вредновања радне успешности државних службеника и пружање саветодавне подршке руководиоцима унутрашњих јединица у поступку вредновања радне успешности запослених; 
· сарадњу са другим државним органима и другим субјектима у оквиру делокруга рада; 
· припрему и израду акта о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Стручној служби; 
· спровођење интерног и јавног конкурса, изборног поступка селекције, одабир и пријем кандидата у радни однос; 
· израду аката који се односе на права и обавезе запослених из радног односа и ван радног односа; 
· пружање подршке у спровођењу поступка утврђивања одговорности државних службеника и намештеника; 
· припрему изјашњења на жалбе Жалбеној комисији Повереника и изјашњења на тужбе из радних спорова; 
· координацију рада осталих унутрашњих јединица у области људских ресурса, унутрашњег уређења и систематизације радних места; 
· обраду података и вођење информационог система и других евиденција за управљање људским ресурсима;
· вођење персоналне евиденције, евиденција у вези са обрачуном плата запослених, као и других евиденција из радних односа, вођење прописане документације за здравствено и пензијско и инвалидско осигурање запослених; 
· припрему, спровођење и унапређење стратегије обуке и развоја кадрова у Стручној служби, анализу потреба за обуком и стручним усавршавањем државних службеника и намештеника; 
· праћење утицаја обуке на учинак државних службеника и намештеника и праћење развоја каријере запослених везано за њихово напредовање; 
· учествовање у планирању кадрова; 
· припрему и израду предлога појединачних правних аката у вези пријема у радни однос и остваривања права, дужности и одговорности из радног односа државних службеника на положају, других државних службеника и намештеника у Стручној служби; предузимање мера безбедности и здравља на раду и осигурања запослених;

·  стручне и административне послове за потребе жалбене, конкурсне и других комисија и радних тела у Стручној служби; 

· послове у вези спровођења поступка јавних набавки; 

· поступање по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја, као и израду и старање о ажурирању Информатора о раду Стручне службе и
· друге  послове из делокруга Групе.

Група за финансијско-материјалне послове

	Руководитељка Групе
Вукица Бућковић
	Контакт:

	
	Т.  

Ф.

Е. 


	+381 11 243 80 20

+381 11 243 64 64

+381 11 243 81 84

vukica.buckovic@ravnopravnost.gov.rs 


Група за финансијско-материјалне послове обавља послове који се односе на: 
· израду предлога приоритетних области финансирања; 
· припрему предлога финансијског плана за израду закона о буџету; 

· евидентирање и плаћање доспелих обавеза; 
· састављање периодичних и годишњег извештаја о извршењу буџета и завршног рачуна; вођење финансијског књиговодства, књиговодства основних средстава, ситног инвентара и потрошног материјала; 

· припрему пратеће документације за обрачун и исплату плата и осталих личних примања; 

· прикупљање и обраду података у вези службених путовања у земљи и иностранству;

·  израду информација, извештаја и анализа из области финансијско-материјалног пословања и 

· друге послове из делокруга Групе.

II Посебне унутрашње јединице: 

КАБИНЕТ 
	Шеф Кабинета


	


Кабинет Повереника обавља послове који се односе на: 

· послове саветодавне и протоколарне природе; 

· послове за односе са медијима и јавношћу; 

· организацију и координацију активности у вези сарадње Повереника и државних органа, организација цивилног друштва, међународних државних и невладиних организација; 

· организовање службених путовања и јавних наступа Повереника, припрема подсетника и других материјала за разговоре Повереника са страним делегацијама и званичницима из иностранства; 

· комуникација са грађанима и учествовање у организовању и реализацији посета  Поверенику као и активности Повереника, изван седишта органа; 

· административне послове који су од значаја за остваривање надлежности Повереника; 

· подршка пословима креирања Интернет презентације Повереника  и 
· друге послове из делокруга Кабинета Повереника.
ГРУПА ЗА ИНФОРМИСАЊЕ 

	Руководитељка Групе

Данијела Шеган
	Контакт:

	
	Т.  

Ф.

Е. 
	+381 11 243 80 20

+381 11 243 64 64

+381 11 243 81 84

danijela.segan@ravnopravnost.gov.rs


Група за информисање обавља послове који се односе на: 

· послове односа са медијима; 
· организовање и координацију активности везаних за остваривање сарадње Повереника са државним органима и невладиним организацијама у земљи и иностранству, као и са међународним организацијама и институцијама; 
· саветодавно аналитички послови у вези с организовањем службених путовања и јавних наступа Повереника; 
· комуникацију са грађанима и учествовања у организовању и реализацији посета грађана Поверенику, као и активности Повереника ван седишта органа; 
· припремања публикација, брошура и другог материјала којима се промовише значај поштовања и заштите равноправности, значај дијалога, и указује на забрану и штетне последице свих облика нетрпељивости, непоштовања принципа једнакости и дискриминације; 
· припремање информација и обавештења за грађане ради лакшег остваривања права и заштите од дискриминације; 
· едукације и израде едукативних публикација намењених органима јавне власти и послодавцима којима се  упознају са правима и обавезама Повереника и промовише концепт недискриминаторног поступања и пословања; 
· припремање информатора о раду Стручне службе  и различитих публикација којима се промовише значај поштовања равноправности и 

· друге послове из делокруга рада Групе.

III Самостални извршилац изван свих унутрашњих јединица: 

Самостални извршилац изван свих унутрашњих јединица обавља послове
 ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ
Систематизација радних места се може преузети на сајту Повереника
 
2.3 Упоредни преглед предвиђених и тренутно попуњених радних места у Стручној служби Повереника

	Организациона јединица
	По систематизацији
	Попуњена радна места
	На одређено време
	Привремени и повремени  послови
	по уговору о делу

	
	државни службеници на положају
	државни службеници- извршиоци
	намештеници
	укупно
	
државни службеници на положају
	државни службеници извршиоци
	намештеници
	укупно
	
	
	

	Кабинет Повереника

Група за информисање

	1
	7
	-
	8
	-
	2
	-
	2
	1
	
	

	Сектор за притужбе
	1
	22
	-
	23
	1
	15
	-
	16
	1
	
	

	Сектор за унапређење равноправности, сарадњу и пројекте
	1
	14
	-
	15
	1
В.Д.
	8
	-
	9
	-
	
	

	Сектор за опште послове
	1
	9
	3
	13
	1

	5
	2
	8
	-
	
	

	Самостални извршилац

(интерни ревизор)
	-
	1
	-
	1
	-
	0
	-
	0
	-
	
	

	Укупно службеника

	4
	53
	3
	60
	3
	30
	2
	35
	2
	3
	1


	2.4 Преглед радних места и запослених у Стручној служби Повереника



	Ред.бр. у Правилнику     
	Назив радног места
	Звање

Врста р/м
	Име и презиме
	Електронска адреса

	СЕКТОР ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ



	1
	помоћница поверенице
	положај I група
	Мирјана Кецман
	mirjana.kecman@ravnopravnost.gov.rs

	ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПОСТУПАЊЕ ПО ПРИТУЖБАМА



	Одсек за поступање по притужбама у јавном сектору



	3
	шеф Одсека 
	виши саветник
	Реља Пантић
	relja.pantic@ravnopravnost.gov.rs

	4
	р/м за поступање по притужбама
	самостална саветница
	Милица Симић 
	milica.simic@ravnopravnost.gov.rs


	4
	р/м за поступање по притужбама
	самостална саветница
	Јована Станар Вуковић
	jovana.stanar.vukovic@ravnopravnost.gov.rs


	5
	р/м за стручну подршку у поступку по притужбама
	саветник
	Александар Ивановић
	aleksandar.ivanovic@ravnopravnost.gov.rs

	5
	р/м за стручну подршку у поступку по притужбама
	саветница
	Александра Тричковић

Радисављевић
	aleksandra.trickovic@ravnopravnost.gov.rs

	Одсек за поступање по притужбама у приватном сектору



	7
	шефица Одсека 
	виша саветница
	Јелена Котевић
	jelena.kotevic@ravnopravnost.gov.rs

	8
	р/м за поступање по притужбама
	самостална саветница
	Ивана Филипов
	ivana.filipov@ravnopravnost.gov.rs


	8
	р/м за поступање по притужбама
	самостална саветница
	Бојана Тодоровић 
	bojana.todorovic@ravnopravnost.gov.rs

	9
	р/м за стручну подршку у поступку по притужбама
	саветница
	Рејхана Ћоровић (Н.П)
	rejhana.corovic@ravnopravnost.gov.rs

	9
	р/м за стручну подршку у поступку по притужбама
	саветник
	Милан Николић
	milan.nikolic@ravnopravnost.gov.rs

	Група за нормативне послове


	11
	руководитељка Групе 
	виша саветница
	Емила Спасојевић

	emila.spasojevic@ravnopravnost.gov.rs


	12
	р/м за праћење и проучавање прописа и праксе Повереника и др.ограгана и организација
	самост. саветница
	Миљана Борић
	miljana.mancic@ravnopravnost.gov.rs


	13
	р/м за подршку у нормативним и др.правним пословима
	саветник
	Алмир Пружљанин
	almir.pruzljanin@ravnopravnost.gov.rs


	Група за послове заступања



	14
	руководитељка Групе 
	виша саветница
	Славица Стишовић
	slavica.stisovic@ravnopravnost.gov.rs


	16
	р/м за послове заступања
	 самостална саветница
	Марија Зарић
	marija.zaric@ravnopravnost.gov.rs

	СЕКТОР ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАВНОПРАВНОСТИ, САРАДЊУ И ПРОЈЕКТЕ
17
В.д. помоћнице поверенице

положај I група

Татјана Пријић
tatjana.prijic@ravnopravnost.gov.rs


	Одсек за сарадњу и европске интеграције

	
	
	
	
	

	19
	р/м за послове сарадње
	самостална саветница
	Драга Вукчевић Анђелковић
	draga.vukcevic.andjelkovic@ravnopravnost.gov.rs


	19
	р/м за послове сарадње
	самостални саветник
	Богдан Бањац
	bogdan.banjac@ravnopravnost.gov.rs


	20
	р/м за стручну подршку пословима сарадње
	саветница
	Славица Николић
	slavica.vujovic@ravnopravnost.gov.rs

	22
	р/м за унапређење аналитичких послова и послова израде извештаја
	виша саветница
	Татјана Јокановић
	tatjana.jokanovic@ravnopravnost.gov.rs

	23
	р/м за аналитичке послове и посл.израде извештаја
	самостална саветница
	Александра Ђорђевић
	aleksandra.djordjevic@ravnopravnost.gov.rs

	Група за пројекте



	26.
	р/м за припрему израду пројеката
	виша саветница
	Сања Станковић
	sanja.stankovic@ravnopravnost.gov.rs

	27
	р/м за реализацију пројеката
	самостална саветница
	Данијела Ристовски 
	danijela.stojimenov@ravnopravnost.gov.rs

	28
	р/м за подршку реализацији пројеката
	саветница
	Татјана Динић-  Маслаковић
	tatjana.dinic@ravnopravnost.gov.rs 

	СЕКТОР ЗА ОПШТЕ ПОСЛОВЕ
29

помоћница поверенице

положај I група

Ђурђа Јанићијевић

djurdja.janicijevic@ravnopravnost.gov.rs


	р/м за информатичке послове



	30
	р/м за информатичке послове 
	виши саветник
	Милорад Бабовић
	milorad.babovic@ravnopravnost.gov.rs

	Група за људске ресурсе и опште правне послове



	31
	руководитељка Групе 
	виша саветница
	Гордана Симић

	gordana.simic@ravnopravnost.gov.rs


	32
	р/м за опште правне послове и послове ЈН
	самостална
саветница
	Даворка Јовичић
	davorka.jovicic@ravnopravnost.gov.rs

	35.
	р/м за канц.послове
	намештеница
	Тамара Вукашиновић
	tamara.vukasinovic@ravnopravnost.gov.rs

	36
	р/м курира возача
	намештеник
	Владимир Перошевић
	vladimir.perosevic@ravnopravnost.gov.rs

	Група за финансијско-материјалне послове



	37
	руководитељка Групе
	виша саветница
	Вукица Бућковић
	vukica.buckovic@ravnopravnost.gov.rs


	38
	р/м за финансијско-аналитичке и планске послове
	виши 
саветник
	Мирослав Лазић
	miroslav.lazic@ravnopravnost.gov.rs

	КАБИНЕТ ПОВЕРЕНИКА 



	43
	р/м за студијско-аналитичке послове
	самостална саветница
	Марија

Бошковић Пешић
	marija.boskovic@ravnopravnost.gov.rs
	

	ГРУПА ЗА ИНФОРМИСАЊЕ



	45
	руководитељка Групе
	виша саветница
	Данијела Шеган
	danijela.segan@ravnopravnost.gov.rs

	46
	р/м за послове информисања
	виши саветник
	Драган Чуровић
	dragan.curovic@ravnopravnost.gov.rs

	
	
	
	
	


Сва акта о раду Стручне службе Повереника  објављена су и на веб сајту Повереника, под насловом: „Прописи – Акти повереника“, линк: http://ravnopravnost.gov.rs/rs/propisi/akti-poverenika/ .
3. Опис функција старешина

3.1 Руководилац органа

Повереница за заштиту равноправности

3.2 Опис овлашћења и дужности руководиоца органа

Повереница, у складу са Законом о забрани дискриминације (у даљем тексту: ЗЗД), лицу које сматра да је претрпело дискриминацију пружа информације и саветује га непристрасно и независно о остваривању права и заштити од дискриминације; поступа по притужбама због дискриминације, даје мишљења и препоруке у конкретним случајевима и изриче мере у складу са чланом 40. овог закона; подноси тужбе из члана 43. овог закона, због повреде права из овог закона, у своје име, а за рачун дискриминисаног лица, уз сагласност тог лица, осим када је у питању група лица уколико поступак пред судом по истој ствари није већ покренут или правноснажно окончан; подноси захтев за покретање прекршајног поступка због повреде одредаба којима се забрањује дискриминација; подноси годишњи и посебан извештај Народној скупштини о стању у области заштите равноправности; упозорава јавност на најчешће, типичне и тешке случајеве дискриминације; прати спровођење закона и других прописа, иницира доношење или измену прописа и даје мишљење о одредбама нацрта закона и других прописа у циљу унапређења равноправности и заштите од дискриминације; успоставља и одржава сарадњу са органима јавне власти и организацијама на територији Републике Србије, регионалним, односно међународним и другим телима, органима и организацијама надлежним за остваривање равноправности и заштите од дискриминације; упућује препоруке мера органима јавне власти и другим лицима за остваривање равноправности и заштите од дискриминације; сарађује са удружењима, која имају интерес за учешће у борби против дискриминације; организује, односно спроводи независна истраживања из области унапређења равноправности и заштите од дискриминације и објављује стручне публикације, обавештења и информације из области унапређења равноправности и заштите од дискриминације; обавља и друге послове у складу са законом.
Повереник у свом раду доноси следећа акта: 

	1. Мишљење:


	(а) о томе да ли је дошло до повреде одредаба Закона о забрани дискриминације (члан 39. став 1. ЗЗД),                                          


(б) о одредбама нацрта закона и других прописа који се тичу забране дискриминације (члан 33. став 1. тачка 7. ЗЗД);

	2. Препоруку:


	(а) лицу против којег је поднета притужба, о начину отклањања повреде права (члан 39. став 2. ЗЗД), 

(б) мера органима јавне власти и другим лицима за остваривање равноправности и заштиту од дискриминације (члан 33. став 1. тачка 9. ЗЗД);



	3. Решење: 


	о изрицању мере опомене лицу које не поступи по препоруци Повереника (члан 40. ЗЗД); Ако лице не отклони повреду права у року од 30 дана од дана изрицања опомене, Повереник може о томе обавестити јавност.                                                                                                                           

	4. Извештај: 


	(а) Годишњи извештај Народној скупштини о стању у области заштите равноправности (члан 48 ЗЗД)
(б) посебан извештај Народној скупштини о стању у области заштите равноправности (члан 49. ЗЗД);



	5. Упозорење   

    јавности: 


	на најчешће, типичне и тешке случајеве дискриминације, на основу сазнања из поднетих притужби, средстава јавног информисања и из других извора (члан 33. став 1. тачка 6. ЗЗД, а у вези члана 40. Пословника);

	6. Закључак:


	(а) ако утврди да није надлежан (члан 36. став 1. тачка 1. ЗЗД)

(б)ако подносилац притужбе не отклони недостатке у притужби у остваљеном року (члан 36. став 1. тачка 2. ЗЗД) 
(в) када се утврди да је по истој ствари покренут поступак пред судом или је поступак пред судом правноснажно окончан (члан 36. став 1. тачка 3. ЗЗД)

(г) у случају смрти подносиоца притужбе или брисања из регистра ако је у питању правно лице (члан 36. став 1. тачка 4. ЗЗД) ;

(д) када је очигледно да нема дискриминације на коју подносилац притужбе указује (члан 36. став 1. тачка 5. ЗЗД)

(ђ) ако је у истој ствари већ поступао у складу са чланом 33. овог закона, а нису поднети нови докази (члан 36. став 1. тачка 6. ЗЗД) ;
(е) када се утврди да је због протека времена од учињене повреде права немогуће постићи сврху поступања (члан 36. став 1. тачка 7. ЗЗД)
(ж) ако је поступак постизања споразума успешно окончан члан (36. став 1. тачка 8. ЗЗД);
(з) ако је подносилац притужбе одустао од притужбе (члан 36. став 1. тачка 9. ЗЗД);
(и) у другим случајевима прописаним законом (члан 36. став 1. тачка 10. ЗЗД);

	7. Иницијативу 


	за доношење, као и измене и допуне закона и другог прописа, ради спровођења и унапређивања заштите од дискриминације (члан 33. став 1. тачка 7. ЗЗД).


4. Правила у вези са јавношћу рада
Рад Повереника за заштиту равноправности је јаван и у складу је са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Законом о заштити података о личности, Правилником о псеудонимизацији података и Одлуком о именовању овлашћеног лица за поступање по захтеву за слободан приступ информацијама од јавног значаја. 
Табела прописа релевантних за јавност рада Повереника за заштиту равноправности:
	Пропис/Документ
	Назив доносиоца прописа, година доношења и место објављивања
	Адреса на којој је доступан пропис/документ

	Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја
	Народна Скупштина Републике Србије, 2. новембар 2004. године. 

„Службени гласник РС“, бр.120/04, 54/07, 104/09, 36/10 и 105/21
	1. Интернет презентација Скупштине Србије: http://www.parlament.gov.rs 

2. Интернет презентација Повереника за слободан приступ информацијама од јавног значаја и заштиту података о личности:https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/881-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1

	Закон о заштити података о личности
	Народна Скупштина Републике Србије 09. новембар 2018. године. 

„Службени гласник РС“, број 87/18

	1. Интернет презентација Скупштине Србије:http://www.parlament.gov.rs/upload/archive/files/cir/pdf/zakoni/2018/2959-18.pdf http://www.parlament.gov.rs
2. Интернет презентација Повереника за слободан приступ информацијама од јавног значаја и заштиту података о личности:https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B84.html

	Правилник о замени и изостављању (псеудонимизацији) података
	Повереник за заштиту равноправности, 20. фебруар 2020.године. 

Објављен на интернет презентацији, дел.бр. 110-00-16/2019-02
	Интернет презентација Повереника за заштиту равноправности:
http://www.ravnopravnost.gov.rs/rs/о-нама/акти-повереника 


Повереник обезбеђује слободан приступ општим актима из своје надлежности, информацијама од јавног значаја и другим информацијама које омогућавају грађанима да буду упознати са радом Повереника. 

Повереник обезбеђује слободан приступ информацијама поступајући по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја, извештавањем Народне скупштине, објављивањем информација на својој интернет адреси, обавештавањем јавности издавањем саопштења, публикација, одржавањем конференција за штампу и на друге одговарајуће начине.

4.1 Поверљивост података


Странка у поступку пред Повереником има право на поверљивост свих приватних података који се налазе у списима предмета и са којима странка упозна Повереника или друго овлашћено лице. 

Приватним подацима сматрају се најпре подаци о личности, понашању, склоностима и породичним околностима. 

Поверљивим подацима сматрају се и подаци изнети у поступку медијације, у складу са законом којим се уређује медијација. 

Од начела поверљивости одступиће се у случајевима сазнања о злостављању, суициду, насиљу, претњи или другим околностима које су одређене законом или другим актом, или доводе у опасност нечији живот (члан 60. Пословника о раду
).

Повереник, у складу са законом
, својим актом
 одређује врсту података који су поверљиви и не могу се објављивати уколико би се тиме онемогућило или отежало вођење поступка пред Повереником или би се тиме могла нанети штета, односно повреда угледа грађана и сл.

4.2 Подаци у вези са јавношћу рада

	· Матични број:
	17792440

	· Порески идентификациони број
	106685266

	· Радно време
	7.30-15.30 Суботом или недељом се ради када за тим постоји потреба

	· Адреса институције - седиште
	Булевар краља Александра 84, 11111 Београд

	· Адреса за пријем поднесака
	Немањина 22-26, 11000 Београд 

(заједничка писарница републичких органа)



	· Адреса за електронску пошту:
	poverenik@ravnopravnost.gov.rs 

	· Контакт телефон
	011/243-80-20 

011/243 64 64

Информације телефоном: радним данима од 9.00 до - 15.00  часова

	· Факс
	011/243-81-84   

	· Регионална канцеларија Нови Пазар
	Косанчићев венац бб

36300 Нови Пазар
Телефон: 020/311 930



	· Лице овлашћено за поступање по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја: 
 
	Јелена Котевић, виша саветница

Контакт: 

Т. +381 11 243 80 20

    +381 11 243 64 64

Ф  +381 11 243 81 84

Електронска адреса: jelena.kotevic@ravnopravnost.gov.rs

	· Лице овлашћено за заштиту података о личности:
	Гордана Симић, виша саветница

Контакт: 

Т. +381 11 243 80 20

    +381 11 243 64 64

Ф  +381 11 243 81 84

Електронска адреса: gordana.simic@ravnopravnost.gov.rs

	· Лице овлашћено за сарадњу са новинарима и јавним гласилима:
	Данијела Шеган, виша саветница
Контакт: 

Т. +381 11 243 80 20

    +381 11 243 64 64

Ф  +381 11 243 81 84

Електронска адреса:
danijela.segan@ravnopravnost.gov.rs 

	· Идентификациона обележја:
	Повереник и запослени у органу немају идентификациона обележја. 



	· Опис приступачности просторија за рад државног органа и његових организационих јединица лицима са инвалидитетом:
	Службене просторије Повереника су доступне особама са инвалидитетом. Поједине службене канцеларије су обележене таблама на којима су брајевом азбуком исписани подаци о сектору, одељењу, одсеку, групи и именима и звањима запослених лица. 

	· Седнице:
	Повереник је инокосни државни орган, тако да не одржава седнице. Непосредан увид и праћење активности Повереника које су намењене јавности или појединим циљним групама (нпр. конференције, семинари, обуке) је слободно и подлеже једино ограничењима која произлазе из расположивости простора за пријем већег броја људи, тако да може бити условљено претходном пријавом. Обавештења о одржавању оваквих скупова се објављују на веб-сајту Повереника, или кроз позиве представницима циљних група којима су скупови превасходно намењени

	· Могућност присуствовања и непосредног увида у рад Стручне службе Повереника:
	У просторијама органа је могуће у мери у којој то не омета рад државних службеника и намештеника. Како би се обезбедило да праћење активности не омета рад, лице које жели да такву посету изврши би требало да се пре намераване посете обрати шефици Кабинета након чега ће, најкасније у року од 2-3 дана, бити обавештено да ли је посету могуће организовати и у које време. Стручна служба Повереника је доступна грађанима и путем свих осталих средстава комуникације (пошта, интернет, телефон, факс). 

	· Допуштеност аудио и видео снимања објекта које користи државни орган
	Допуштено је, уз обавезно обавештење о томе пре него што снимање почне и одобрење поверенице или овлашћених лица.

	· Изглед и опис поступка за добијање идентификационих обележја за праћење рада органа:
	Повереник и запослени у органу немају идентификациона обележја. Самим тим не постоје ни процедуре за добијање идентификационих обележја.



4.3  Најчешће тражене информације од јавног значаја
Захтеви су се најчешће односили на информације у вези са: поднетим притужбама по одређеном основу дискриминације, датим мишљењима и препорукама, броју поступака  окончаним мирењем, броју изречених опомена, спроведеним истраживањима, и слично.  Приликом давања информација посебно се води рачуна о заштити података о личности, у складу са Законом о заштити података о личности
. 
Странка у поступку пред Повереником има право на поверљивост свих приватних података који се налазе у списима предмета и с којима странка упозна Повереника или друго овлашћено лице. 
При давању информација Стручна служба посебно води рачуна о заштити података о личности у складу са Законом о заштити података о личности
.

4.3.1 Табеларни приказ поднетих захтева  у 2020. години по категоријама:
	Ред.бр.
	Тражилац 

информације
	Број

поднетих захтева
	Број. усвојених/

делимично усвојених захтева
	Број захтева у раду
	Број

одбачених захтева
	Број

одбијених захтева

	1.
	Грађани
	3
	2
	-
	-
	1

	2.
	Медији
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Невладине организације и друга. удружења грађана 
	1
	1
	-
	-
	-

	4.
	Политичке странке
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Органи власти
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Остали
	2
	2
	-
	-
	-

	7.
	Укупно
	6
	5
	-
	-
	1




4.3.2 Табеларни приказ поднетих захтева  у 2021. години по категоријама:
	Ред.бр.
	Тражилац 

информације
	Број

поднетих захтева
	Број. усвојених/

делимично усвојених захтева
	Број захтева у раду
	Број

одбачених захтева
	Број

одбијених захтева

	1.
	Грађани
	
	
	
	
	

	2.
	Медији
	
	
	
	
	

	3.
	Невладине организације и друга. удружења грађана 
	2
	2
	
	
	

	4.
	Политичке странке
	
	
	
	
	

	5.
	Органи власти
	
	
	
	
	

	6.
	Остали
	1
	1
	
	
	

	7.
	Укупно
	3
	3
	
	
	


4.4 Објављивање аката Повереника за заштиту равноправности

Мишљења и препоруке донети у поступку по притужбама објављују се у целини на Интернет страници Повереника, али се подаци о странкама, њиховим заступницима или пуномоћницима, на основу којих их је могуће идентификовати, замењују или изостављају (псеудонимизују). На Интернет страници Повереника објављују се упозорења јавности, препоруке органима јавне власти и другим лицима за предузимање мере за остваривање равноправности и унапређење заштите од дискриминације и друга акта, по одлуци Повереника. 

4.5 Приступ подацима из евиденције и документације
Подаци из евиденције и документације о раду Повереника (из члана 63. Пословника) од јавног значаја учиниће се доступним сваком лицу у складу са законом.  Приступ подацима из евиденције и документације имају и научни радници, истраживачи и други стручњаци, за потребе анализа, израде научних радова, студија, евалуација и др. Подаци се претходно псеудонимизују, у складу са прописима.
5. Опис надлежности, обавеза и овлашћења

Пoвeрeник зa зaштиту рaвнoпрaвнoсти je нeзaвисaн, сaмoстaлaн и спeциjaлизoвaн држaвни oргaн образован нa oснoву Зaкoнa o зaбрaни дискриминaциje („Сл. гласник РС“ бр. 22/09 и 52/21).
У складу са чланом 33. ЗЗД, Повереник за заштиту равноправности има следеће надлежности, овлашћења и обавезе:

· лицу које сматра да је претрпело дискриминацију пружа информације и саветује га непристрасно и независно о остваривању права и заштити од дискриминације;

· поступа по притужбама због дискриминације, даје мишљења и препоруке у конкретним случајевима и изриче мере у складу са чланом 40. ЗЗД;

· подноси тужбе из члана 43. ЗЗД, због повреде права из овог закона, у своје име, а за рачун дискриминисаног лица, уз сагласност тог лица, осим када је у питању група лица уколико поступак пред судом по истој ствари није већ покренут или правноснажно окончан;

· подноси захтев за покретање прекршајног поступка због повреде одредаба којима се забрањује дискриминација;

· подноси годишњи и посебан извештај Народној скупштини о стању у области заштите равноправности;

· упозорава јавност на најчешће, типичне и тешке случајеве дискриминације;

· прати спровођење закона и других прописа, иницира доношење или измену прописа и даје мишљење о одредбама нацрта закона и других прописа у циљу унапређења равноправности и заштите од дискриминације;

· успоставља и одржава сарадњу са органима јавне власти и организацијама на територији Републике Србије, регионалним, односно међународним и другим телима, органима и организацијама надлежним за остваривање равноправности и заштите од дискриминације;

· упућује препоруке мера органима јавне власти и другим лицима за остваривање равноправности и заштите од дискриминације;

· сарађује са удружењима, која имају интерес за учешће у борби против дискриминације;

· организује, односно спроводи независна истраживања из области унапређења равноправности и заштите од дискриминације и објављује стручне публикације, обавештења и информације из области унапређења равноправности и заштите од дискриминације;*

· обавља и друге послове у складу са законом

6. Опис поступања у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза
Поступак пред Повереником за заштиту равноправности покреће се подношењем притужбе. Лице које сматра да је претрпело дискриминацију подноси Поверенику притужбу писмено или, изузетно, усмено у записник, без обавезе плаћања таксе или друге накнаде.

Уз притужбу се подносе и докази о претрпљеном акту дискриминације.

У име и уз сагласност лица чије је право повређено, притужбу може поднети организација која се бави заштитом људских права или друго лице. Удружење или организација која се бави заштитом људских права може поднети притужбу у име групе лица чије је право повређено и без сагласности појединаца који чине ту групу, уколико се повреда односи на неодређени број лица друштвене групе које повезује неко лично својство из члана 2. став 1. тачка 1) овог закона.

У име и уз сагласност лица чије је право повређено, притужбу може поднети и инспекција у складу са законом којим се уређује област инспекцијског надзора.

Притужба треба да садржи податке о томе ко је особа која је дискриминисана, начин на који је дискриминисана и ко је дискриминатор, као и доказе и наводе о доказним средствима која се могу употребити у циљу доказивања истинитости наведених чињеница. Притужба треба да буде потписана, а подноси се писaно, у штампаној форми, а може се поднети и путем телефакса, електронском поштом са скенираним поднеском и потписом подносиоца, у електронској форми уз електронски потпис подносиоца, као и усмено на записник. Повереник за заштиту равноправности не поступа по анонимним притужбама.

Повереник не поступа по притужби ако утврди да није надлежан, ако подносилац притужбе у остављеном року није отклонио недостатке у притужби, ако је поступак пред судом по истој ствари покренут или правноснажно окончан, у случају смрти подносиоца притужбе или брисања из регистра ако је у питању правно лице, ако је очигледно да нема повреде права на коју подносилац указује, ако је у истој ствари већ поступао у складу са чланом 33. ЗЗД, а нису поднети нови докази, ако се утврди да је због протека времена немогуће постићи сврху поступања, ако је поступак постизања споразума успешно окончан, ако је подносилац притужбе одустао од притужбе, као и у другим случајевима прописаним законом.

У поступку по притужби, утврђује се чињенично стање увидом у све доказе који су од значаја за поступање и одлучивање и узимањем изјаве од подносиоца притужбе, лица против којег је притужба поднета, као и других лица (чл. 37. ЗЗД). 
Уколико су испуњени услови за даље поступање по притужби Повереник доставља притужбу лицу против кога је поднета, у року од 15 дана од дана пријема уредне притужбе.

Повереник утврђује чињенично стање увидом у све доказе који су од значаја за поступање и одлучивање и узимањем изјаве од подносиоца притужбе, лица против којег је притужба поднета, као и других лица.

Уколико је лице против којег је притужба поднета отклонило последице поступања које је било разлог подношења притужбе, а подносилац притужбе је сагласан да су последице отклоњене, Повереник не поступа даље по притужби.

Подносилац притужбе даје сагласност најкасније у року од 15 дана од дана пријема дописа Повереника. Уколико подносилац притужбе не да сагласност или се у прописаном року не изјасни, Повереник наставља поступак по притужби.*

Повереник, у току поступка до доношења мишљења, може предложити спровођење поступка преговарања ради постизања споразума, у складу са законом којим се уређује поступак посредовања у решавању спорова. Овај поступак је бесплатан за подносиоца притужбе пред Повереником. У случају да овај поступак није успешно окончан у законом предвиђеном року, Повереник наставља поступање по притужби.

Повереник даје мишљење о томе да ли је дошло до повреде одредаба овог закона у року од 90 дана од дана подношења уредне притужбе и о томе обавештава подносиоца и лице против којег је притужба поднета.

Уз мишљење да је дошло до повреде одредаба овог закона, Повереник препоручује лицу против којег је поднета притужба начин отклањања повреде права.

Лице коме је препорука упућена дужно је да поступи по препоруци и отклони повреду права у року од 30 дана од дана пријема препоруке и да о томе обавести Повереника. Уколико се то не догоди, Повереник је овлашћен да донесе решење којим дискриминатору изриче меру опомене и оставља му нови рок од 30 дана за отклањање повреде права. Решење је коначно и против њега није допуштена жалба. Уколико у новом року од 30 дана дискриминатор не отклони повреду права, Повереник о томе може обавестити јавност (чл. 40. ЗЗД).
Примери поступања Повереника могу се наћи на интернет презентацији Повереникау у делу Мишљења и препоруке. (линк: http://ravnopravnost.gov.rs/misljenja-i-preporuke/misljenja-i-preporuke-u-postupku-po-prituzbama/ ) и Редовном годишњем извештају Повереника за заштиту равнопраности (линк: http://ravnopravnost.gov.rs/izvestaji/ ).
Статистичке и друге податке о извршењу обавеза и поступања у оквиру извршења могу се наћи у оквиру Редовном годишњем извештају Повереника за заштиту равноправности (линк: http://ravnopravnost.gov.rs/izvestaji/ ).
6.1 Начин слања притужбе


Притужба се може послати:

1. поштом на адресу: Повереник за заштиту равноправности, Булевар краља Александра 84, 11111 Београд, 

2. поштом или личном доставом: Немањина 22-26, 11111 Београд (заједничка писарница републичких органа),

3. лично на записник: канцеларија за пријем странака, Булевар краља Александра 84, 11111 Београд и канцеларија у Новом Пазару, Косанчићева бб,
4. путем телефакса на бројеве: 011/243-80-20 и 011/243-64-64 и

5. електронском поштом: скенирани документ са потписом (може и електронски потпис и квалификовани електронски потпис), на адресу: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 

Изглед обрасца притужбе дат је у Анексу 1 овог информатора.
7. Навођење прописа
Прописи које Повереник примењује у свом раду:

	Пропис/Документ
	Назив доносиоца прописа, година доношења и место објављивања
	Адреса на којој је доступан пропис/документ

	Устав Републике Србије
	Народна скупштина,
„Службени гласник РС“, број 98/06
	1. Интернет презентација Народне скупштине: http://www.parlament.gov.rs(у делу „Акти“ под  „Донети закони“)

2. Интернет презентација Повереника за заштиту равноправности: http://http://ravnopravnost.gov.rs/propisi/propisi-republike-srbije/

	Закон о забрани дискриминације
	Народна скупштина,
„Службени гласник РС“, број 22/09 и 52/21

	1. Интернет презентација Народне скупштине: http://www.parlament.gov.rs (у делу „Акти“ под  „Донети закони“)
2. Интернет презентација Повереника за заштиту равноправности: http://ravnopravnost.gov.rs/propisi/propisi-republike-srbije/

	Закон о родној равноправности
	Народна скупштина,
„Службени гласник РС“, број 52/21
	1. Интернет презентација Народне скупштине: http://www.parlament.gov.rs (у делу „Акти“ под  „Донети закони“)

2. Интернет презентација Повереника за заштиту равноправности:
http://ravnopravnost.gov.rs/propisi/propisi-republike-srbije/

	Закон о спречавању дискриминације особа са инвалидитетом
	Народна скупштина,

„Службени гласник РС“, бр. 33/06 и 13/16
	1. Интернет презентација Народне скупштине: http://www.parlament.gov.rs (у делу „Акти“ под  „Донети закони“)

2. Интернет презентација Повереника за заштиту равноправности:
http://ravnopravnost.gov.rs/propisi/propisi-republike-srbije/

	Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са  инвалидитетом
	Народна скупштина,
„Службени гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13
	1. Интернет презентација Народне скупштине: http://www.parlament.gov.rs (у делу „Акти“ под  „Донети закони“)

2. Интернет презентација Повереника за заштиту равноправности:
http://ravnopravnost.gov.rs/propisi/propisi-republike-srbije/

	Закон о парничном поступку

	Народна скупштина,
„Службени гласник РС“, бр. 72/11, 49/2013 – одлука УС, 74/13 – одлука УС,  55/14, 87/18 и 18/20
	Интернет презентација Народне скупштине: http://www.parlament.gov.rs (у делу „Акти“ под  „Донети закони“)

	Закон о националним саветима националних мањина
	Народна скупштина,
„Службени гласник РС“, бр. бр.72/09, 20/14- УС, 55/14 и 47/18)
	1. Интернет презентација Народне скупштине: http://www.parlament.gov.rs (у делу „Акти“ под  „Донети закони“)

2. Интернет презентација Повереника за заштиту равноправности:
http://ravnopravnost.gov.rs/propisi/propisi-republike-srbije/

	Закон о општем управном поступку

	Народна скупштина,
„Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18-441-аутентично тумачење
	Интернет презентација Народне скупштине: http://www.parlament.gov.rs/upload/archive/files/cir/pdf/zakoni/2016/266-16.pdf

	Закон о употреби знаковног језика
	Народна скупштина, „Службени гласник РС“, број 38/15
	Интернет презентација Народне скупштине: http://www.parlament.gov.rs/upload/archive/files/cir/pdf/zakoni/2016/266-16.pdf

	Закон о спречавању насиља у породици
	Народна скупштина, „Службени гласник РС“, број 94/16
	Интернет презентација Народне скупштине: http://www.parlament.gov.rs/upload/archive/files/cir/pdf/zakoni/2016/266-16.pdf

	Закон о кретању уз помоћ пaса водича
	Народна скупштина, „Службени гласник РС“, број 29/15
	Интернет презентација Народне скупштине: http://www.parlament.gov.rs/upload/archive/files/cir/pdf/zakoni/2016/266-16.pdf

	Закон о службеној употреби језика и писама
	Народна скупштина, „Службени гласник РС“, бр. 45/91, 53/93-др. закон, 67/93-др. закон, 48/94-др. закон,101-05-др. закон и 30/10, 47/18 и 48/18-испр.)
	Интернет презентација Народне скупштине: http://www.parlament.gov.rs/upload/archive/files/cir/pdf/zakoni/2016/266-16.pdf

	ПРОПИСИ ПОВЕРЕНИКА ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ

	Пословник о раду
	Повереник за заштиту равноправности, 

„Службеном глaсник РС", број 34/11
	1. Интернет презентација Повереника за заштиту равноправности:
http://www.ravnopravnost.gov.rs/rs/о-нама/акти-повереника


8. Услуге које се пружају заинтересованим лицима

Према одредбама Закона о забрани дискриминације, Повереник лицу које сматра да је претрпело дискриминацију пружа информације и саветује га непристрасно и независно о остваривању права и заштити од дискриминације.
Повереник је надлежан да поступа по притужбама због дискриминације, даје мишљења и препоруке у конкретним случајевима. Лице које сматра да је претрпело дискриминацију подноси Поверенику притужбу писмено или, изузетно, усмено у записник, без обавезе плаћања таксе или друге накнаде. Уз притужбу се подносе и докази о претрпљеном акту дискриминације.  У име и уз сагласност лица чије је право повређено, притужбу може поднети организација која се бави заштитом људских права или друго лице. Удружење или организација која се бави заштитом људских права може поднети притужбу у име групе лица чије је право повређено и без сагласности појединаца који чине ту групу, уколико се повреда односи на неодређени број лица друштвене групе које повезује неко лично својство из члана 2. став 1. тачка 1) овог закона. У име и уз сагласност лица чије је право повређено, притужбу може поднети и инспекција у складу са законом којим се уређује област инспекцијског надзора.
Повереник, у току поступка до доношења мишљења, може предложити спровођење поступка преговарања ради постизања споразума, у складу са законом којим се уређује поступак посредовања у решавању спорова. Овај поступак је бесплатан за подносиоца притужбе пред Повереником. У случају да поступак из става 1. овог члана није успешно окончан у законом предвиђеном року, Повереник наставља поступање по притужби.
Повереник даје мишљење о томе да ли је дошло до повреде одредаба овог закона у року од 90 дана од дана подношења притужбе, и о томе обавештава подносиоца и лице против којег је притужба поднета. Уз мишљење да је дошло до повреде одредаба овог закона, Повереник препоручује лицу против којег је поднета притужба начин отклањања повреде права.

Повереник је овлашћен да у јавном интересу покреће тзв. стратешке парнице за заштиту од дискриминације. Поред тога, Повереник је овлашћен да подноси и прекршајне и кривичне пријаве, као и предлоге за оцену уставности и законитости. 

Повереник је овлашћен да упозорава јавност на најчешће, типичне и тешке случајеве дискриминације, као и да препоручује органима јавне власти и другим лицима предузимање мера за остваривање равноправности
Повереник подноси редован годишњи извештај о стању у области заштите равноправности Народној скупштини Републике Србије, а ако постоје нарочито важни разлози, може самоиницијативно или на захтев Народне скупштине да подноси и посебне извештаје. Сваки извештај садржи препоруке за предузимање мера чији је циљ превазилажење уочених слабости или делотворнијег спречавања и сузбијања дискриминације.

Повереник прати спровођење  закона и других прописа, иницира доношење или измену прописа ради спровођења и унапређивања заштите од дискриминације и даје мишљења о одредбама нацрта закона и других прописа који се тичу забрана дискриминације.

Такође, Повереник успоставља и одржава сарадњу са органима надлежним за остваривање равноправности и заштиту људских права на територији аутономне покрајине и  локалне самоуправе.

Повереник остварује сарадњу и са организацијама цивилног друштва, међународним и домаћим организацијама и институцијама које се баве заштитом људских права.
9. Поступак ради пружања услуга

9.1 Подношење притужбе 

Поступак пред Повереником покреће се подношењем притужбе. Притужбу може поднети свако физичко и правно лице или група лица која сматрају да је у односу на њих било којим актом, радњом или пропуштањем извршена дискриминација по било ком основу. Поред тога, поступак може покренути и организације које се бави заштитом људских права, с тим што уколико поступак покреће ради заштите конкретног лица, то може чинити само у име и уз сагласност тог лица. Организација која се бави заштитом људских права може поднети притужбу у име групе лица чије је право повређено, у ком случају им не треба сагласност појединаца који чине ту групу, уколико се повреда односи на неодређени број лица друштвене групе које повезује неко лично својство из члана 2. став 1. тачка 1. ЗЗД. У име и уз сагласност лица чије је право повређено, притужбу може поднети и инспекција у складу са законом којим се уређује област инспекцијског надзора.
Притужба треба да садржи податке о томе ко је дискриминисан, како је дискриминисан и ко је дискриминатор, као и доказе и наводе о доказним средствима која се могу употребити у циљу доказивања истинитости чињеница везаних за акт дискриминације. 

Притужба се подноси писаним путем поштом, путем факса, електронском поштом са скенираним поднеском и потписом подносиоца, у електронској форми уз електронски потпис подносиоца, као и усмено на записник. Повереник не поступа по анонимним притужбама. 

Притужба се подноси на адресу: Повереник за заштиту равноправности, Немањина 22-26, 11000 Београд (заједничка писарница републичких органа), односно на адресу poverenik@ravnopravnost.gov.rs. 

Стручна служба Повереника обезбеђује да се приликом подношења притужбе, усмено на записник, користе тумачи и преводиоци, како би се особама са инвалидитетом и особама које не познају службени језик омогућило подношење притужбе. 

9.2 Испитивање претпоставки за поступање 


Након пријема притужбе, овлашћено лице у стручној служби Повереника испитује да ли притужба садржи све неопходне елементе за поступање. Ако је притужба непотпуна, неразумљива или садржи недостатке који онемогућавају поступање, подносиоцу притужбе упућује се захтев да отклони недостатке у року од 15 дана од пријема, уз навођење недостатака и начина на који се они могу отклонити. 

Повереник не поступа по притужби: 1) ако утврди да није надлежан; 2) ако подносилац притужбе у остављеном року није отклонио недостатке у притужби; 3) ако је поступак пред судом по истој ствари покренут или правноснажно окончан; 4) у случају смрти подносиоца притужбе или брисања из регистра ако је у питању правно лице; 5) ако је очигледно да нема повреде права на коју подносилац указује; 6) ако је у истој ствари већ поступао у складу са чланом 33. овог закона, а нису поднети нови докази; 7) ако се утврди да је због протека времена немогуће постићи сврху поступања; 8) ако је поступак постизања споразума успешно окончан; 9) ако је подносилац притужбе одустао од притужбе; 10) у другим случајевима прописаним законом. У свим случајевима, осим у случају смрти подносиоца притужбе или брисања из регистра ако је у питању правно лице, Повереник писмено обавештава подносиоца притужбе.
9.3 Ток поступка по притужби 

Притужба са свим прилозима се доставља лицу за које се тврди да је извршило акт дискриминације, у року од 15 дана од дана пријема уредне притужбе. Овом лицу се оставља рок од 15 дана од дана пријема захтева за изјашњење, да се изјасни о наводима из притужбе. 

Повереник, у току поступка до доношења мишљења, може предложити спровођење поступка преговарања ради постизања споразума, у складу са законом којим се уређује поступак посредовања у решавању спорова. Овај поступак је бесплатан за подносиоца притужбе пред Повереником.
У току поступка по притужбама чињенично стање се утврђује увидом у све доказе који су од значаја за поступање и одлучивање и узимањем изјаве од подносиоца притужбе, лица против којег је притужба поднета, као и других лица.

Уколико је лице против којег је притужба поднета отклонило последице поступања које је било разлог подношења притужбе, а подносилац притужбе је сагласан да су последице отклоњене, Повереник не поступа даље по притужби. Сагласност подносилац притужбе даје најкасније у року од 15 дана од дана пријема дописа Повереника. Уколико подносилац притужбе не да сагласност или се у року од 15 дана од дана пријема дописа Повереника не изјасни, Повереник наставља поступак по притужби.
Околности које се узимају у обзир при одређивању приоритета поступања по притужби, јесу: потреба за осигурањем безбедности, узраст, односно рањивост лица за које се у притужби наводи да је дискриминисано; посебне одлике ситуације у којој се налази лице за које се у притужби наводи да је дискриминисано; као и претходна сазнања Повереника о случају. Ценећи околности случаја, а у циљу ефикасног поступања, предмети се рангирају према степену хитности на: 1. „Неодложно” – када прикупљени подаци указују да је лице услед дискриминације у високом ризику, због штетних последица, могућности понављања односно настављања акта дискриминације. Поступак у таквом предмету започиње одмах и окончава се у најкраћем могућем року; 2. „Редовно” – када прикупљени подаци не указују да је лице услед дискриминације у ризику. Поступак у предмету спроводи се у законском року од 90 дана од дана подношења притужбе.

9.4 Мишљење и препорука 

Након споведеног поступка, Повереник доноси мишљење о томе да ли је извршена дискриминација. Ово мишљење доставља се подносиоцу притужбе и лицу против којег је притужба поднета. Уз мишљење да је извршена дискриминација Повереник издаје једну или више препорука лицу против којег је поднета притужба о начину отклањања повреде права, остављајући му рок од 30 дана да поступи по препоруци и отклони повреду права. У закону није прописана листа препорука, већ се само наводи да је реч о препорукама којима се отклања повреда права. Садржина и смисао препорука огледа се у томе да се њиховим испуњењем на најбољи могући начин санирају последице дискриминације и спречи даље вршење односно понављање радње дискриминације. У том смислу, дискриминатору се може препоручити да се јавно извини жртви/жртвама дискриминације, да повуче или измени неки правни акт, да предузме мере како би обезбедио приступ објекту, да се суздржава од давања изјава или ширења идеја, ставова и информација којима се подстиче дискриминације, мржња или насиље и сл. 

Лице коме је препорука упућена дужно је да поступи по препоруци и отклони повреду права у року од 30 дана од дана пријема препоруке, као и да о томе обавести Повереника. Уколико се то не догоди, Повереник је овлашћен да донесе решење којим дискриминатору изриче меру опомене и оставља му нови рок од 30 дана за отклањање повреде права. Ова одлука је коначна и против ње није допуштена жалба. Уколико у новом року од 30 дана дискриминатор не поступи по препоруци, Повереник не може употребити било коју репресивну меру како би дискриминатора принудио да испуни препоруку, већ, сагласно закону, једино може обавести јавност да дискриминатор није поступио по препоруци. Повереник није овлашћен да дискриминаторе кажњава ако не поштују његове препорукe, али их може уверити да то чине ауторитетом институције коју представља, снагом аргумената и притиском јавности. 

9.5 Подизање тужби за заштиту од дискриминације 

Повереник за заштиту равноправности је независни државни орган с активном процесном легитимацијом. Повереник је овлашћен да подноси тужбе суду због повреде прописа који забрањују дискриминацију, у своје име а уз сагласност и за рачун дискриминисаног лица. Повереник покреће антидискриминационе парнице у општем интересу, а сам процењује када ће и у којим случајевима подићи тужбу за заштиту од дискриминације, имајући у виду чињеницу да циљ и смисао парнице коју покреће превазилазе значај који она имају са аспекта заштите права самих дискриминисаних лица, односно групе лица. У питању су тзв. стратешке парнице, које Повереник покреће и води у јавном интересу, с циљем да допринесе доследној примени прописа и унапређењу правне праксе, да додатно охрабри и подстакне жртве дискриминације на покретање антидискриминационих парница, као и да правно едукује и сензибилише јавност за проблем дискриминације. Поред тога, циљ Повереника јесте да својом процесном активношћу издејствује доношење повољних судских пресуда, којима се поред пружања правне заштите дискриминисаним лицима, упућује и јасна порука јавности да је дискриминација забрањена и да се делотворно санкционише. С друге стране, циљ, односно сврха стратешких парница треба да буду и обезбеђење правилног тумачења или правилне примене антидискриминационих прописа, па самим тим да се путем судске праксе појасни смисао одређеног прописа, или да се путем ове праксе укаже на то да је одређени пропис потребно изменити, допунити, односно унапредити.
Поступак по притужби који Повереник спроводи и парница за заштиту од дискриминације, представљају два потпуно различита и независна облика заштите од дискриминације, а сам поступак по притужби нема карактер претходног поступка и не представља процесну претпоставку од које зависи допуштеност пружања правне заштите у антидискриминационој парници. Такође, подизање тужбе за заштиту од дискриминације није механизам којим се обезбеђује поштовање препорука Повереника за заштиту равноправности.

Тужбом за заштиту од дискриминације може се тражити:

- забрана извршења радње од које прети дискриминација, забрана даљег вршења радње дискриминације, односно забрана понављања радње дискриминације;
- утврђење да је тужени дискриминаторски поступао према тужиоцу или другоме;
- извршење радње ради уклањања последица дискриминаторског поступања; 
- накнада материјалне и нематеријалне штете;
- објављивање пресуде донете поводом неке од тужби.
9.6 Подношење прекршајних пријава 

Повереник је овлашћен да подноси захтеве за покретање прекршајног поступка због повреде одредаба којима се забрањује дискриминација.
10. Преглед података о пруженим услугама

Повереник сваке године до 15. марта текуће године подноси Редован годишњи извештај о стању у области дискриминације Народној скупштини за претходну годину који поред осталог садржи статистички преглед релевантних података.  Сви редовни годишњи извештаји о стању у области дискриминације доступни су на званичној интернет презентацији  Повереника: http://ravnopravnost.gov.rs/izvestaji/ . 

Повереник за заштиту равноправности грађанима обезбеђује слободан приступ информацијама поступајући по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја, објављивањем Информатора о раду и других информација на интернет презентацији, обавештавањем јавности путем саопштења, публикацијама, одржавањем конференција за штампу и на друге одговарајуће начине. 

	Број предмета / година
	2019.
	2020.

	  2021.


	Притужбе
	711
	674
	686

	Прекршајне пријаве
	3
	-
	1

	Тужбе
	1
	-
	1

	Препоруке мера
	686
	476
	312

	Мишљења на нацрте аката
	31
	12
	53

	Законодавне иницијативе
	16
	12
	11

	Предлог Уставном суду
	1
	-
	-

	Кривичне пријаве
	6
	2
	-

	Упозорења јавности
	23
	12
	18

	Саопштења (не улазе у укупан број предмета)
	34
	23
	63


	Исходи поступака по притужбама
	2019.
	2020.
	2021.


	Поднет предлог Уставном суду
	1
	-
	-

	Покренут прекршајни поступак
	3
	-
	1

	Поднета кривична пријава
	6
	2
	-

	Ненадлежност
	69
	32
	45

	Непотпуност (недостаци)
	244
	259
	247

	Нема повреде права
	194
	148
	155

	Води се или је окончан судски поступак
	58
	37
	20

	Већ је поступано, али нису понуђени нови докази
	5
	21
	19

	Због протека времена није било могуће постићи сврху поступања
	4
	1
	1

	Повучена притужба
	14
	13
	11

	Притужбе у којима је донето мишљење
	70
	29
	82


10.1 Подносиоци притужби

Од  2010. године до краја 2021. године највећи број притужби поднела су физичка лица, затим следе организације цивилног друштва, државни органи, правна лица и групе лица. 
Проценат поднетих притужби према областима дискриминације (четири најзаступљеније):
	 Година / %
	Јавна власт
	Рад и запошљавање
	Образовање
	Пружање услуга

	2011.
	13%
	36%
	8%
	10%

	2012.
	18,10%
	35,10%
	8,20%
	7,10%

	2013.
	20,50%
	34,20%
	8,50%
	5,60%

	2014.
	16,70%
	36,30%
	5,70%
	15,60%

	2015.
	23,20%
	36,20%
	4,90%
	8,30%

	2016.
	23,30%
	33,90%
	7,50%
	9,40%

	2017
	21,40%
	31,20%
	7,90%
	12,00%

	2018
	17,70%
	20,80%
	5,30%
	27,60%

	2019.
	21,8%
	32,2%
	14,3%
	7,5%

	2020.
	28,5%
	27,3%
	5,5%
	14,1%

	2021.
	23%
	24,6%
	6,4%
	9,9%


10.2 Основ притужбе

Одредбама ЗЗД прописано је да изрази „дискриминација” и „дискриминаторско поступање” означавају свако неоправдано прављење разлике или неједнако поступање, односно пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), у односу на лица или групе као и на чланове њихових породица, или њима блиска лица, на отворен или прикривен начин, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, роду, родном идентитету, сексуалној оријентацији, полним карактеристикама, нивоом прихода, имовном стању, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима (у даљем тексту: лична својства).
Проценат поднетих притужби по основу дискриминације (пет најзаступљенијих)

	 
	Здравствено стање
	Пол
	Старосно доба
	Инвалидитет
	Национална припадност

	2011.
	4,5%
	10,30%
	4,50%
	3,20%
	20.6%

	2012.
	4,5%
	10,60%
	7,80%
	19,20%
	17,20%

	2013.
	16,5%
	7,30%
	10,30%
	10,00%
	12,20%

	2014.
	14,1%
	7,70%
	11,30%
	10,10%
	18%

	2015.
	3,5%
	22,10%
	9,40%
	11,30%
	18,40%

	2016.
	8,6%
	12,90%
	11,80%
	12,90%
	9,40%

	2017.
	10,1%
	11,20%
	11,80%
	18,00%
	9,80%

	2018
	6,1%
	10,70%
	16,50%
	26,40%
	6,00%

	2019.
	11,8%
	13,2%
	9,9%
	16,2%
	6,8%

	2020.
	15,6%
	13,5%
	14,8%
	11,5%
	14,7%

	2021.
	15%
	13,1%
	13%
	11,4%
	12,7%


11. Подаци о приходима и расходима

У табели у наставку налазе се подаци о одобреним и оствареним приходима и расходима Повереника за заштиту равноправности у периоду од оснивања 2010. закључно са 31. децембром 2021. године, по изворима финансирања (табела 12.1.Т):
	ПРИХОДИ И РАСХОДИ ПО ГОДИНАМА 2010-2021. ПО ИЗВОРИМА (табела 12.1.Т)

	година 
	Извор финансирања
	Одобрена средства Законом о буџету и Законом о изменама и допунама Закона о буџету Републике Србије - збир текућих апропријација
	Извршење буџета
	Извршење у процентима од одобрених средстава

	2010
	извор 01
	39,336,000
	19,154,467
	48.69

	
	Укупно
	39,336,000
	19,154,467
	48.69

	2011
	извор 01
	62,756,000
	50,452,539
	80.39

	
	Укупно
	62,756,000
	50,452,539
	80.39

	2012
	извор 01
	89,471,000
	65,146,577
	72.81

	
	извор 05
	8,675,817
	7,047,062
	81.23

	
	извор 06
	327,322
	327,322
	100.00

	
	Укупно
	98,474,139
	72,520,961
	73.64

	2013
	извор 01
	76,141,000
	52,177,738
	68.53

	
	извор 05
	6,986,832
	6,920,391
	99.05

	
	извор 06
	172,891
	169,752
	98.18

	
	извор 15
	684,090
	684,090
	100.00

	
	Укупно
	83,984,813
	59,951,971
	71.38

	2014
	извор 01
	69,768,000
	54,210,967
	77.70

	
	извор 05
	6,023,760
	6,020,411
	99.94

	
	извор 06
	1,000
	0
	0.00

	
	извор 08
	1,274,000
	858,229
	67.36

	
	извор 15
	60,000
	59,500
	99.17

	
	Укупно
	77,126,760
	61,149,107
	79.28

	2015
	извор 01
	72,633,000
	46,737,187
	64.35

	
	извор 05
	1,000
	0
	0.00

	
	извор 08
	1,970,852
	645,400
	32.75

	
	извор 15
	174,618
	174,618
	100.00

	
	Укупно
	74,779,470
	47,557,205
	63.60

	2016
	извор 01
	80,989,072
	59,038,159
	72.90

	
	извор 05
	1,000
	0
	0.00

	
	извор 06
	479,700
	0
	0.00

	
	извор 08
	1,576,260
	403,842
	25.62

	
	извор 15
	1,154,380
	1,066,997
	92.43

	
	Укупно:
	84,200,412
	60,508,998
	71.86

	2017
	извор 01
	103,611,000
	66,364,716
	64.05

	
	извор 05
	11,208,089
	0
	0.00

	
	извор 06
	964,809
	964,809
	100.00

	
	извор 08
	1,024,900
	519,553
	50.69

	
	извор 15
	1,739,501
	1,639,501
	94.25

	
	Укупно:
	118,548,299
	69,488,579
	58.62

	2018
	извор 01
	91,250,000
	75,788,189
	83.06

	
	извор 05
	6,833,424
	1,278,603
	18.71

	
	извор 06
	562,300
	562,300
	100.00

	
	извор 08
	2,274,160
	1,132,702
	49.81

	
	извор 15
	11,814,435
	10,127,288
	85.72

	
	Укупно:
	112,734,319
	88,889,082
	78.85

	2019
	извор 01
	95,784,000
	79,984,599
	83.51

	
	извор 05
	9,738,015
	2,677,000
	27.49

	
	извор 06
	1,000
	0
	0.00

	
	извор 08
	174,660
	25,000
	14.31

	
	извор 15
	8,383,427
	6,469,390
	77.17

	
	 
	114,081,102
	89,155,989
	78.15

	2020
	извор 01
	89,239,000
	73,370,850
	82.22

	
	извор 06
	2,500,629
	0
	0.00

	
	извор 08
	900,000
	900,000
	100.00

	
	извор 15
	9,125,125
	9,046,931
	99.14

	
	Укупно:
	101,764,754
	83,317,781
	81.87

	2021
	извор 01
	106,626,000
	88,924,018
	83.40

	
	извор 06
	3,619,000
	2,977,368
	82.27

	
	извор 08
	1,188,660
	703,458
	59.18

	
	извор 15
	2,581,000
	2,511,574
	97.31

	
	Укупно:
	114,014,660
	95,116,419
	83.42


У табели 12.2.Т приказане су збирно текуће апропријације и извршење буџета по програму, програмској активности и пројектима у 2021. години.
	СТРУКТУРА БУЏЕТА ПО ПРОГРАМУ, ПРОГРАМСКОЈ АКТИВНОСТИ И ПРОЈЕКТИМА У 2021. ГОДИНИ - АПРОПРИЈАЦИЈЕ И ИЗВРШЕЊЕ (табела 12.2.Т)

	

	Извор финансирања
	Програм
	Програм. активност / Пројекат
	О  П  И  С
	*Текућа апропријaција
	Извршење буџета
	Проценат извршења  (6:5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	01
	1001
	 
	ПРОГРАМ:           Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода
	114,007,290
	95,116,419
	83.43

	01
	 
	0012
	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ:  Делотворно сузбијање и заштита од дискриминације
	105,151,000
	87,901,654
	83.60

	08
	 
	4003
	ПРОЈЕКАТ:    MOOT  COURT - Симулација  суђења у области заштите од дискримин.
	1,187,660
	703,458
	59.23

	01
	 
	4005
	ПРОЈЕКАТ: РАВНОПРАВНО ДО ЦИЉА
	495,000
	462,960
	93.53

	01
	 
	4006
	ПРОЈЕКАТ:   Не цени књигу по корицама                                        ЖИВА БИБЛИОТЕКА
	480,000
	259,404
	54.04

	15
	 
	4008
	ПРОЈЕКАТ:     Јачање локалних антидискриминационих капацитета и институционалних капацитета Повереника
	77,781
	77,781
	100.00

	01
	 
	4009
	ПРОЈЕКАТ: Панел младих
	500,000
	300,000
	60.00

	06,15
	 
	4010
	ПРОЈЕКАТ: WOBACA
	3,333,292
	2,680,457
	80.41

	06
	 
	4011
	ПРОЈЕКАТ: UN WOMEN Унапређење положаја жена и девојчица у руралним подручјима 
	1,782,557
	1,733,947
	97.27

	06
	 
	4012
	ПРОЈЕКАТ: Подршка УНИЦЕФ-а за израду Посебног извештаја о дискриминацији деце
	1,000,000
	996,758
	99.68


У табели су приказани приходи и одобрене почетне апропријације у  2022. години који су утврђени Законом о буџету РС за 2022. годину ("Службени гласник РС" број 110/2021 од 24.11.2021. године) - табела 12.3.Т
	ПОВЕРЕНИК ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ
	125,677,000

	извори финансирања за раздео 12
	 

	извор 01
	 
	општи приходи и примања буџета
	112,722,000

	извор 06
	 
	донације од међународних организација
	12,955,000

	ПРОГРАМ 1001 - УНАПРЕЂЕЊЕ И ЗАШТИТА ЉУДСКИХ И МАЊИНСКИХ ПРАВА И СЛОБОДА
	125,677,000

	ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ 0012 - ДЕЛОТВОРНО СУЗБИЈАЊЕ И ЗАШТИТА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ
	111,616,000

	економ класиф.
	411
	плате, додаци и накнаде запослених
	66,936,000

	
	412
	социјални доприноси на терет послодавца
	11,148,000

	
	413
	накнаде у натури
	100,000

	
	414
	социјална давања запосленима
	1,600,000

	
	415
	накнаде трошкова за запослене
	3,000,000

	
	416
	награде запосленима и остали посебни расходи
	600,000

	
	421
	стални трошкови
	3,670,000

	
	422
	трошкови путовања
	1,710,000

	
	423
	услуге по уговору
	10,528,000

	
	424
	специјализоване услуге
	366,000

	
	425
	текуће поправке и одржавање
	2,020,000

	
	426
	материјал
	5,346,000

	
	462
	дотације међународним организацијама
	150,000

	
	482
	порези, обавезне таксе и казне
	300,000

	
	483
	новчане казне и пенали по решењу судова
	200,000

	
	512
	машине и опрема
	3,300,000

	
	515
	нематеријална имовина
	642,000

	ПРОЈЕКАТ 4005 - РАВНОПРАВНО ДО ЦИЉА
	486,000

	 
	423
	услуге по уговору
	486,000

	ПРОЈЕКАТ 4006 - ЖИВА БИБЛИОТЕКА
	120,000

	 
	423
	услуге по уговору
	120,000

	ПРОЈЕКАТ 4009 - ПАНЕЛ МЛАДИХ
	500,000

	 
	423
	услуге по уговору
	500,000

	ПРОЈЕКАТ 4010 - WOBACA
	840,000

	 
	423
	услуге по уговору
	840,000

	ПРОЈЕКАТ 4011 -  UN WOMEN
	12,115,000

	економ класиф.
	422
	трошкови путовања
	1,944,000

	
	423
	услуге по уговору
	9,271,000

	
	481
	услуге по уговору
	900,000


Извршење буџета, по изворима финансирања, пројектима и економској класификацији, у периоду 01.01 – 31.03.2022. године приказано је у табели 12.4.Т:
	ИЗВРШЕЊЕ   БУЏЕТА   У ПЕРИОДУ ОД 01.01.2022. ДО 31.03.2022.  ГОДИНЕ

	СТРУКТУРА БУЏЕТА ПО ИЗВОРИМА ФИНАНСИРАЊА

	Извор финансирања
	Програм
	Програм. активност / Пројекат
	апропријација
	Економска класификација
	О  П  И  С
	* Почетна апропријaција
	**Текућа апропријaција
	Извршење буџета
	Проценат извршења  (9:8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	01 - 15
	1001
	 
	I-VII
	 
	УКУПАН БУЏЕТ ЗА 2022. ГОДИНУ
	125,677,000
	126,862,647
	27,557,352
	21.72

	01 
	1001
	 
	I-IV
	 
	УКУПНО ПРИХОДИ - ИЗВОР 01
	112,722,000
	112,722,000
	23,169,182
	20.55

	01
	1001
	0012
	I
	 
	СВЕГА  -  Програмска активност 0012
	111,616,000
	111,616,000
	23,169,182
	20.76

	01
	1001
	0012 
	411
	 
	Плате, додаци и накнаде запослених
	66,936,000
	66,936,000
	16,448,305
	24.57

	 
	 
	 
	 
	411111
	плате по основу цене рада
	 
	 
	11,696,968
	 

	 
	 
	 
	 
	411112
	додатак за рад дужи од пуног радног времена
	 
	 
	104,665
	 

	 
	 
	 
	 
	411113
	додатак за рад на дан државног празника
	 
	 
	3,128
	 

	 
	 
	 
	 
	411115
	додатак за време проведено на раду минули рад
	 
	 
	778,714
	 

	 
	 
	 
	 
	411117
	накн зарада за време прив. спреч за рад до 30 д
	 
	 
	1,154,315
	 

	 
	 
	 
	 
	411118
	накн зарада за време одсус - празник, год.одм
	 
	 
	2,583,893
	 

	 
	 
	 
	 
	411119
	остали додаци и накнаде запосленима
	 
	 
	126,622
	 

	01
	1001
	0012 
	412
	 
	Социјал. доприноси на терет послодавца
	11,148,000
	11,148,000
	2,656,401
	23.83

	 
	 
	 
	 
	412111
	допринос за пенз инвалидско осигурање
	 
	 
	1,809,313
	 

	 
	 
	 
	 
	412211
	допринос за здравствено осигурање
	 
	 
	847,088
	 

	01
	1001
	0012 
	413
	 
	Накнаде у натури
	100,000
	100,000
	0
	0.00

	 
	 
	 
	 
	413142
	поклони за децу запослених
	 
	 
	 
	 

	01
	1001
	0012 
	414
	 
	Социјална давања запосленима
	1,600,000
	1,600,000
	346,697
	21.67

	 
	 
	 
	 
	414121
	боловање преко 30 дана
	 
	 
	189,330
	 

	 
	 
	 
	 
	414311
	отпремнине приликом одласка у пензију
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	414314
	Помоћ у случају смрти запосл или члана уже пор
	 
	 
	157,367
	 

	 
	 
	 
	 
	414419
	остале помоћи запосленим радницима
	 
	 
	0
	 

	01
	1001
	0012 
	415
	 
	Накнаде трошкова за запослене
	3,000,000
	3,000,000
	587,532
	19.58

	 
	 
	 
	 
	415112
	накнада трошкова за превоз на посао и са посла
	 
	 
	587,532
	 

	01
	1001
	0012 
	416
	 
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	600,000
	600,000
	0
	0.00

	 
	 
	 
	 
	416111
	Јубиларне награде
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	416132
	накнаде члановима комисија
	 
	 
	 
	 

	01
	1001
	0012 
	421
	 
	Стални трошкови
	3,670,000
	3,670,000
	305,439
	8.32

	 
	 
	 
	 
	421121
	трошкови банкарских услуга
	 
	 
	1,050
	 

	 
	 
	 
	 
	421211
	енергетске услуге
	 
	 
	52,899
	 

	 
	 
	 
	 
	421324
	одвоз отпада
	 
	 
	1,944
	 

	 
	 
	 
	 
	421411
	телефон, телекс и телефакс
	 
	 
	26,007
	 

	 
	 
	 
	 
	421412
	интернет и слично
	 
	 
	49,563
	 

	 
	 
	 
	 
	421414
	услуге мобилног телефона
	 
	 
	81,716
	 

	 
	 
	 
	 
	421422
	услуге доставе
	 
	 
	7,300
	 

	 
	 
	 
	 
	421512
	осигурање возила
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	421513
	осигурање опреме
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	421521
	осигурање запослених од несреће
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	421522
	здравствено осигурање запослених
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	421523
	осигурање одговорности према трећим лицима
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	421612
	закуп нестамбеног простора
	 
	 
	72,000
	 

	 
	 
	 
	 
	421911
	радио телевизијска претплата
	 
	 
	12,960
	 

	01
	1001
	0012 
	422
	 
	Трошкови путовања
	1,710,000
	1,710,000
	37,128
	2.17

	 
	 
	 
	 
	422111
	трошкови дневница на служ путу
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	422121
	трошкови превоза на служ путу
	 
	 
	6,550
	 

	 
	 
	 
	 
	422131
	трошкови смештаја на служ путу
	 
	 
	22,700
	 

	 
	 
	 
	 
	422194
	накнада за употребу сопств возила
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	422199
	остали трошкови за посл путовања у земљи
	 
	 
	2,040
	 

	 
	 
	 
	 
	422211
	трошкови дневница за сл пут у иностранство
	 
	 
	3,538
	 

	 
	 
	 
	 
	422221
	трошкови превоза за сл пут у иностранство
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	422231
	трокови смештаја на сл путу у иностранство
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	422299
	остали трошкови за пословна путов у иностран
	 
	 
	2,300
	 

	 
	 
	 
	 
	422399
	остали трошкови превоза у оквиру редовног рада
	 
	 
	0
	 

	01
	1001
	0012 
	423
	 
	Услуге по уговору
	10,528,000
	10,528,000
	1,329,305
	12.63

	 
	 
	 
	 
	423111
	услуге превођења
	 
	 
	46,389
	 

	 
	 
	 
	 
	423191
	остале административне услуге
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	423212
	услуге за одржавање софтвера
	 
	 
	32,400
	 

	 
	 
	 
	 
	423311
	услуге усавршавања запослених
	 
	 
	231,920
	 

	 
	 
	 
	 
	423321
	котизација за семинаре
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	423399
	остали издаци за стручно образовање
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	423413
	услуге штампања публикација
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	423419
	остале услуге штампања
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	423432
	објављивање тендера и информ огласа
	 
	 
	24,851
	 

	 
	 
	 
	 
	423449
	остале медијске услуге
	 
	 
	181,910
	 

	 
	 
	 
	 
	423599
	остале стручне услуге
	 
	 
	780,067
	 

	 
	 
	 
	 
	423621
	угоститељске услуге
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	423711
	репрезентација
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	423712
	поклони 
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	423911
	остале опште услуге
	 
	 
	31,769
	 

	01
	1001
	0012 
	424
	 
	Специјализоване услуге
	366,000
	366,000
	64,962
	17.75

	 
	 
	 
	 
	424911
	остале специјализоване услуге
	 
	 
	64,962
	 

	01
	1001
	0012 
	425
	 
	Текуће поправке и одржавање
	2,020,000
	2,020,000
	84,676
	4.19

	 
	 
	 
	 
	425219
	остале поправке и одрж опреме за саобраћ
	 
	 
	77,176
	 

	 
	 
	 
	 
	425222
	рачунарска опрема
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	425225
	oпрема за домаћинство и угоститељство
	 
	 
	7,500
	 

	 
	 
	 
	 
	425291
	Текуће поправке и одржавање остале опреме
	 
	 
	0
	 

	01
	1001
	0012 
	426
	 
	Материјал
	5,346,000
	5,346,000
	1,308,738
	24.48

	 
	 
	 
	 
	426111
	канцеларијски материјал
	 
	 
	686,640
	 

	 
	 
	 
	 
	426311
	стручна литература за редовне потребе запосл
	 
	 
	138,459
	 

	 
	 
	 
	 
	426411
	бензин
	 
	 
	264,511
	 

	 
	 
	 
	 
	426412
	дизел гориво
	 
	 
	95,013
	 

	 
	 
	 
	 
	426491
	остали материјали за превозна средства
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	426819
	остали материјал за одржавање хигијене
	 
	 
	65,051
	 

	 
	 
	 
	 
	426822
	пића
	 
	 
	59,064
	 

	 
	 
	 
	 
	426911
	потрошни материјал
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	426919
	остали материјали за посебне намене
	 
	 
	0
	 

	01
	1001
	0012 
	462
	 
	Дотације међународним организацијама
	150,000
	150,000
	0
	0.00

	 
	 
	 
	 
	462121
	текуће дотације за међународне чланарине
	 
	 
	0
	 

	01
	1001
	0012 
	482
	 
	Порези, обавезне таксе и казне
	300,000
	300,000
	0
	0.00

	 
	 
	 
	 
	482131
	регистрација возила
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	482211
	републичке таксе
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	482312
	пенали
	 
	 
	0
	 

	01
	1001
	0012 
	483
	 
	Новчане казне по решењу судова
	200,000
	200,000
	0
	0.00

	01
	1001
	0012 
	512
	 
	Машине и опрема
	3,300,000
	3,300,000
	0
	0.00

	 
	 
	 
	 
	512211
	намештај
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	512212
	уградна опрема
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	512221
	рачунарска опрема
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	512222
	штампачи
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	512233
	Мобилни телефони
	 
	 
	0
	 

	01
	1001
	0012 
	515
	 
	Нематеријална имовина
	642,000
	642,000
	0
	0.00

	 
	 
	 
	 
	515192
	Лиценце
	 
	 
	0
	 

	01
	1001
	4005
	III
	 
	СВЕГА  -  Пројекат                                         Равноправно до циља
	486,000
	486,000
	0
	0.00

	01
	1001
	4005
	423
	 
	Услуге по уговору
	486,000
	486,000
	0
	0.00

	 
	 
	 
	 
	423419
	остале услуге штампања
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	423621
	угоститељске услуге
	 
	 
	0
	 

	01
	1001
	4006
	II
	 
	СВЕГА  -  Пројекат                                                                Жива библиотека
	120,000
	120,000
	0
	0.00

	01
	1001
	4006
	423
	 
	Услуге по уговору
	120,000
	120,000
	0
	0.00

	 
	 
	 
	 
	423419
	остале услуге штампања
	 
	 
	0
	 

	01
	1001
	4009
	IV
	 
	СВЕГА  -  Пројекат                                         Панел младих
	500,000
	500,000
	0
	0

	01
	1001
	4005
	423
	 
	Услуге по уговору
	500,000
	500,000
	0
	0.00

	 
	 
	 
	 
	423599
	остале стручне услуге
	 
	 
	0
	 

	06 - 15
	1001
	 
	V-VII
	 
	УКУПНО ПРИХОДИ - ОСТАЛИ ИЗВОРИ
	12,955,000
	14,140,647
	4,388,170
	31.03

	06
	1001
	4010
	 
	 
	Донације од међунар. организација               ПРОЈЕКАТ WOBAKA                         
	840,000
	840,000
	0
	0.00

	06
	1001
	4010
	423
	 
	Услуге по уговору
	840,000
	840,000
	0
	0.00

	 
	 
	 
	 
	423599
	остале стручне услуге
	 
	 
	0
	 

	15
	1001
	4010
	 
	 
	Донације од међунар. организација               ПРОЈЕКАТ WOBAKA                         
	0
	652,836
	643,177
	98.52

	15
	1001
	4010
	422
	 
	Трошкови путовања
	0
	241,508
	231,849
	96.00

	 
	 
	 
	 
	422211
	трошкови дневница за сл пут у иностранство
	 
	 
	14,152
	 

	 
	 
	 
	 
	422221
	трошкови превоза за сл пут у иностранство
	 
	 
	136,634
	 

	 
	 
	 
	 
	422231
	трокови смештаја на сл путу у иностранство
	 
	 
	78,480
	 

	 
	 
	 
	 
	422299
	остали трошкови за пословна путов у иностран
	 
	 
	2,583
	 

	15
	1001
	4010
	423
	 
	Услуге по уговору
	0
	411,328
	411,328
	100.00

	 
	 
	 
	 
	423449
	остале медијске услуге
	 
	 
	20,492
	 

	 
	 
	 
	 
	423599
	остале стручне услуге
	 
	 
	242,336
	 

	 
	 
	 
	 
	423621
	угоститељске услуге
	 
	 
	148,500
	 

	06, 15
	1001
	4011
	VII
	 
	СВЕГА  -  Донација од међународних организација - UN WOMAN                                     Унапређење положаја жена и девојчица у руралним подручјима
	12,115,000
	12,163,610
	3,578,411
	29.42

	06
	1001
	4011
	VII
	 
	  Донација од међународних организација - UN WOMAN Унапређење положаја жена и девојчица у руралним подручјима
	12,115,000
	12,115,000
	3,529,801
	29.14

	06
	1001
	4011
	422
	 
	Трошкови путовања
	1,944,000
	1,944,000
	0
	0.00

	 
	 
	 
	 
	422221
	трошкови превоза за сл пут у иностранство
	 
	 
	0
	 

	06
	1001
	4011
	423
	 
	Услуге по уговору
	9,271,000
	9,271,000
	2,629,801
	28.37

	 
	 
	 
	 
	423449
	остале медијске услуге
	 
	 
	388,880
	 

	 
	 
	 
	 
	423599
	остале стручне услуге
	 
	 
	763,177
	 

	 
	 
	 
	 
	423911
	остале опште услуге
	 
	 
	1,477,744
	 

	06
	1001
	4011
	481
	 
	Дотације невладиним организацијама
	900,000
	900,000
	900,000
	100.00

	 
	 
	 
	 
	481941
	дотације осталим удружењима грађана
	 
	 
	900,000
	 

	15
	1001
	4011
	VII
	 
	  Донација од међународних организација - UN WOMAN Унапређење положаја жена и девојчица у руралним подручјима
	0
	48,610
	48,610
	100.00

	15
	1001
	4011
	423
	 
	Услуге по уговору
	0
	48,610
	48,610
	100.00

	 
	 
	 
	 
	423911
	остале опште услуге
	 
	 
	48,610
	 

	15
	1001
	4003
	VIII
	 
	СВЕГА  -  Пројекат MOOT COURT                                        Симулација суђења - извор 15
	0
	484,202
	166,582
	34.40

	15
	1001
	4003
	422
	 
	Трошкови путовања
	0
	94,466
	0
	0.00

	 
	 
	 
	 
	422121
	трошкови превоза на служ путу
	 
	 
	0
	 

	15
	1001
	4003
	423
	 
	Услуге по уговору
	0
	346,165
	166,582
	48.12

	 
	 
	 
	 
	423599
	остале стручне услуге
	 
	 
	80,000
	 

	 
	 
	 
	 
	423621
	угоститељске услуге
	 
	 
	86,582
	 

	15
	1001
	4003
	512
	 
	Машине и опрема
	0
	43,571
	0
	0.00

	 
	 
	 
	 
	512221
	рачунарска опрема
	 
	 
	0
	 

	 

	Напомена уз * -  Почетна апропријација је одобрена Законом о буџету Републике Србије за 2022. годину ("Службени гласник 110/21 од 24. новембра 2021. године)

	Напомена уз * -  Текућа апропријација представља почетну апропријацију, одређену Законом о буџету РС за 2022. годину  измењену за износ нових донација, и износ пренетих неутрошених средстава из претходне године, као и у складу са променама које су одређене прописима


12. Подаци о јавним набавкама

12.1 План јавних набавки  за 2021. годину

	ПЛАН НАБАВКИ ЗА 2021. годину

	ПОВЕРЕНИКА ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ

	

	ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

	Рб
	Предмет набавке


	Процењена

вредност


	Планирана средства у буџету/фин. плану

(са ПДВ-а)
	Врста

поступка
	Оквирни датум

	
	
	
	Износ
	Конто
	
	Покретања

поступка
	Закључења

уговора
	Извршења

Уговора

	
	УКУПНО                                                             2021                                                                           

2022                                                                             2023
	3.912.500 

4.905.000

3.295.000
	
	
	
	
	
	

	
	ДОБРА
	8.852.500
	

	1.1.1
	Канцеларијски материјал

ЦПВ 30192000
	1.082.500

По годинама: 

2021-312.500

2022-385.000

2023-385.000
	375.000
	0012-01-4261
	отворени поступак
	2/2021
	3/2021
	12/2021

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње и цена из закључених уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2019. године у 2021. години и ЦЈН из 2021. у 2022. и 2023. години

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.2
	Рачунарски материјал – тонери за Kyocera уређаје

ЦПВ 30125110-5
	530.000

По годинама: 

2021-130.000

2022-200.000

2023-200.000
	156.000
	0012-01-4261
	отворени поступак
	2/2021
	3/2021
	12/2021

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње и цена из уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2019. године у 2021. години и ЦЈН из 2021. у 2022. и 2023. години

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.3
	Рачунарски материјал – тонери за HP, Lexmark , Samsung уређаје

ЦПВ 30125110-5


	2.060.000

По годинама: 

2021-1.030.000

2022-1.030.000
	1.236.000
	0012-01-4261
	отворени поступак
	2/2021
	3/2021
	12/2021

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње и цена из уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2020. године

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.4
	Рачунарски материјал – тонери за CANON уређаје

ЦПВ 30125110-5
	420.000

По годинама: 

2021-140.000

2022-140.000

2023-140.000


	168.000
	0012-01-4261
	отворени поступак
	2/2021
	3/2021
	12/2021

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње и цена из уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2021. године

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.5


	Гориво за службени аутомобил BMB 95

ЦПВ 09100000
	450.000

По годинама: 

2021-450.000


	540.000
	0012-01-4264
	отворени поступак
	2/2021
	3/2021
	12/2021

	
	Разлог и оправданост јавне набавке:
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности
	На основу потрошње и цена из закључених уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2019. годину

	
	Остале напомене
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.6
	Гориво за службени аутомобил min Evro BMB 98

ЦПВ 09100000
	3.800.000

По годинама: 

2021- 1.000.000

2022- 1.400.000

2023- 1.400.000
	1.200.000
	0012-01-4264
	отворени поступак
	1/2021
	2/2021
	12/2021

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње и цена из закључених уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка:
	ЦЈН из 2021. године 

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.7
	Папирна конфекција

ЦПВ 33771000
	510.000

По годинама: 

2021-170.000

2022-170.000

2023-170.000
	204.000
	0012-01-4268
	отворени поступак
	3/2021
	4/2021
	12/2021

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње и цена из закључених уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка:
	ЦЈН из 2019. године у 2021. години и ЦЈН из 2021. у 2022. и 2023. години

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	
	УСЛУГЕ
	3.260.000
	

	1.2.1
	Електронске комуникационе услуге-мобилна телефонија

ЦПВ 64212000
	610.000

По годинама: 

2021-80.000

2022-530.000
	96.000
	0012-01-4214
	отворени поступак
	10/2021
	11/2021
	10/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу цена из закључених уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка:
	ЦЈН 2020

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.2.2


	Услуге одржавања и поправке рачунарске опреме – штампача тип KYOCERA, Lexmark

ЦПВ 50312000-5
	650.000

По годинама: 

2021-200.000

2022-250.000

2023-200.000
	240.000
	0012-01-4252
	отворени поступак
	1/2021
	2/2021
	12/2021

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе одржавања постојеће рачунарске опреме

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу цена из закључених уговора о јавној набавци и опреме којом располаже Повереник

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2019 и 2020. у 2021. години и ЦЈН из 2020 и 2021. за 2022. и 2023. годину

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.2.3
	Услуге одржавања и поправке рачунарске опреме – рачунара DELL, HP, LENOVO, RAZNO

ЦПВ 50312000-5
	2.000.000

По годинама: 

2021-400.000

2022-800.000

2023-800.000
	480.000
	0012-01-4252
	отворени поступак
	1/2021
	2/2021
	12/2021

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе одржавања постојеће рачунарске опреме 

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу цена из закључених уговора о јавној набавци и опреме којом располаже Повереник

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2019 и 2020. у 2021. години и ЦЈН из 2020 и 2021. за 2022. и 2023. годину

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка


12.2 Реализација плана јавних набавки у 2021. години

	Ред. број
	Предмет набавке
	Извор финансирања/Апропријација
	 Врста поступка и начин спровођења
	Оквирни датуми покретања поступка и извршења уговора
	Подаци о вредности јавне набавке
	Изабрани понуђач

	
	
	
	
	
	Процењена вредност у хиљадама

(без ПДВ-а)
	Уговорена вредност у хиљадама 

(без ПДВ-а)
	

	ДОБРА

ДОБРА

ДОБРА


	1.1.1.
	Канцеларијски материјал


	0012-01-4261
	отворени поступак/  централизована набавка коју спроводи УЗЗПРО за наручиоца за период од 2 године ЦЈН2019 
	02/2021-12/2021
	313
	Партија 1 - 135

Партија 2 – 25

Партија 3 -11

Партија 4 -  7

Партија 5 - 12

Партија 6 - 15

Партија 7 - 6

Партија 8- 31

Партија 9- 4

Партија 11 – 15
Партија 14 – 3
Партија 15 – 7

Партија 16 - 1

Партија 17 - 13


	Партија 1: Привредно друштво „AIGO BUSINESS SYSTEM“ д.о.о, Београд, Кнегиње Зорке 25-27; ПИБ 105362637, матични број 20362472

Партија 2: : Привредно друштво „AIGO BUSINESS SYSTEM“ д.о.о, Београд, Кнегиње Зорке 25-27; ПИБ 105362637, матични број 20362472

Партија 3: ДОО за промет и услуге „ПОЛИ БИРО“, Београд, Немањина 34; ПИБ 101994300, матични број 06736335,

Партија 4: „SAGITTARIUS“ д.о.о, Суботица, Рудић улица 2, ПИБ 100960325, матични број 08715840
Партија 5:Друштво за трговину, посредовање и услуге „BIGZ OFFICE GROUP“ д.о.о, Београд, Булевар војводе Мишића 17, ПИБ 106635732, матични број 20649470

Партија 6: „WINNING“ д.о.о, Београд, Страхињића Бана 74, ПИБ 105961930, матични број 20501600

Партија 7: :Друштво за трговину, посредовање и услуге „BIGZ OFFICE GROUP“ д.о.о, Београд, Булевар војводе Мишића 17, ПИБ 106635732, матични број 20649470

Партија 8: Предузеће за посредовање и промет „ИВАЂО“ доо Земун, Стевана Марковића 8, ПИБ 100011436, матични број 06882641

Партија 9 :Друштво за трговину, посредовање и услуге „BIGZ OFFICE GROUP“ д.о.о, Београд, Булевар војводе Мишића 17, ПИБ 106635732, матични број 20649470

Партија 11: Друштво за производњу, унутрашњу и спољашњу трговину, туризам, шпедицију и транспорт „НОВО БЕОГРАДСКО КЊИЖАРСКО“ д.о.о, Београд, Омладинских бригада 102, ПИБ 100008859, матични број 17175262

Партија: 14: Друштво за трговину, посредовање и услуге „BIGZ OFFICE GROUP“ д.о.о, Београд, Булевар војводе Мишића 17, ПИБ 106635732, матични број 20649470

Партија 15: Друштво за производњу, унутрашњу и спољашњу трговину, туризам, шпедицију и транспорт „НОВО БЕОГРАДСКО КЊИЖАРСКО“ д.о.о, Београд, Омладинских бригада 102, ПИБ 100008859, матични број 17175262

Партија 16: ДОО за промет и услуге „ПОЛИ БИРО“, Београд, Немањина 34; ПИБ 101994300, матични број 06736335,

Партија 17: Друштво за производњу, унутрашњу и спољашњу трговину, туризам, шпедицију и транспорт „НОВО БЕОГРАДСКО КЊИЖАРСКО“ д.о.о, 
Београд, Омладинских бригада 102, ПИБ 100008859, матични број 17175262

	1.1.6
	Гориво за службени аутомобил min Evro BMB 98

ЦПВ 09100000
	0012-01-4264
	отворени поступак/ централизована набавка коју спроводи УЗЗПРО за наручиоца за период од 2 године ЦЈН2021
	5/21-12/21
	1.200
	1.200
	„НАФТНА ИНДУСТРИЈА СРБИЈЕ А.Д. НОВИ САД“, Нови Сад, улица Народног фронта 12, ПИБ 104052135, матични број 20084693


13.3 План јавних набавки  за 2022. годину

	ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

	Рб
	Предмет набавке


	Процењена

вредност


	Планирана средства у буџету/фин. плану

(са ПДВ-а)
	Врста

поступка
	Оквирни датум

	
	
	
	Износ
	Конто
	
	Покретања

поступка
	Закључења

уговора
	Извршења

Уговора

	
	УКУПНО                                                             

2022                                                                           

2023                                                                             2024

2025

2026
	23.690.000

9.557.000 

6.829.000

4.032.000

2.522.000

   750.000


	
	
	
	
	
	

	
	ДОБРА
	14.300.000
	

	1.1.1
	Канцеларијски материјал

ЦПВ 30192000
	770.000

По годинама: 
2022-385.000

2023-385.000
	462.000
	0012-01-4261
	отворени поступак
	2/2022
	3/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње и цена из закључених уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2021. године у 2022. и 2023. години

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.2
	Рачунарски материјал – тонери за Kyocera уређаје

ЦПВ 30125110-5
	400.000

По годинама: 

2022-200.000

2023-200.000
	240.000
	0012-01-4261
	отворени поступак
	2/2022
	3/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње и цена из уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2021. у 2022. и 2023. години

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.3
	Рачунарски материјал – тонери за HP, Lexmark , Samsung уређаје

ЦПВ 30125110-5


	1.980.000

По годинама: 
2022-660.000

2023-660.000

2024-660.000


	792.000
	0012-01-4261
	отворени поступак
	1/2022
	1/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње и цена из уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2020. године у 2022. и ЦЈН из 2022 у 2023. и 2024. години

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.4
	Рачунарски материјал – тонери за CANON уређаје

ЦПВ 30125110-5
	280.000

По годинама: 
2022-140.000

2023-140.000


	168.000
	0012-01-4261
	отворени поступак
	2/2022
	3/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње и цена из уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2021. године

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.5
	Гориво за службени аутомобил min Evro BMB 98 и Evro dizel
ЦПВ 09100000
	2.800.000

По годинама: 
2022- 1.400.000

2023- 1.400.000


	1.680.000
	0012-01-4264
	отворени поступак
	1/2022
	1/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње и цена из закључених уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка:
	ЦЈН из 2021. године 

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.6
	Папирна конфекција

ЦПВ 33771000
	340.000

По годинама: 
2022-170.000

2023-170.000
	204.000
	0012-01-4268
	отворени поступак
	1/2022
	1/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње и цена из закључених уговора о јавној набавци

	
	Централизована набавка:
	ЦЈН из 2021. у 2022. и 2023. години

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.7
	Рачунарска опрема – хардвер –десктоп рачунари са монитором

ЦПВ 30200000-1
	900.000

По годинама: 
2022-900.000


	1.080.000
	0012-01-5122
	отворени поступак
	1/2022
	3/2022
	5/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке:
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	Процењена вредност набавке утврђена на основу објављених цена на web страницама различитих понуђача

	
	Централизована набавка:
	ЦЈН из 2022. године

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.8
	Рачунарска опрема – хардвер –уређаји за штампање

ЦПВ 30200000-1
	830.000

По годинама: 
2022-830.000
	996.000
	0012-01-5122
	отворени поступак
	1/2022
	3/2022
	5/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке:
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	Процењена вредност набавке утврђена на основу објављених цена на web страницама различитих понуђача

	
	Централизована набавка:
	ЦЈН из 2022. године

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.1.9
	Превозна средства – набавка путем оперативног лизинга-закуп превозних средстава – Путничко возило запремине мотора 1801-2000cm3

ЦПВ 34100000-8
	6.000.000

По годинама: 
2022-750.000

2023-1.500.000

2024-1.500.000

2025-1.500.000

2026-750.000
	900.000
	0012-01-4216
	отворени поступак
	3/2022
	5/2022
	5/2026

	
	Разлог и оправданост јавне набавке:
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене ведности:
	Процењена вредност набавке утврђена на основу објављених цена на web страницама различитих понуђача

	
	Централизована набавка:
	ЦЈН 2022

	
	Остале напомене:
	Препорука Владе РС је да се возила не купују у својину нити преко финансијског лизинга без доброг образложења корисника такве потребе (те набавне категорије су дозвољене али њихова реализација кроз оквирне споразуме у наредној години кроз поступак централизације зависиће од образложења потреба корисника), већ да се користи оперативни лизинг због смањења трошкова и бољег праћења потреба корисника.

	1.1.10
	Рачунарски материјал – тонери за XEROX уређаје

ЦПВ 30125110-5
	210.000

По годинама: 

2022-108.000

2023-102.000
	130.000
	0012-01-4261
	отворени поступак
	5/2022
	5/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке:
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	Оквирни споразум УЗЗПРО, ЦЈН 2021

	
	Централизована набавка:
	ЦЈН 2021

	
	Остале напомене:
	Допуна Оквирног споразума на основу захтева ПЗЗР

	
	УСЛУГЕ
	9.180.000
	

	1.2.1
	Електронске комуникационе услуге-мобилна телефонија

ЦПВ 64212000-5
	2.220.000

По годинама: 
2022- 60.000

2023-720.000

2024-720.000

2025-720.000
	72.000
	0012-01-4214
	отворени поступак
	11/2022
	12/2022
	12/2023

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу цена пакета и месечних претплата достављених од стране УЗЗПРО 

	
	Централизована набавка:
	ЦЈН 2022

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.2.2
	Услуге фиксне телефоније

ЦПВ 64212000-5
	800.000

По годинама: 
2022-200.000

2023-200.000

2024-200.000

2025-200.000
	240.000
	0012-01-4214
	отворени поступак
	1/2022
	1/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке:
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње у претходним годинама и броја прикључака

	
	Централизована набавка:
	ЦЈН 2022

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.2.3
	Услуге кабловске телевизије (IPTV)
ЦПВ 64212000-5
	192.000

По годинама: 
2022-48.000

2023-48.000

2024-48.000

2025-48.000
	58.000
	0012-01-4219
	отворени поступак
	1/2022
	1/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке:
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње у претходним годинама и броја прикључака

	
	Централизована набавка:
	ЦЈН 2022

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.2.4
	Електронске комуникационе услуге – интернет (услуге асиметричног интернет приступа)

ЦПВ 72400000-4
	216.000

По годинама: 
2022-54.000

2023-54.000

2024-54.000

2025-54.000
	65.000
	0012-01-4214
	отворени поступак
	1/2022
	1/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке:
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу потрошње у претходним годинама и броја прикључака

	
	Централизована набавка:
	ЦЈН 2022

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.2.5
	Услуге одржавања и поправке рачунарске опреме – штампача тип KYOCERA

ЦПВ 50312000-5
	200.000

По годинама: 
2022-100.000

2023-100.000
	120.000
	0012-01-4252
	отворени поступак
	1/2022
	2/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе одржавања постојеће рачунарске опреме

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу цена из закључених уговора о јавној набавци и опреме којом располаже Повереник

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2021. за 2022 и 2023. годину

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.2.6
	Услуге одржавања и поправке рачунарске опреме – штампача тип LEXMARK
ЦПВ 50312000-5
	250.000

По годинама: 
2022-100.000

2023-100.000

2024-50.000
	120.000
	0012-01-4252
	отворени поступак
	1/2022
	1/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке:
	за потребе одржавања постојеће рачунарске опреме

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу цена из закључених уговора о јавној набавци и опреме којом располаже Повереник

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2020. за 2022 и ЦЈН 2021, 2022 за 2022., 2023. и 2024. годину

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.2.7
	Услуге одржавања и поправке рачунарске опреме – штампача тип CANON

ЦПВ 50312000-5
	300.000

По годинама: 
2022-100.000

2023-200.000
	120.000
	0012-01-4252
	отворени поступак
	1/2022
	1/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке:
	за потребе одржавања постојеће рачунарске опреме

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу цена из закључених уговора о јавној набавци и опреме којом располаже Повереник

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2021. за 2022 и 2023. годину

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.2.8
	Услуге одржавања и поправке рачунарске опреме – штампача тип SAMSUNG
ЦПВ 50312000-5
	100.000

По годинама: 
2022-50.000

2023-50.000
	60.000
	0012-01-4252
	отворени поступак
	1/2022
	1/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке:
	за потребе одржавања постојеће рачунарске опреме

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу цена из закључених уговора о јавној набавци и опреме којом располаже Повереник

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2021. за 2022 и 2023. годину

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.2.9
	Услуге одржавања и поправке рачунарске опреме – рачунара DELL, HP, LENOVO, RAZNO

ЦПВ 50312000-5
	2.150.000

По годинама: 

2022-550.000

2023-800.000

2024-800.000
	660.000
	0012-01-4252
	отворени поступак
	1/2022
	2/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке: 
	за потребе одржавања постојеће рачунарске опреме 

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	На основу цена из закључених уговора о јавној набавци и опреме којом располаже Повереник

	
	Централизована набавка
	ЦЈН из 2020. и 2021. у 2022. години и ЦЈН из 2021 и 2022. у 2023. и 2024. години

	
	Остале напомене:
	оквирни споразум, централизована набавка

	1.2.10
	Услуге посредовања при куповини авио и других путних карата и резервације хотелског смештаја

ЦПВ 63516000-9

	1.330.000

По годинама: 

2022-1.330.000


	   250.000

1.080.000
	0012-01-4221

0012-01-4222


	отворени поступак
	1/2022
	2/2022
	2/2023

	
	Разлог и оправданост јавне набавке:
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	Испитивање тржишта преко интернета

	1.2.11
	Услуге штампања

ЦПВ 79800000-2
	1.422.000
По годинама: 2022-1.422.000
	1.055.000

   432.000

   120.000

     
	0012-01-4234

4005-01-4234

4006-01-4234


	отворени поступак
	1/2022
	1/2022
	12/2022

	
	Разлог и оправданост јавне набавке:
	за потребе обављања законом прописане надлежности

	
	Начин утврђивања процењене вредности:
	Испитивање тржишта преко интернета, на основу цена из закључених уговора о набавци


13.4 Реализација плана јавних набавки у 2022. години

	Ред. број
	Предмет набавке
	Извор финансирања/Апропријација
	 Врста поступка и начин спровођења
	Оквирни датуми покретања поступка и извршења уговора
	Подаци о вредности јавне набавке
	Изабрани понуђач

	
	
	
	
	
	Процењена вредност у хиљадама

(без ПДВ-а)
	Уговорена вредност у хиљадама 

(без ПДВ-а)
	

	ДОБРА

ДОБРА

ДОБРА


	1.1.5
	Гориво за службени аутомобил min Evro BMB 98 и Evro dizel
ЦПВ 09100000
	0012-01-4264
	отворени поступак/ централизована набавка коју спроводи УЗЗПРО за наручиоца за период од 2 године ЦЈН 2021.
	1/22-12/22
	 1.400
	 1.400
	НАФТНА ИНДУСТРИЈА СРБИЈЕ А.Д. НОВИ САД“, Нови Сад, улица Народног фронта 12, ПИБ 104052135, матични број 20084693

	1.1.3
	Рачунарски материјал – тонери за HP, Lexmark , Samsung уређаје

ЦПВ 30125110-5


	0012-01-4261
	отворени поступак/ централизована набавка коју спроводи УЗЗПРО за наручиоца, ЦЈН 2020
	1/22-12/22
	 660
	 33
 540

 28
	Партија 10: Оригинал тонери за Samsung уређаје
Предузеће за трговину, производњу и услуге „Delfi commerce“ д.о.о.,

Београд, ПИБ 100134507,

Матични број 06755887

Партија 5: Оригинал тонери за Lexmark уређаје, Привредно друштво
„ITS NETWORK“ д.о.о. Београд, Врањска 29/19, ПИБ 106114404, матични број 20533331

Партија 3: Оригинал тонер за НР уређаје,

Привредно друштво „AIGO BUSINESS SYSTEM“ д.о.о, Београд, Кнегиње Зорке 25-27; ПИБ 105362637, матични број 20362472

	1.1.6
	Папирна конфекција

ЦПВ 33771000
	0012-01-4268
	отворени поступак/ централизована набавка коју спроводи УЗЗПРО за наручиоца, ЦЈН 2021
	1/22-12/22
	  340
	  138
	Група понуђача: „Office trend”, Београд, Кружни пут 96, ПИБ 1112595538, матични број 21451070 и
„Europapier“ д.о.о. Батајнички друм 6ф, ПИБ 104256812, матични број 20131322

	УСЛУГЕ

	1.2.6
	Услуге одржавања и поправке рачунарске опреме – штампача тип LEXMARK
ЦПВ 50312000-5
	0012-01-4252
	отворени поступак/ централизована набавка коју спроводи УЗЗПРО за наручиоца, ЦЈН 2021
	         1/22-12/22
	  100
	  50
	Група понуђача: Предузеће за производњу, трговину, услуге и заступање MALEX-CITY COPY SERVICE D.O.O. Београд, Мије Ковачевића 10, ПИБ 100206156, матични број 07534736, Привредно друштво „AIGO BUSINESS SYSTEM“ д.о.о, Београд, Кнегиње Зорке 25-27; ПИБ 105362637, матични број 20362472, „TEHNICOM INFORMATIKA“ Д.О.О. Ниш, Булевар Светог Цара Константина 80-86, ПИБ 100334655, матични број 07211112, заступник  MALEX-CITY COPY SERVICE D.O.O.

	1.2.9
	Услуге одржавања и поправке рачунарске опреме – рачунара DELL, HP, LENOVO, RAZNO

ЦПВ 50312000-5
	0012-01-4252
	отворени поступак/ централизована набавка коју спроводи УЗЗПРО за наручиоца, ЦЈН 2020
	        1/22-12/22
	  550
	  50
	Партија 5 тип LENOVO: Привредно друштво „AIGO BUSINESS SYSTEM“ д.о.о, Београд, Кнегиње Зорке 25-27; ПИБ 105362637, матични број 20362472 и  „TEHNICOM INFORMATIKA“ Д.О.О. Ниш, Булевар Светог Цара Константина 80-86, ПИБ 100334655, матични број 07211112

	1.2.10
	Услуге посредовања при куповини авио и других путних карата и резервације хотелског смештаја

ЦПВ 63516000-9

	0012-01-4221

0012-01-4222


	отворени поступак
	      1/22-2/23
	 1.330
	  1.330
	Гранд Турс д.о.о. Нови Сад, Железничка 23а Нови Сад, ПИБ 105249896, матични број: 20339748

	1.2.11
	Услуге штампања

ЦПВ 79800000-2
	0012-01-4234

4005-01-4234

4006-01-4234


	отворени поступак
	      1/22-12/22
	 1.422
	 288
 92

 189

343
	Партија 4,Публикације ПЗР, ЈП службени гласник, Јована Ристића 1, Београд, ПИБ 1000027872, матични број 07453710
Партија 2-Промотивни материјал за пројекат „Жива библиотека“, Klik Commerce d.o.o. Првомајска 4, Земун, ПИБ 101958959,  матични број 06194770

Партија 3-Промотивни штампани материјал (визит карте,фасцикле,блокови и сл.), Издавачко предузеће Епоха Пожега, Бакионица бб, ПИБ 101813534, матични број 07393687

Партија 1-Промотивни материјал за пројекат „Равноправно до циља“, 

Klik Commerce d.o.o. Првомајска 4, Земун, ПИБ 101958959,  матични број 06194770


13. Подаци о државној помоћи

Повереник за заштиту равноправности није додељивао нити тренутно додељује државну помоћ у било којем облику (трансфери, субвенције, дотације, донације, учешће у финансирању пројеката, кредити под повлашћеним условима, ослобађање од плаћања накнада, уступање средстава и слично). 

14. Подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима

14.1 Плате изабраних и постављених лица у Поверенику за заштиту равноправности

На плате изабраних и постављених лица у Поверенику за заштиту равноправности примењују се прописи који регулишу ову материју, а који су релевантни за све државне органе, као што су Уредба о накнадама и другим примањима изабраних и постављених лица у државним органима, Закон о платама државних службеника и намештеника  и др. Исказана месечна плата исплаћена за изабрана и постављена лица износи (табела 15.1.Т): 

	
	
	табела 15.1.Т

	ИЗАБРАНА И ПОСТАВЉЕНА ЛИЦА - ФУНКЦИЈА
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	НЕТО ИСПЛАЋЕНА ЗАРАДА ЗА АПРИЛ 2022.

	Повереница
	Бранкица Јанковић
	264,726.80

	помоћница поверенице
	Мирјана Кецман
	224,084.72

	помоћница поверенице
	Ђурђа Јанићијевић
	226,602.53

	В.Д. помоћница поверенице
	Татјана Пријић
	224,084.72

	Зарада је исказана из платних листића, са припадајућим минулим радом.


14.2 Плате запослених у Поверенику за заштиту равноправности
Просечна исплаћена плата запослених која је приказана у табели не садржи додатак за минули рад. Овако приказане плате увећавају се за 0,4% за сваку навршену годину стажа у државном органу.

На плате запослених у Поверенику за заштиту равноправности, било да је реч о положајима или извршилачким радним местима, примењује се Закон о платама државних службеника и намештеника који важи за све државне органе (табела 15.2.Т). 
	ПЛАТЕ ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА ЗА АПРИЛ 2022. године – табела 15.2.Т

	звање
	коефицијент
	број запослених
	плата  без минулог рада

	виши/а саветник/ца
	5.57
	6
	129,853.52

	виши/а саветник/ца
	4.81
	1
	112,135.63

	виши/а саветник/ца
	4.36
	2
	101,644.77

	виши/а саветник/ца
	4.15
	1
	96,749.03

	виши/а саветник/ца
	3.96
	2
	92,319.56

	самостални/а саветник/ца
	6.73
	1
	156,896.62

	самостални/а саветник/ца
	4.15
	1
	96,749.03

	самостални/а саветник/ца
	3.85
	1
	89,755.13

	самостални/а саветник/ца
	3.49
	4
	81,362.44

	самостални/а саветник/ца
	3.16
	6
	73,669.14

	саветник/ца
	3.08
	1
	71,804.10

	саветник/ца
	2.79
	2
	65,043.33

	саветник/ца
	2.66
	1
	62,012.63

	саветник/ца
	2.53
	4
	58,981.94

	намештеник
	1.71
	2
	39,865.26

	 

	НЕТО ОСНОВИЦА важи од 01.01.2022. године
	23,313.02
	35
	 

	
	Број запослених на дан 01.04.2022. године


15. Подаци о средствима рада

Комисија за стамбена питања и расподелу службених зграда и пословних просторија Владе Републике Србије је Закључком 77 број 361-11575/2015 од 30. октобра 2015. године распоредила на коришћење Поверенику за заштиту равноправности, део пословног простора у објекту у Београду, у улици Булевар краља Александра бр. 84, укупне површине 1008 м2. Повереник за заштиту равноправности је из сопствених средстава (из буџета и средстава донација,) прибавио техничка средства за рад Стручне службе, а посебно канцеларијску опрему, компјутере и друге неопходне техничке уређаје. Поред сопствених средстава користе се и основна средства која припадају УЗЗПРО (канцеларијски столови, столице, ормани, полице).

У марту 2014. године у Новом Пазару је отворена прва регионална канцеларија Повереника за заштиту равноправности. Одлуком Скупштине града Новог Пазара Поверенику је на бесплатно коришћење уступљен пословни простор на период од пет година, једна канцеларија у улици Косанчићева бб, површине 28,83 м2, с тим што је договорено да за рад регионалне канцеларије Повереника што пре буде обезбеђен адекватан простор. Канцеларијски намештај и опрема обезбеђени су из средстава UNOPS EU Progres пројекта, из којих ће се финансирати и обука запослених и плаћати сви трошкови супервизије њиховог почетног рада коју ће спроводити  запослени у Стручној служби Повереника. Основна средства која су донирана су наведена у табели.
У оквиру пројекта ИПА 2010 „Набавка опреме за мере против дискриминације“ који је финансирала Европска унија, донирана су средства за рад Поверенику за заштиту равноправности. Она су наведена у табели.
15.1  Преглед основних средстава Повереника за заштиту равноправности

У следећој табели дат је преглед основних средстава Повереника за заштиту равноправности, према попису, на дан 31.12.2021. године (табела 16.1.Т): 
	назив основног средства
	КОЛИЧИНА
	НАБАВНА ВРЕДНОСТ
	ИСПРАВКА ВРЕДНОСТИ
	ВРЕДНОСТ НА ДАН 31.12.2021
	извор финансирања

	ОПРЕМА ЗА КОПНЕНИ САОБРАЋАЈ

	ПУТНИЧКО ВОЗИЛО ШКОДА
	1.00
	3,102,084.00
	1,442,469.06
	1,659,614.94
	буџет

	011211
	 
	3,102,084.00
	1,442,469.06
	1,659,614.94
	 

	КАНЦЕЛАРИЈСКА ОПРЕМА

	ПЛАКАР УГРАДНИ L160
	2.00
	94,400.00
	94,400.00
	0.00
	буџет

	ПЛАКАР УГРАДНИI L-350
	1.00
	103,250.00
	103,250.00
	0.00
	буџет

	ПЛАКАР УГРАДНИ L-140
	3.00
	123,900.00
	123,900.00
	0.00
	буџет

	ПЛАКАР УГРАДНИI L-150
	1.00
	44,250.00
	44,250.00
	0.00
	буџет

	ПЛАКАР УГРАДНИI L-290
	1.00
	85,550.00
	85,550.00
	0.00
	буџет

	ПЛАКАР УГРАДНИ L-180
	1.00
	53,100.00
	53,100.00
	0.00
	буџет

	КОМОДА ГАРДОШ PF- 90X45X75
	1.00
	11,210.00
	11,210.00
	0.00
	буџет

	ОРМАН ГАРДОШ PF-GAB-90 90X45X7
	2.00
	19,116.00
	19,116.00
	0.00
	буџет

	СТО ГАРДОШ-X GS-86 80X60
	2.00
	13,983.00
	13,983.00
	0.00
	буџет

	СТО КЛУБ ГАРДОШ-X GTC-66 60X60
	6.00
	26,904.00
	26,904.00
	0.00
	буџет

	ФОТЕЉА КОНФЕР.SILLA GTC-66 60X
	1.00
	8,791.00
	8,791.00
	0.00
	буџет

	ФОТЕЉА КОНФЕР.SILLA - BEZ RENA
	3.00
	26,373.00
	26,373.00
	0.00
	буџет

	СТО РАДНИ ГАРДОШ XGS-148 140X80
	2.00
	24,444.88
	24,444.88
	0.00
	буџет

	СТО РАДНИ ГАРДОШ X GS-148 137X80
	1.00
	12,222.44
	12,222.44
	0.00
	буџет

	СТО РАДНИ ГАРДОШ X GS-168 160X80
	21.00
	278,651.10
	278,651.10
	0.00
	буџет

	ФОТЕЉА 2000L hrom/kvin
	6.00
	126,378.00
	126,378.00
	0.00
	буџет

	ФОТЕЉА 2200s hrom/kvin
	1.00
	22,302.00
	22,302.00
	0.00
	буџет

	СТРАНИЦА ЗЕМУН /R ZGGS77
	2.00
	1,439.60
	1,439.60
	0.00
	буџет

	СЕГМЕНТ ГАРДОШ X GR90860
	3.00
	17,758.41
	17,758.41
	0.00
	буџет

	СЕТ ГАРДОШ X GR9086CX 60x80x90
	3.00
	17,758.41
	17,758.41
	0.00
	буџет

	ПОКРЕТНА КАСЕТА ГАРДОШ PF GCRZ
	38.00
	334,282.20
	334,282.20
	0.00
	буџет

	ТЕПИХ ВУНА 135x200
	1.00
	26,767.12
	26,767.12
	0.00
	буџет

	ТЕПИХ ВУНА 164x240
	2.00
	60,614.24
	60,614.24
	0.00
	буџет

	ФОТЕЉА КЛУБ ALTINA-LUX
	16.00
	240,720.00
	240,720.00
	0.00
	буџет

	ФОТЕЉА 2000 QUEEN niska
	11.00
	187,885.50
	187,885.50
	0.00
	буџет

	СТОНА МАПА crna
	1.00
	11,564.00
	11,564.00
	0.00
	буџет

	ТЕПИХ ВУНА 200x300
	3.00
	128,502.00
	128,502.00
	0.00
	буџет

	ТЕПИХ ВУНА 240x350
	5.00
	291,165.00
	291,165.00
	0.00
	буџет

	ЧИВИЛУК V - 1 crni metal
	11.00
	45,430.00
	45,430.00
	0.00
	буџет

	ГПС УРЕЂАЈ MIO MOOV M400
	1.00
	22,169.84
	22,169.84
	0.00
	буџет

	ЕЛЕМЕНТ АПАРАТА ЗА КАФУ 62x50x55
	1.00
	5,782.00
	5,782.00
	0.00
	буџет

	СТО РАДНИ ГАРДОШ X GS-86 80x60
	2.00
	13,983.00
	13,983.00
	0.00
	буџет

	ТЕПИХ ВУНЕНИ 240x350
	1.00
	65,490.00
	65,490.00
	0.00
	буџет

	КОМОДА БЕОГРАД 80X40X80 belo
	2.00
	20,060.00
	20,060.00
	0.00
	буџет

	ФОТЕЉА 2000 QUEEN hrast crna
	4.00
	68,322.00
	68,322.00
	0.00
	буџет

	КЛИМА УРЕЂАЈ 3.5/4.4KW
	8.00
	522,976.00
	522,976.00
	0.00
	буџет

	КЛИМА УРЕЂАЈ 2.6/2.93KW
	2.00
	108,088.00
	108,088.00
	0.00
	буџет

	НОСАЧ ЗА ТВ PLB 111
	2.00
	13,747.00
	13,747.00
	0.00
	буџет

	ПЛАКАР МЕДИЈАПАН
	1.00
	159,125.36
	159,125.36
	0.00
	буџет

	ТЕПИХ СТАЗА ANGORA 100 VUNA
	16.00
	121,398.40
	121,398.40
	0.00
	буџет

	СТО ГАРДОШGS-86 80x60
	1.00
	6,991.50
	6,991.50
	0.00
	буџет

	КАСЕТА ПОКРЕТНА ГАРДОШ
	1.00
	8,796.90
	8,796.90
	0.00
	буџет

	МОНТАЖНА ПОЛИЦА ЗА DVD-MEDIJAPAN
	2.00
	5,947.20
	5,947.20
	0.00
	буџет

	ПЛАКАР БЕЛИ ОД УНИВЕРА 267X35X35
	1.00
	15,753.00
	15,753.00
	0.00
	буџет

	СТОЛИЦА TABURE LIBRO 01L A63
	6.00
	10,740.00
	10,740.00
	0.00
	буџет

	ОРМАН TOKU ZA KUPATILO
	1.00
	11,950.00
	11,950.00
	0.00
	буџет

	ПЛАКАР ДРВЕНИ120/195;170/260;7
	1.00
	189,247.20
	189,247.20
	0.00
	буџет

	КЛИМА УРЕЂАЈ RAS-137SK
	1.00
	94,900.00
	94,900.00
	0.00
	буџет

	ПЛАКАР ДРВЕНИ 140/150;90/255;7
	1.00
	98,496.00
	98,496.00
	0.00
	буџет

	СТОЛИЦА
	6.00
	10,746.00
	7,522.20
	3,223.80
	донација

	РАДНИ СТО СА КАСЕТОМ
	2.00
	22,158.00
	19,388.32
	2,769.68
	донација

	ДВОКРИЛНИ ОРМАН СА СТАКЛ ВРАТИМА
	2.00
	19,782.00
	17,309.32
	2,472.68
	донација

	ЧИВИЛУК
	2.00
	3,420.00
	2,394.00
	1,026.00
	донација

	КОНФЕРЕНЦИЈСКИ СТО
	1.00
	8,919.00
	6,243.30
	2,675.70
	донација

	КЛИМА УРЕЂАЈ 12000 BTU BEKO
	1.00
	33,500.00
	33,500.00
	0.00
	донација

	ИТИСОН 31m2
	1.00
	24,486.66
	21,425.81
	3,060.85
	донација

	ТРАКАСТЕ ЗАВЕСЕ 12m2
	1.00
	29,400.00
	22,638.00
	6,762.00
	донација

	ЗАШТИТНА ROLO VRATA 13,81m2
	1.00
	137,718.00
	137,718.00
	0.00
	донација

	РАДИЈАТОР E II 2500W NOIROT SP
	1.00
	12,535.83
	11,360.60
	1,175.23
	буџет

	КЛИМА MIDEA
	11.00
	599,676.00
	445,259.43
	154,416.57
	буџет

	КЛИМА MIDEA MSMAB-12
	8.00
	479,193.60
	270,145.44
	209,048.16
	буџет

	КЛИМА ВОКС
	2.00
	151,200.00
	6,237.00
	144,963.00
	буџет

	КЛИМА ВОКС
	2.00
	100,320.00
	4,138.20
	96,181.80
	буџет

	ЕРГ. РАДНА СТОЛИЦА
	2.00
	99,600.00
	913.00
	98,687.00
	буџет

	РАДНА СТОЛИЦА ЦРНА
	6.00
	172,800.00
	1,584.00
	171,216.00
	буџет

	011221
	 
	5,908,130.39
	5,010,451.92
	897,678.47
	 

	РАЧУНАРСКА ОПРЕМА

	ЛИЦЕНЦА ZA OFFICE OEM SB 2007
	8.00
	248,872.64
	248,872.64
	0.00
	буџет

	ХАРД ДИСК EXT.LG XD5 320 GB
	1.00
	5,817.40
	5,817.40
	0.00
	буџет

	РАЧУНАР HP COMPAQ 600 PRO MT
	11.00
	880,182.05
	880,182.05
	0.00
	буџет

	РАЧУНАР G62-a 70SM
	3.00
	237,628.14
	237,628.14
	0.00
	буџет

	ЛАСЕР ШТАМПАЧ A4 LEXMARK E260
	10.00
	140,936.80
	140,936.80
	0.00
	буџет

	МУЛТИФУН ШТАМПАЧ A4 LEXMARK
	1.00
	19,002.72
	19,002.72
	0.00
	буџет

	СКЕНЕР CANON LIDE 210
	2.00
	22,486.56
	22,486.56
	0.00
	буџет

	MIKROSOFT OFFICE 2007
	6.00
	203,196.00
	203,196.00
	0.00
	буџет

	РУТЕР TP-LINK ROUTER WIRELESS
	1.00
	2,600.00
	2,600.00
	0.00
	буџет

	РАЧУНАР MT PC INTEL E3400/WIN/7HB
	3.00
	203,628.00
	203,628.00
	0.00
	буџет

	ЛАП ТОП TOSHIBA SAT L735-
	2.00
	211,014.00
	211,014.00
	0.00
	буџет

	ЛАП ТОП .DELL INSPIRON 1018/WIN7ST
	2.00
	122,970.00
	122,970.00
	0.00
	буџет

	FORTIGATE - 50 BOUNDLE
	1.00
	91,598.68
	91,598.68
	0.00
	буџет

	ЧИТАЧ BARCODE SISTEM
	1.00
	336,141.05
	336,141.05
	0.00
	буџет

	ЛАП ТОП 635 A1E55EA HP NOTEBOOK
	1.00
	42,998.96
	42,998.96
	0.00
	буџет

	МЕТАЛНИ ОРМАН 19""RACK DELL 4220
	1.00
	308,040.00
	308,040.00
	0.00
	донација

	KVM SWITCH DELL KVM 2161
	1.00
	308,040.00
	308,040.00
	0.00
	донација

	19'RACK SERVER TIP1 DELL R410
	1.00
	283,880.00
	283,880.00
	0.00
	донација

	19'RACK SERVER TIP1 DELL R410
	1.00
	283,880.00
	283,880.00
	0.00
	донација

	19'RACK SERVER TIP2 DELL R510
	1.00
	573,800.00
	573,800.00
	0.00
	донација

	19'RACK SERVER TIP2 DELL R510
	1.00
	573,800.00
	573,800.00
	0.00
	донација

	ЛАП ТОП .RA^. DELL LATITUDE E5530
	6.00
	648,696.00
	648,696.00
	0.00
	донација

	MR.SWITCH CISCO CATALYST 2960
	2.00
	374,480.00
	374,480.00
	0.00
	донација

	УРЕЂАЈ ЗА МРЕЖЕ CISCO ASA5510
	1.00
	1,195,920.00
	1,195,920.00
	0.00
	донација

	РАЧУНАР. 'es on'line SL A09
	8.00
	575,008.00
	575,008.00
	0.00
	донација

	РАЧУНАР ASUS K5130+
	2.00
	94,880.00
	94,880.00
	0.00
	донација

	МОНИТОР 226V4LSB PHILIPS
	2.00
	19,312.00
	19,312.00
	0.00
	буџет

	ШТАМПАЧ .SL-M2070FW MFD SAMSUNG
	1.00
	14,915.60
	14,915.60
	0.00
	буџет

	ТАБЛЕТ NEXUS 7 ASUS
	2.00
	47,959.40
	47,959.40
	0.00
	донација

	РАЧУНАР INTEL G1820,PHILIPS Monit
	5.00
	369,912.00
	369,912.00
	0.00
	буџет

	РАЧУНАР, MONITOR LENOVO
	5.00
	429,192.00
	429,192.00
	0.00
	буџет

	ШТАМПАЧ LEXMARK MS415DN
	4.00
	83,328.00
	77,772.80
	5,555.20
	буџет

	ШТАМПАЧ LEXMARK MX410DE
	2.00
	69,638.40
	64,995.84
	4,642.56
	буџет

	РАЧУНАР MONITOR LENOVO
	15.00
	1,192,500.00
	1,113,000.00
	79,500.00
	буџет

	ЛАП ТОП DELL
	7.00
	744,660.00
	533,673.00
	210,987.00
	буџет

	РАЧУНАР I MONITOR
	6.00
	709,200.00
	508,260.00
	200,940.00
	буџет

	ШТАМПАЧ KYOCERA
	8.00
	330,014.40
	236,510.32
	93,504.08
	буџет

	ШТАМПАЧ HP
	1.00
	40,150.00
	16,060.00
	24,090.00
	донација

	ШТАМПАЧ CANON
	1.00
	586,800.00
	205,380.00
	381,420.00
	буџет

	МОНИТОР САМСУНГ
	3.00
	59,400.00
	3,960.00
	55,440.00
	буџет

	ЛАП ТОП ХП
	5.00
	462,000.00
	30,800.00
	431,200.00
	буџет

	ЕКСТЕРНИ ХАРД ДИСК
	1.00
	21,000.00
	1,400.00
	19,600.00
	буџет

	ШТАМПАЧ КСЕРОКС
	1.00
	558,000.00
	0.00
	558,000.00
	буџет

	ТАБЛЕТ САМСУНГ
	1.00
	17,287.00
	0.00
	17,287.00
	донација

	011222
	 
	13,744,765.80
	11,662,599.96
	2,082,165.84
	 

	КОМУНИКАЦИОНА ОПРЕМА

	ФАКС  PANASONIC KX-MB203
	2.00
	69,676.64
	69,676.64
	0.00
	буџет

	ТЕЛЕФОН.PANASONIC KX-T 7730
	20.00
	161,523.20
	161,523.20
	0.00
	буџет

	ТЕЛЕФОН.PANASONIC KX-TG 1311
	5.00
	15,428.50
	15,428.50
	0.00
	буџет

	ЦЕНТРАЛА PANASONIC SA K.KX-TEM
	1.00
	99,521.20
	99,521.20
	0.00
	буџет

	ЕЛЕФОНСКА CENTRALA KX-TE 82493
	2.00
	15,340.68
	15,340.68
	0.00
	буџет

	AVAYA MODUL MM711 8 ANALOG.POR
	1.00
	78,300.00
	69,165.00
	9,135.00
	донација

	HTC PRIMO ONE V HTC
	1.00
	36,166.67
	33,152.81
	3,013.86
	буџет

	ГПС ZA AUTO. GARMIN NUVI 2495
	2.00
	66,440.00
	58,135.00
	8,305.00
	донација

	CALL CENTER AVAYA
	1.00
	20,209,840.00
	14,146,888.00
	6,062,952.00
	донација

	ТЕЛЕФОН KX-TS 520 PANASONIC
	2.00
	2,983.12
	2,088.24
	894.88
	буџет

	SAMSUNG GALAXY TAB3 5210 GB10"
	2.00
	70,980.00
	70,980.00
	0.00
	буџет

	SAMSUNG GALAXY NOTE 8 N5100-8"
	1.00
	37,990.00
	37,990.00
	0.00
	буџет

	SAMSUNG GALAXY TAB3 10.1"WHITE
	1.00
	34,999.00
	34,999.00
	0.00
	буџет

	G900F GALAXY S 5,GOLD
	1.00
	80,686.08
	56,480.27
	24,205.81
	буџет

	G800F GALAXY S5 MINIGO
	1.00
	50,864.93
	35,605.43
	15,259.50
	буџет

	MOB.TEL.i9295 GALAXY S4 ACTIVE
	1.00
	49,500.00
	34,650.00
	14,850.00
	буџет

	MOB.TEL.i9195 GALAXY S4 miniwh
	1.00
	40,069.00
	28,048.30
	12,020.70
	буџет

	MOB.TEL. SAMSUNG A3
	5.00
	199,200.00
	106,240.00
	92,960.00
	буџет

	HUAWEI P8
	1.00
	68,640.00
	36,036.00
	32,604.00
	буџет

	MOB. TELEFON TESLA
	1.00
	12,480.00
	6,552.00
	5,928.00
	буџет

	MOBILNI TELEFON HUAWEI P9LITE
	5.00
	210,000.00
	203,000.00
	7,000.00
	буџет

	MOBILNI TELEFON SAMSUNGJ5
	1.00
	34,200.00
	33,060.00
	1,140.00
	буџет

	MOBILNI TELEFON HUAWEI P10
	3.00
	124,560.00
	97,572.00
	26,988.00
	буџет

	MOB. TELEFON HUAWEI MATE P10
	3.00
	166,500.00
	130,425.00
	36,075.00
	буџет

	ОПРЕМА ZA WI FI
	1.00
	76,800.00
	39,680.00
	37,120.00
	буџет

	SAMSUNG Galaxy A7
	10.00
	259,890.00
	125,613.50
	134,276.50
	буџет

	SAMSUNG Galaxy A9
	3.00
	126,993.00
	61,379.94
	65,613.06
	буџет

	SAMSUNG GALAXY A 51
	6.00
	183,960.00
	18,396.00
	165,564.00
	буџет

	SAMSUNG GALAXY A 32
	5.00
	139,500.00
	13,950.00
	125,550.00
	буџет

	SAMSUNG GALAXY A 71
	3.00
	117,360.00
	11,736.00
	105,624.00
	буџет

	011223
	 
	22,840,392.02
	15,853,312.71
	6,987,079.31
	 

	ЕЛЕКТРОНСКА И ФОТОГРАФСКА ОПРЕМА

	DIG.KOPIR/PRINT./SKEN.HP M5025
	1.00
	402,224.24
	402,224.24
	0.00
	буџет

	LCD TELEVIZOR LG LCD 37LE 5300
	2.00
	200,161.98
	200,161.98
	0.00
	буџет

	DVD PLAYER LG DVX 582H
	2.00
	14,252.04
	14,252.04
	0.00
	буџет

	ПРОЈЕКТОР ACR P1200XGA
	1.00
	79,969.78
	79,969.78
	0.00
	буџет

	ФОТОАПАРАТ CANON IXUS 105
	2.00
	34,838.32
	34,838.32
	0.00
	буџет

	КАМЕРА CANON LEGRIA FS 305
	1.00
	26,128.74
	26,128.74
	0.00
	буџет

	ПОЈАЧАЛО SA ZVU^NICIMA VS2721
	2.00
	9,718.00
	9,718.00
	0.00
	буџет

	INDUKCIONI SISTEM
	2.00
	134,520.00
	134,520.00
	0.00
	буџет

	RACK UPS- DELL 6kVA 4200W
	1.00
	356,360.00
	311,815.00
	44,545.00
	донација

	PORTABL PROJEKTOR ACER X1210
	3.00
	190,260.00
	166,477.50
	23,782.50
	донација

	LCD TV 42' PHILIPS
	2.00
	167,912.00
	146,923.00
	20,989.00
	донација

	 APC Back-UPS 500E ZA PERS.RA^
	8.00
	115,000.00
	100,625.28
	14,374.72
	донација

	UPS MUSTEK 424 EG
	1.00
	3,671.53
	3,212.58
	458.95
	донација

	ДИКТАФОН OLYMPUS WS-832 grey
	1.00
	11,200.00
	8,026.67
	3,173.33
	буџет

	011224
	 
	1,746,216.63
	1,638,893.13
	107,323.50
	 

	ОПРЕМА ЗА ДОМАЋИНСТВО И УГОСТИТЕЉСТВО

	АПАРАТ ЗА КАФУ SIEMENS TK 68E571
	1.00
	247,776.40
	247,776.40
	0.00
	буџет

	УГРАДНА ПЛОЧА GORENJE EC 630 AX
	1.00
	39,990.20
	39,990.20
	0.00
	буџет

	ФРИЖИДЕР INDESIT SAN 300
	1.00
	47,057.22
	47,057.22
	0.00
	буџет

	НАТПИСНА ПЛОЧА 160x100
	1.00
	45,990.50
	45,990.50
	0.00
	буџет

	МИКРОТАЛАСНА MO17DW GORENJE
	1.00
	6,990.00
	6,990.00
	0.00
	буџет

	ФЕН BOSH FEN PHD 1150
	1.00
	1,790.00
	1,790.00
	0.00
	буџет

	ЗАМРЗИВАЧ GORENJE F4075
	1.00
	18,440.00
	18,440.00
	0.00
	буџет

	ФРИЖИДЕР KOMBINOVANI
	1.00
	27,000.00
	18,900.00
	8,100.00
	буџет

	РАДИЈАТОР ELEKTRICNI PANEL
	1.00
	9,150.00
	4,575.00
	4,575.00
	буџет

	УГРАДНА РЕРНА BOSH
	1.00
	46,800.00
	14,040.00
	32,760.00
	буџет

	011225
	 
	490,984.32
	445,549.32
	45,435.00
	 

	ОПРЕМА ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

	ПРОТИВПОЖАРНИ АПАРАТ S-6
	1.00
	4,332.96
	4,332.96
	0.00
	буџет

	ПРОТИВПОЖАРНИ АПАРАТ S-6 A
	1.00
	3,079.80
	3,079.80
	0.00
	буџет

	ПРОТИВПОЖАРНИ АПАРАТ S-6 A
	1.00
	3,079.80
	3,079.80
	0.00
	буџет

	ПРОТИВПОЖАРНИ АПАРАТ CO2 -5kg
	1.00
	6,796.80
	6,796.80
	0.00
	буџет

	ПРОТИВПОЖАРНИ АПАРАТ S-9
	4.00
	25,920.00
	22,680.00
	3,240.00
	буџет

	011241
	 
	43,209.36
	39,969.36
	3,240.00
	 

	ЛИЦЕНЦЕ

	SQL Svr Std Edtn 2008 R2 NL GO
	1.00
	68,536.14
	68,536.14
	0.00
	буџет

	SQL Svr User CAL 2008 R2 Eng N
	12.00
	150,306.84
	150,306.84
	0.00
	буџет

	ПРОГРАМСКИ ПАКЕТ РАС
	1.00
	78,300.00
	78,300.00
	0.00
	буџет

	SQL SVR USER CAL 2008 R2 ENG.G
	4.00
	53,990.20
	53,990.20
	0.00
	буџет

	OFFICE STD 2010 ENG NL GOV
	1.00
	30,687.93
	30,687.93
	0.00
	буџет

	ЛИЦЕНЦА ПРАВОПИС
	1.00
	52,800.00
	52,800.00
	0.00
	буџет

	ACCESS 2010 NL GOV MS OLP LIC
	1.00
	19,371.26
	19,371.26
	0.00
	буџет

	LIC.OFF.STD2013 OLP NL GOV
	8.00
	255,696.48
	255,696.48
	0.00
	буџет

	LIC.OFFICE STD 2013 OLP NL GOV
	8.00
	226,032.00
	226,032.00
	0.00
	буџет

	PARAGRAF LEX
	2.00
	21,780.00
	21,780.00
	0.00
	буџет

	OLPWinSvrStd 2012R2 OLP NL Gov
	1.00
	69,784.78
	69,784.78
	0.00
	буџет

	OLPWinSvrCAL 2012 OLP NL Gov
	20.00
	53,945.20
	53,945.20
	0.00
	буџет

	LICENCA ZA BAR KOD CITAC
	1.00
	143,457.60
	114,766.08
	28,691.52
	буџет

	016111
	 
	1,224,688.43
	1,195,996.91
	28,691.52
	 

	УКУПНО
	49,100,470.95
	37,289,242.37
	11,811,228.58
	 


Напомена*: основна средства чија је садашња вредност 0, а наведена су у табели, налазе се у употреби.
15.2 Подаци о средствима добијеним из међународне и друге сарадње и помоћи

	Подаци за 2021. и 2022. годину


1. Пројекат „Симулација суђења (Мoot court) у области заштите од дискриминације“

Повереник за заштиту равноправности спроводи пројекат „Симулација суђења (Мoot court) у области заштите од дискриминације“, на основу Уговора о финансирању пројекта из септембра 2019. године (пројекат бр. 19020/2b.1). Вредност пројекта који финансира Фондација за отворено друштво у 2019/20. години износила је 1.074.660,00 динара, од којих је у 2019. години утрошено 25.000,00 динара.

Специфични циљ пројекта је изградња капацитета будућих правника, студената и студенткиња правних факултета у Републици Србији, за заштиту од дискриминације кроз упознавање правних механизама и стицање вештине излагања правне аргументације, учешћем у симулацији суђења у области заштите од дискриминације. академске заједнице, судије, тужиоци, представници медија и најшира јавност.

Реализација активности за 2019. годину, по основу Уговора о финансирању пројекта из септембра 2019. године (пројекат бр. 19020/2b.1) успешно је завршена. Прелазни извештај о спроведеним активностима и утрошку средстава поднет је у јануару 2020. и мају 2020. године. Укупан утрошени буџет закључно са мајем 2020. године по овом уговору износио је 131.754,46 динара.

Седмо по реду такмичење је започето у јануару 2020.године, али све планиране активности, по Уговору о финансирању пројекта из септембра 2019. године (пројекат бр. 19020/2b.1), нису реализоване у потпуности услед пандемије изазване коронавирусом и увођења ванредног стања. Победници такмичења проглашени у складу са резултатима писаног дела такмичења. Укупан утрошени буџет по овом уговору износи 241.094,46 динара.
Свечана додела награда организована је у јуну 2021. године, уз присуство такмичара, ментора и представника факултета. Донатору је поднет коначни извештај у складу са роковима предвиђеним уговором.
Од 1. августа 2021. године, започета је реализација осмог циклуса такмичења, уз подршку Фондације за отворено друштво, а по Уговору о финансирању бр. 21086/2z.2. Укупан буџет пројекта износи 1.187.660,00 динара. 
Средином септембра упућен је позив на учешће на такмичење свим факултетима, коригован је визуелни идентитет пројекта и започете су активности у циљу промоције такмичења и награднох конкурса. Када је у питању конкурс за најбоље радове за пројектну активност Мост разумевања, расписан је наградни конкурс „Мост разумевања – међугерацијска солидарност“ за ученике виших разреда основних школа за избор најбољих радова у три категорије: литерарни рад, ликовни рад и фотографија. 
У прелиминарној селекцији стручни жири узео је у разматрање 5 (пет) најбољих радова из сваке категорије. У финалној селекцији сви чланови стручног жирија изабрали су 3 (три) најбоља рада из сваке категорије изабраних у прелиминарној селекцији, прва, друга и трећа награда за литерарни рад, прва, друга и трећа награда за ликовни рад и прва, друга и трећа награда за фотографију.

Додела награда је због епидемијских мера померена са Међународног дана старијих особа (1.октобра) на Међународни дан људских права (9.децембра) и одржана је у Народној скупштини Републике Србије.

Када је у питању Такмичење у симулацији суђења, након спроведене писане фазе такмичења, најбољих осам тимова се пласирало на усмену фазу такмичења, која је била одржана 14. и 15. Децембра, у просторијама Повереника за заштиту равноправности. У полуфиналну фазу такмичења пласирали су се тимови са Правног факултета Универзитета у Београду, Правног факултета Универзитета у Нишу, Правног факултета за привреду и правосуђе у Новом Саду Универзитета Привредна академија у Новом саду и Департмана за правне науке Државног универзитета у Новом Пазару.
Спроводећи пројектне активности до 31. 1. 2022. године утрошено је укупно 870.040,40 динара.
2. WoBaCa

У оквиру програма Европске уније - REC (Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-2020), у марту 2020. године одобрен је пројекат под називом „Ка родној равноправности кроз повећане способности балансирања рада и живота – WoBaCa”. Партнери на пројекту су естонски Повереник за родну равноправност и равноправно поступање (носилац пројекта), немачки град Хајделберг (одсек за економски развој и науку), Естонска бизнис школа, и Повереник за заштиту равноправности. Циљ пројекта је допринос унапређењу живота и рада мушкараца и жена путем развијања интерактивних и иновативних алата. Њихова сврха је повећање равноправности и кроз измену практичних свакодневних вештина и социјалних норми које се огледају у ставовима и стереотипима, посебно када је у питању брига о деци и дељење те одговорности. Пројекат ће анализирати факторе који ометају успостављање баланса између живота и рада и узрокују дискриминацију, и на ту тему ће, између осталог, бити снимљени и кратки филмови (естонски партнер) који ће бити преведени и на српски језик.
Пројектне активности спроводиће се у току 2021. и 2022. године, у укупном трајању од 2 године.
Уплаћена финансијска средстава Поверенику за заштиту равноправности за реализацију активности у оквиру овог пројекта износе 3.333.292,23 динара.
У оквиру пројекта реализовано је истраживање „Родна равноправност и равнотежа између пословног и приватног живота“ чији циљ је увид у тренутно стање могућности баланса између пословног и приватног живота жена и мушкараца у Србији, са фокусом на ефекат „стаклени плафон“ и „лепљиви под“, имајући у виду старосне, регионалне и разлике по степену образовања. Утрошена средства за ову активност су 1.396.843,07 динара. Истраживање је представљено у оквиру Годишње конференције Повереника за заштиту равноправности, 16. новембра 2021. године.
У циљу промоције активности Повереника, у оквиру пројекта организован је округли сто са представницама жена предузетница на коме су размењена мишљења и искуства о тренутној ситуацији и могућностима за унапређење баланса између приватног и пословног живота,  представљене пројектне активности и размотрене могућности за даљу сарадњу. Утрошена средства за ову активност су 102.733,00 динара.
Истраживање је представљено у оквиру Годишње конференције Повереника за заштиту равноправности, 16. новембра 2021. године. У оквиру пројекта сачињена је и брошура Млади и родна равноправност – Равнотежа између приватног и професионалног живота. Поред тога, реализован је предвиђени међународни састанак и присуство међународној конференцији на пројекту у Естонији. 
У током фебруара 2022. године у оквиру пројекта на друштвеним мрежама је спроведена плаћена медијска кампања у циљу промоције серије кратких филмова „Живот је рад рад је живот“, који су израђени у оквиру пројекта. Обухват кампање на друштвеним медијима био је 123 986 јединствених погодака. Пројекат је завршен 17.02.2022. године. Укупно утрошена средства износе 3.333.292,23 динара.

3.  Подршка УНИЦЕФ-а за израду Посебног извештаја о дискриминацији деце

У току 2021. године настављена је сарадња са Канцеларијом УНИЦЕФ-а у Србији. У оквиру Програма сарадње Републике Србије и УНИЦЕФ-а за период 2021-2025, односно кроз Заједнички радни план УНИЦЕФ-а 2021-2022 са Министарством за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Републичким заводом за статистику, Заштитником грађана, Повереником за заштиту равноправности и Тимом за социјално укључивање и смањење сиромаштва одобрена је финансијска подршка за израду Посебног извештаја Повереника о дискриминацији деце у Србији. Финансијска средстава за реализацију ове активности износе 1.000.000,00 динара, а период реализације је јул-децембар 2021. године.
У периоду јул – септембар утрошена су средства у износу од 750.000,00 динара.
Посебан извештај о дискриминацији деце представљен је на конференцији поводом обележавања Међународног дана људских права у Дому Народне скупштине 9. децембра 2021. године. За организацију конференције, послужење и кетеринг потрошено је 74.996,00 рсд, док је за дизајн и штампу публикације потрошено 171.761,70 рсд. Преостала средстава у износу од 3.242,30 рсд враћена су у буџет Републике Србије.

4. Унапређење положаја жена и девојчица у руралним подручјима 
Повереник за заштиту равноправности спроводи пројекат у оквиру иницијативе „Унапређење безбедности жена у Србији”, коју реализује Агенција Уједињених нација за родну равноправност и оснаживање жена (UN Women), уз подршку Норвешке амбасаде у Београду. Пројекат (број уговора 00113632) ће бити имплементиран у периоду од 1. марта 2021. до 30. новембра 2022. године, а износ опредељених средстава је 17.427.564,00 динара. Циљ пројекта је унапређење превенције и спречавање насиља над женама које живе у руралним срединама путем информисања и додатног јачања капацитета жена и локалних организација које раде на унапређењу положаја жена и девојчица које живе у руралним срединама. У оквиру пројекта ће бити организоване обуке за женске невладине организације и жене из руралних подручја, биће им пружена менторска подршка и ресурси за покретање посла, а биће подстакнута и сарадња између свих релевантних актера који могу допринети унапређењу положаја жена у руралним срединама (националне и локалне институције, организације цивилног друштва, локалне заједнице, медији). Прва транша за реализацију планираних активности, Поверенику је одобрена у мају 2021. године у износу од 1.782.557,00 динара.
На основу дефинисаних критеријума одабране су две невладине организације које имају дугогодишње искуство и потребно знање о темама које се односе на положај жена и девојчица које живе у руралним срединама, чији задатак је пружање неопходне подршке неразвијеним женским невладиним организацијама и самим женама из сеоских подручја. Наиме, једна организација је одговорна за јачање капацитета мање развијених невладиних организација које раде на унапређењу положаја жена и девојчица на селу - куповина рачунарске опреме (компјутери, штампачи, канцеларијски намештаја и сл), док је друга одабрана невладина организација задужена за јачање капацитета жена које живе на селу – куповина опреме, попут различитих машина, пластеника и сл., чиме ће жене ће бити подстакнуте да покрену свој посао и на тај начин унапреде свој економски положај. 

У оквиру пројекта је у Новом Саду одржана конференција поводом 15. октобра, Међународног дана жена на селу у заједничкој организацији Повереника и Покрајинског омбудсмана, уз подршку Агенције УН за родну равноправност и оснаживање жена. Једна од тема конференције је подршка и директна помоћ женама које желе да покрену свој посао у области пољопривреде, имајући у виду да економска независност представља предуслов за побољшање квалитета живота жена и излазак из насилног односа. 

У јануару 2022. године у оквиру пројкета Повереник је расписан Конкурс за доделу медијске награде у две категорије (радијски и ТВ прилог и штампа/портали), новинарима који су кроз своје медијске објаве у 2021. години промовисали толеранцију и равноправност и извештавали о женама и девојчицама из руралних области.
У оквиру пројекта, у фебруару 2022. године одржана је конференција „Економско оснаживање жена у циљу унапређења њихове безбедности у руралним срединама“ у Чачку. На конференцији су додељене медијске награде новинарима који су кроз своје објаве у 2021. години промовисали толеранцију и равноправност и извештавали о женама и девојчицама из руралних средина.  У категорији портали и штампа награђене су: новинари информативне агенције ЈУГпрес из Лесковца; Телеграф.рс из Врања и дневног листа Политика.  У категорији радијски и телевизијски прилог, награђена су ауторке три прилога: дописница РТС-а из Лознице; дописница ТВ К1 из Шапца и дописница ТВ Нова С из Ниша. Имајући у виду континуиран и важан допринос извештавању о положају жена на селу Повереник за заштиту равноправности двема редакцијама уручио је специјална признања – редакцији емисије „Знање – имање“ Радио телевизије Србије и редакцији за пољопривреду Информативног програма Радио телевизије Војводине. 
У априлу 2022. године Повереник је реализовао тродневну обуку за економско оснаживање жена из руралних средина у оквиру пројекта, којој је присуствовало 12 жена из Златиборског, Рашког и Моравичког округа. У склопу обуке, у складу са пројектом предвиђеним курикулумом одржане су радионице на тему Предузетништво и дигитални маркетинг: Како интернет може да вам помогне у промоцији? и Предузетништво и дигитални маркетинг: Откријте своје предузетничке особине у оквиру модула Предузетништво и пословна комуникација, као и предавања на тему Жене из руралних средина и одрживи развој и Жене из руралних средина и одрживи развој у оквиру Модула Родна равноправност и оснаживање жена за одрживи развој. Поред тога, правобранитељица за равноправност полова Републике Хрватске, Вишња Љубичић је представила програм подршке за економско оснаживање жена у Републици Хрватској и примере из праксе Правобранитеља за равноправност сполова у погледу заштите жена од дискриминације и унапређења равноправности. Једна од активности била је и посета Сајму цвећа у Врњачкој Бањи и презентација примера добре праксе на тему узгајања и продаје цвећа, као и представљање примера добре праксе на тему узгајања купине Лох Нес и прозводње купиновог вина чланице Удружење жена „Сеоске жене Врњачке Бање“. 

Утрошена средства на пројекту износе 1.504.073,78 динара.
16. Чување носача информација

Информације које поседује Повереник за заштиту равноправности се чувају у архиви органа, на компјутерима на којима раде запослени, и на покретним дисковима. Носачима информација имају приступ само запослени. Компјутери су заштићени од вируса. 

17. Подаци о врстама информација у поседу

Повереник поседује следеће информације:

1. Притужбе странака и акта насталих у току поступка по притужбама (дописи, закључци, мишљења, решења о опомени..),

2. Препоруке мера,

3. Мишљења на нацрте закона и других прописа,

4. Иницијативе за доношење или измену и допуну прописа ради спровођења и унапређивања заштите од дискриминације

5. Тужбе у стратешким парницама, предлози за оцену уставности и други акти настали у судским поступцима које Повереник покреће

6. Статистика о обрађеним притужбама,

7. Документација о извршеним плаћањима,

8. Документа и подаци о запосленима у Стручној служби, лицима која су била ангажована по уговору о делу, волонтерима и стажистима,

9. Документација о спроведеним конкурсима,

10. Понуде на јавним набавкама и јавни позиви,

11. Друга интерна документа (службене белешке, примљена електронска пошта и др.).

18. Подаци о врстама информација којима државни орган омогућава приступ

Све информације из претходне тачке овог Информатора којима Повереник располаже, а које су настале у раду или у вези са његовим радом, Повереник ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који садржи тражену информацију или му издати копију документа у складу са одредбама Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја. Изузеци, према овом закону, настају када се стекну услови за искључење или ограничење од слободног приступа информација од јавног значаја, као нпр. у случајевима  тражења информација о личним подацима (нпр. адреса становања и други подаци за контакт), чијим одавањем би се повредило право на приватност одређеног лица или у случајевима тражња других информација таквог карактера до којих се долази у поступку одлучивања по жалби.

Повереник за заштиту равноправности, у складу  са законом, објављује на својој интернет презентацији податке који су настали у раду Стручне службе (мишљења и препоруке, саопштења и упозорења, препоруке органима јавне власти, извештаје и публикације, анализе, пројектне активности и сл). 

19. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама 

Захтеви за приступ информацијама од јавног значаја које се односе или су настале у вези са радом Повереника и које се налазе на неком документу који је у поседу Повереника, могу се поднети Поверенику:

· у писаној форми на адресу: Немањина 22-26, 11000 Београд (заједничка писарница републичких органа)
· електронском поштом, на адресу: poverenik@ravnopravnost.gov.rs  

Формулар за слободан приступ информацијама можете преузети на адреси: http://www.ravnopravnost.gov.rs/rs/инфо/слободан-приступ-информацијама 
Одредбама Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја прописано је следеће:
· Свако домаће и страно, физичко и правно лице може да поднесе захтев за приступ информацијама;

· Захтев мора да садржи име или назив подносиоца захтева, адресу подносиоца захтева и што прецизнији опис информације која се тражи; 

· У захтеву се не мора навести разлог тражења информације;

· Право на приступ информацијама се може остварити тако што ће се тражити: увид у документ који садржи информацију, копија документа на којем се информација налази, обавештење о томе да ли орган поседује информацију, обавештење о томе да ли је информација иначе доступна;
· Увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан. У вези са остваривањем овог права могуће је наплатити само трошкове умножавања и упућивања копије документа који садржи тражену информацију, а не и друге евентуалне трошкове које орган има у вези са поступањем по захтеву. 
Трошкови израде копије утврђени су Уредбом Владе Републике Србије, и то: 

1. копија стране А4 формата износи 3 динара, 

2. копија стране А3 формата износи 6 динара, 

3. CD 35 динара, дискете 20 динара, 

4. DVD 40 динара, 

5. аудио-касета 150 динара, 

6. видео-касета 300 динара, 

7. претварање једне стране документа из физичког у електронски облик, 30 динара.
8. Упућивaњe кoпиje дoкумeнтa трoшкoви сe брaчунaвajу прeмa рeдoвним изнoсимa у JП ПТТ Србиje
Износ укупних трошкова
 израде и упућивања копије уплаћује се на жиро-рачун Буџета Републике Србије бр. 840-742328-843-30, с позивом на број 97 – 38-020. Укoликo висинa нужних трoшкoвa зa издaвaњe кoпиja дoкумeнaтa нa кojимa сe нaлaзe инфoрмaциje oд jaвнoг знaчaja прeлaзи изнoс oд 500,00 динaрa, трaжилaц инфoрмaциje je дужaн дa прe издaвaњa инфoрмaциje пoлoжи дeпoзит у изнoсу oд 50% oд изнoсa нужних трoшкoвa прeмa oвoм трoшкoвнику.Oргaн влaсти мoжe oдлучити дa трaжиoцa инфoрмaциje oслoбoди плaћaњa нужних трoшкoвa, aкo висинa нужних трoшкoвa нe прeлaзи изнoс oд 50,00 динaрa, a пoсeбнo у случajу дoстaвљaњa крaћих дoкумeнaтa путeм eлeктрoнскe пoштe или тeлeфaксa.Од обавезе плаћања накнаде ослобођени су новинари, када копију документа захтевају ради обављања свог позива, удружења за заштиту људских права, када копију документа захтевају ради остваривања циљева удружења, и сва лица када се тражена информација односи на угрожавање, односно заштиту здравља становништва и животне средине. 
· Повереник је дужан да поступи по захтеву без одлагања, а најдуже у року од 48 сати, 15 дана или до 40 дана у зависности од врсте тражене информације. Информације које се односе на питања од значаја за живот и здравље људи, Повереник ће дати у року од 48 сати, ако не буде у могућности да то учини одмах. Све друге информације Повереник ће дати у року од 15 дана. Изузетно, када није могуће захтеву удовољити у року од 15 дана због потребе да се тражене информације прикупе, Повереник ће о томе обавестити тражиоца у року од седам дана од пријема захтева, и уједно ће тражиоца обавестити у којем року ће удовољити захтеву. Тај додатни рок не може да буде дужи од 40 дана. 

· Повереник је обавезан да или омогући приступ информацији или да донесе решење којим ће захтев у потпуности или делимично одбити из разлога који су одређени Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја. Игнорисање захтева и упућивање неформалних обавештења уместо поступања по захтеву није допуштено;

· У случају да Повереник донесе решење којим се захтев одбија, подносилац захтева има право да изјави жалбу Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личносту у року од 15 дана од дана када му је достављено решење. У случају да Повереник пропусти да донесе решење или удовољи захтеву у року, подносилац захтева има право да изјави жалбу Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личносту. Подносилац захтева има право жалбе на закључак Повереника о одбацивању захтева као неуредног.
· Повереник не мора тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја, ако се ради о информацији која је већ објављена и доступна у средствима јавног информисања или на интернету. У том случају, Повереник ће у одговору на захтев означити носач информације (број службеног гласила, назив публикације и сл.) и где је и када тражена информација објављена, осим ако је то општепознато. 

20. Анекс 1: образац притужбе 
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П Р И Т У Ж Б А

ВАЖНО ОБАВЕШТЕЊЕ: Притужба коју нам упутите биће копирана и достављена физичком и/или правном лицу, односно органу против кога подносите притужбу. 

	ЛИЧНИ ПОДАЦИ О ЛИЦУ КОЈЕ ПОДНОСИ ПРИТУЖБУ

1. ИМЕ:  __________________________

2. ПРЕЗИМЕ:  _____________________________________________

3. НАЗИВ _____________________________________________________________ 
(ако је подносилац притужбе правно лице)

4. ДА ЛИ ПРИТУЖБУ ПОДНОСИТЕ ЗА НЕКО ДРУГО ЛИЦЕ: ________ (одговорите са ДА или НЕ)

5. АКО ЈЕ ОДГОВОР НА ПРЕТХОДНО ПИТАЊЕ ПОТВРДАН, НАПИШИТЕ У ЧИЈЕ ИМЕ ПОДНОСИТЕ ПРИТУЖБУ: ______________________________________________________________________

6. ДА ЛИ ИМАТЕ САГЛАСНОСТ ЛИЦА У ЧИЈЕ ИМЕ ПОДНОСИТЕ ПРИТУЖБУ: _______________ (одговорите са ДА или НЕ и обавезно приложите сагласност, уколико је имате)

7. АДРЕСА/СЕДИШТЕ: _____________________________________________________

8. ТЕЛЕФОН: ___________________

9. E-mail: _______________________

10. ДАТУМ РОЂЕЊА:____________(није обавезан податак)

 


	ПОДАЦИ О ПРАВНОМ И/ИЛИ ФИЗИЧКОМ ЛИЦУ, ОДНОСНО ОРГАНУ ПРОТИВ КОГА ПОДНОСИТЕ ПРИТУЖБУ 

А) АКО СЕ ПРИТУЖБА ОДНОСИ НА ПРАВНО ЛИЦЕ/ОРГАН
    1. НАЗИВ ПРАВНОГ ЛИЦА/ОРГАНА ___________________________________________

    2. СЕДИШТЕ И АДРЕСА _____________________________________________________

    3. ТЕЛЕФОН _______________________________________________________________

    4. ДА ЛИ СТЕ ЗАПОСЛЕНИ У ТОМ ПРАВНОМ ЛИЦУ ______ (одговорите са ДА или НЕ)


Б) АКО СЕ ПРИТУЖБА ОДНОСИ НА ФИЗИЧКО ЛИЦЕ

1. ИМЕ И ПРЕЗИМЕ _______________________________________________________

2. АДРЕСА _______________________________________________________________

3. ТЕЛЕФОН _____________________________________________________________

4. ДА ЛИ ЈЕ ОСОБА ЗА КОЈУ ТВРДИТЕ ДА ВАС ЈЕ ДИСКРИМИНИСАЛА ТО УЧИНИЛА НА СВОМ РАДНОМ МЕСТУ/ ИЗВРШАВАЈУЋИ РАДНЕ ЗАДАТКЕ _________________  (одговорите са ДА или НЕ)

5. АКО ЈЕ ОДГОВОР НА ПРЕТХОДНО ПИТАЊЕ ПОТВРДАН, НАВЕДИТЕ ГДЕ ЈЕ ОСОБА ЗАПОСЛЕНА _____________________________________________________ 
________________________________________________________________________
(назив предузећа/институције/организације, адресу, телефон, позицију/радно место те особе)

НАПОМЕНА: Уколико има више правних и/или физичких лица, односно органа на које се притужујете, молимо Вас да за свакога посебно попуните образац притужбе. 



	ОСНОВ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ

Заокружите један или више основа (личних својстава) на основу којих сматрате да сте били дискриминисани. 
1. раса

2. боја коже

3. преци

4. држављанство

5. национална припадност или етничко порекло

6. језик

7. верска или политичка убеђења

8. пол

9. род

10. родни идентитет

11. сексуална оријентација

12. полне карактеристике

13. ниво прихода

14. имовно стање

15. рођење

16. генетске особености

17. здравствено стање

18. инвалидитет

19. брачни и породични статус

20. осуђиваност

21. старосно доба

22. изглед

23. чланство у политичким, синдикалним и другим организацијама

24. неко друго лично својство ______________ (молимо наведите)

Молимо Вас да укратко наведете зашто сматрате да је лично својство које сте означили било повод за дискриминацију.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	ГДЕ СЕ ДЕСИО ДОГАЂАЈ ПОВОДОМ КОГА ПОДНОСИТЕ ПРИТУЖБУ

1. ПОСТУПАК ПРЕД ОРГАНИМА ЈАВНЕ ВЛАСТИ (суд, општина, министарство, комисије...)

2. У ПОСТУПКУ ЗАПОШЉАВАЊА ИЛИ НА ПОСЛУ

3. ПРИЛИКОМ ПРУЖАЊА ЈАВНИХ УСЛУГА ИЛИ ПРИ КОРИШЋЕЊУ ОБЈЕКАТА И ПОВРШИНА

4. ОСТВАРИВАЊЕ ВЕРСКИХ ПРАВА

5. ОБРАЗОВАЊЕ И СТРУЧНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ

6. ОСТВАРИВАЊЕ МАЊИНСКИХ ПРАВА

7. ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ

8. НЕШТО ДРУГО (молимо наведите)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


	ОПИС ДОГАЂАЈА – молимо Вас да догађај поводом кога подносите притужбу опишете детаљно, укључујући и податке о времену, месту, особама које су биле присутне и слично.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
НАПОМЕНА: Уколико Вам је потребно више места за опис догађаја, будите слободни да употребите додатни папир.

	ДОКАЗИ: Молимо Вас да наведете доказе које достављате уз притужбу.

1. _________________________

2. _________________________

3. _________________________

1. ДА ЛИ СТЕ ПОКРЕНУЛИ СУДСКИ ПОСТУПАК ___________ (одговорите са ДА или НЕ)
2. АКО ЈЕСТЕ, ПРЕД КОЈИМ СУДОМ И КАДА ________________________________________________________________________ (молимо Вас да доставите фотокопију тужбе)


	Датум                                                                                                                Потпис
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� У даљем тексту Повереник


� „Сл. гласник РС“, број 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10


� „Сл. гласник РС“,  број  22/09 и 52/21


� „Сл. гласник РС“,  број  8/11 и 32/13


� �HYPERLINK "http://www.ravnopravnost.gov.rs/files/Pravilnik%20o%20sistematizaciji%2021%2006%202010.pdf"�http:// http://www.ravnopravnost.gov.rs/rs/�о-нама/акти-повереника


� http:// http://www.ravnopravnost.gov.rs/rs/о-нама/акти-повереника


� Закон о заштити података о личности 


� �HYPERLINK "http://www.ravnopravnost.gov.rs/rs/о-нама/акти-повереника"�Правилник о анонимизацији) података �


� „Службени гласник РС”, бр. 97/08, 104/09 – др. закон, 68/12 – одлука УС и 107/12.


� "Службени гласник РС", број 97/08


� Из Правилника о условима и начину вођења рачуна – „Службени гласник РС“, 20/07... 40/10
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