ИЗБОР 
за општину/град ЈЕДНАКИХ МОГУЋНОСТИ у 2018. години

Упутство
за учешће на избору за општину/град ЈЕДНАКИХ МОГУЋНОСТИ у 2018. години и попуњавање Упитника за мерење равноправности

Избор за општину/град ЈЕДНАКИХ МОГУЋНОСТИ у 2018. години врши се тако што је Упитник за мерење равноправности (у даљем тексту: Упитник) послат свим јединицама локалне самоуправе, у складу са чланом 3. Закона о локалној самоуправи - Локална самоуправа остварује се у општини, граду и граду Београду (у даљем тексту: јединица локалне самоуправе).
На избору за општину/град ЈЕДНАКИХ МОГУЋНОСТИ у 2018. години учествоваће само оне јединице локалне самоуправе које доставе попуњен Упитник Поверенику за заштиту равноправности до 20. новембра 2018. године, у писаној или елетронској форми.
Упитник се попуњава тако што се претходно попуне Општи подаци који се односе на саму јединицу локалне самоуправе – назив и адресу, као и на лице које у име јединице локалне самоуправе попуњава Упитник (име и презиме, контакт телефон и е-маил адресу). 
Сви подаци у Упитнику односе се на 2018. годину, и то период од 1. јануара до 31. октобра 2018. године. 
У Упитник је могуће уносити и податке који се односе на целу текућу годину, уколико се поуздано зна да ће поједине мере или активности бити предузете до краја текуће године (нпр. обезбеђена су средства и спроведена јавна набавка за обезбеђивање приступачности неког објекта, али ће радови бити изведени током новембра или децембра месеца). 
Такође, у Упитник се могу унети и подаци о вишегодишњим пројектима (нпр. пројекат који финансира ЕУ је започео током 2017. године и траје до 2020. године), програмима, плановима (нпр. двогодишњи Програм развоја услуга социјалне заштите) и сл. 
Подаци који се односе на проценат мање заступљеног пола на руководећим местима у општинској управи и јавним предузећима и установама дају се са пресеком на дан попуњавања Упитника.
Подаци о проценту буџета опредељеном за различите намене дају се у односу на укупан буџет јединице локалне самоуправе у 2018. години.
Комисија може да проверава све достављене податке, тражи додатна појашњења и информације, као и да користи друге изворе информација како би стекла потпунију слику о стању у јединицама локалне самоуправе.
Комисија процењује ниво остваривања равноправности сагледавањем свих индикатора и критеријума у односу на укупно стање у посматраним јединицама локалне самоуправе. 
Уколико две или више јединица локалне самоуправе има исту или сличну процену стања, Комисија ће ценити и додатне критеријуме, попут:
· да ли је у посматраном периоду било притужби Поверенику, односно да ли су јединице локалне самоуправе поступиле по препорукама или не - предност има јединица локалне самоуправе која није имала притужбе или је по притужби поступила; 
· општа развијеност јединица локалне самоуправе (мање развијене имају предност у односу на развијеније);
· увећање или смањење стандарда у двогодишњем или претходном периоду (да ли је јединица локалне самоуправе имала раније тело, одлуку, програм и сл. а у текућој години више нема, или тело више не ради и сл.); 
· поштовање законских одредаба у погледу права националних мањина.
Проглашење победника на избору за општину/град ЈЕДНАКИХ МОГУЋНОСТИ у 2018. години и додела награде ће се одвијати на годишњој конференцији, чије ће место одржавања и тачан датум бити накнадно јављено свим јединицама локалне самоуправе које су учествовале на избору.














УПИТНИК ЗА МЕРЕЊЕ РАВНОПРАВНОСТИ
(критеријуми и индикатори равноправности у јединцама локалне самоуправе 
у 2018. години)


Општи подаци:
1) јединица локалне самоуправе 
___________________________________________________________________
2) адреса:
___________________________________________________________________
3) контакт особа:
___________________________________________________________________
4) контакт телефон:
___________________________________________________________________
5) е-маил:
___________________________________________________________________



1. Праћење стања о осетљивим групама становништва на територији јединице локалне самоуправе

а) постоје статистички подаци о осетљивим групама становништва (особе са инвалидитетом, Роми, социјално угрожена лица, старији...)                  
 										ДА     НЕ
(уколико ДА, укратко навести податке, уколико НЕ укратко навести разлоге)
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

б) национални састав становништва
(укратко навести статистичке податке о националном саставу становништва у %, навести и да ли постоје савети за националне мањине и сл.)
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

в) други подаци на нивоу јединице локалне самоуправе:
· праћење стопе сиромаштва						  ДА     НЕ
· анализа потреба осетљивих друштвених група за услугама             ДА     НЕ
· [bookmark: _GoBack]други подаци који се односе на праћење стања о осетљивим друштвеним групама-нпр. извештаји, анализе, праћење резултата постигнутих у претходном периоду применом мера усмерених ка унапређењу положаја појединих категорија становништва и сл. (навести у наставку) 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________


2. Механизми за унапређење равноправности на територији јединце локалне самоуправе

а) постоји заштитник грађана (за територију једне или више јединица локалне самоуправе)										            											ДА     НЕ
б) организована је служба бесплатне правне помоћи	            	ДА     НЕ
в) примењује се родно буџетирање 						ДА     НЕ
г) постоји механизам/тело за родну равноправност	                		ДА     НЕ	 д) проценат буџета који се издваја за реализацију програма организација цивилног друштва који се односе на унапређење положаја осетљивих друштвених група
(навести проценат буџета и циљне групе које су подржане овим програмима)
_________________________________________________________________________
 _________________________________________________________________________

ђ) јединица локалне самоуправе реализује друге пројекте усмерене ка унапређењу квалитета живота осетљивих друштвених група (у сарадњи са другим јединицама локалне самоуправе, домаћим, иностраним или међународним донаторима)	
ДА     НЕ  
(уколико ДА, укратко навести партнере, пројекте, циљне групе и обим средстава)
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

е) организују се обуке службеника и руководилаца у органима локалне самоуправе у области људских права и забране дискриминације, механизмима заштите и сл. 
											ДА     НЕ
(уколико ДА, укратко навести број обука и обухват лица. Уколико НЕ укратко навести разлоге)
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________



ж) други механизми за унапређење равноправности:
· постоји савет за запошљавање						ДА     НЕ
· донет је локални акциони план запошљавања			ДА     НЕ
· постоји савет за особе са инвалидитетом				ДА     НЕ
· донет је програм унапређења социјалне заштите			ДА     НЕ
· други механизми за унапређење равноправности који нису обухваћени претходним питањима (навести у наставку) 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________


3. Мере за унапређење равноправности на територији јединице локалне самоуправе

3.1 Положај особа са инвалидитетом 
а) обезбеђена приступачност у објектима управе јединице локалне самоуправе у којима се пружају услуге грађанима: 
· Навести број објеката у којима је обезбеђена потпуна приступачност (улаз, лифт, тоалет, помагала за оријентацију у простору, тумач за знаковни језик, приступачан сајт) __________________________________________________________
· Навести број објеката у којима је обезбеђена делимична приступачност (нису обезбеђени сви елементи приступачности) _______________________________
· Навести број објеката у којима није обезбеђена приступачност (ни један од елемената приступачности) _________________________________________________

б) обезбеђена приступачност у јавним предузећима и установама чији је оснивач јединица локалне самоуправе:	  
· Навести број објеката у којима је обезбеђена потпуна приступачност (улаз, лифт, тоалет, помагала за оријентацију у простору, тумач за знаковни језик, приступачан сајт) __________________________________________________________
· Навести број објеката у којима је обезбеђена делимична приступачност (нису обезбеђени сви елементи приступачности) _______________________________
· Навести број објеката у којима није обезбеђена приступачност (ни један од елемената приступачности) _________________________________________________

в) обавеза запошљавања особа са инвалидитетом у органима јединице локалне самоуправе извршава се запошљавањем особа са инвалидитетом	
ДА     НЕ
(уколико ДА, навести број запослених особа са инвалидитетом у органима јединице локалне самоуправе. Уколико НЕ укратко навести начин извршавања обавезе запошљавања особа са инвалидитетом или разлоге за не извршавање ове обавезе)
 ________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

г) друге мере за унапређење положаја особа са инвалидитетом које се спроводе из средстава јединице локалне самоуправе:
· мере у области запошљавања                                                         ДА      НЕ
· услуге социјалне заштите                                                                 ДА      НЕ
· обезбеђен приступачнан јавни превоз                                            ДА      НЕ
· подржани пројекти цивилног друштва                                             ДА       НЕ
· друге мере за унапређење положаја особа са инвалидитетом које нису обухваћене претходним питањима (навести у наставку) 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________


[bookmark: _Hlk524010415]3.2 Родна равноправност 

а) проценат мање заступљеног пола на руководећим местима у општинској управи  и органима власти јединице локалне самоуправе (заокружити пол, односно навести проценат броја мушкараца/жена на руководећим местима у односу на укупан број руководећих радних места):
· председник/ца општине/градоначелник/ца		           М          Ж
· заменик/ца председника општина/градоначелника                     М          Ж
· председник/ца скупштине општине/града 		                        М          Ж	
· заменик/ца председника скупштине општине/града	            М          Ж
· број одборника/ца у скупштини 			М_____%         Ж______%
· састав општинског/градског већа 			М_____%         Ж______%
· начелник/ца управа општине/града                        М_____%         Ж______%
· састав руководстава унутрашњих организационих јединица општине/града
 М_____%         Ж______%
· председник/ца месних заједница 			 М_____%         Ж______%	
· савет месних заједница 		                         М_____%         Ж______%

б) проценат мање заступљеног пола на руководећим местима у јавним предузећима и установама чији је оснивач јединица локалне самоуправе (навести проценат броја мушкараца/жена на руководећим местима у односу на укупан број руководећих радних места):
· руководиоци јавних предузећа                                 М_____%         Ж______%
· УО/НО јавних предузећа 				  М_____%         Ж______%
· руководиоци установа 				  М_____%         Ж______%
· УО/НО установа    				              М_____%         Ж______%



в) издвојена средства за подршку програмима за оснаживање жена и подршку женском предузетништву  
ДА      НЕ
(уколико ДА, навести број подржаних програма и проценат буџета опредељен за ове намене, уколико НЕ укратко навести разлоге)
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________


3.3 Положај Рома 

а) донет је локални акциони план за унапређење положаја Рома     
ДА      НЕ
(уколико ДА, навести податке о обухвату лица и проценту буџета опредељеном за ове намене. Уколико НЕ укратко навести разлоге)
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

б) мере које јединица локалне самоуправе предузима у циљу социјалног укључивања Рома:
· социјално становање 						ДА      НЕ
· приступ образовању	(кредити, стипендије)			ДА      НЕ
· приступ запошљавању (активне мере)				ДА      НЕ
· подржани пројекти цивилног друштва				ДА      НЕ
· друге мере унапређење положаја Рома које нису обухваћене претходним питањима  (навести у наставку) 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

3.4 Унапређење положаја других осетљивих друштвених група:
· подршка породици са децом (труднице, породиље, родитељи)  ДА     НЕ
· услуге за старије суграђане						  ДА     НЕ
· помоћ социјално и материјално угроженим лицима		  ДА     НЕ
· подршка руралном становништву					  ДА     НЕ
· подршка за младе							  ДА     НЕ
· мере према другим осетљивим друштвеним групама које нису обухваћене 	
претходним питањима (навести у наставку) 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
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