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3aKOH 0 3a6paHn
ANCKpMMNHauuje



|. OCHOBHE OAPELBE

Mpepmet 3aKkoHa
Ynau 1.

OBumMm 3akoHOM ypehyje ce onwTa 3abpaHa ANCKpYMMHaLMje, obnnum n criyyajesu
ONCKPUMUHaLMje, Kao 1 NOCTYNUM 3awTuTe o AUCKpUMUHaLmje.

OBMM 3aKOHOM YCTaHOB/baBa ce [oBepeHVK 3a 3aLUTUTY PaBHOMPABHOCTY (Y Aa/beM
TeKcTy: [oBepeHMK), Kao camocCTanaH ApPXaBHU OpraH, He3aBucaH Y obaBrbatby
nocnoBa yTBpHEHNX OBM 3aKOHOM.

MojmoBn
Ynan 2.
Y OBOM 3aKOHY:

1) u3pasn ,AUCKpUMUHaLMja” 1 ,ANCKPUMUHATOPCKO MOCTynare” O3HayaBajy
CBaKO HeomnpaBAaHO MpaB/bere Pa3fnKe UM HejefHaKo NOCTynamwe, OAHOCHO
nponywTame (MCK/byunBarbe, OrpaHnyaBambe Unn gaBakbe NPBEHCTBA), y OQHOCY
Ha 1L UK rpyne Kao 1 Ha YnaHOBe HMXOBMX NOPOAULA, UK HbMa 6IMcKa NnLLa,
Ha OTBOPEH MM NPUKPUBEH HAuWH, a KOju1 Ce 3aCHKBa Ha pack, 60ju Koxe, peunma,
[PXaBJbaHCTBY, HaLMOHANHOj MPUMAaAHOCTU WAN ETHUYKOM MOPEKNY, je3uky,
BEPCKMM WU MOSIUTUUYKUM yOeheriMa, nony, PoAHOM VAEHTUTETY, CEKCYASHOj
OpujeHTaluju, UMOBHOM CTakby, poherby, FeHEeTCKUM 0COOEHOCTVIMA, 34PaBCTBEHOM
CTakby, MHBANMAUTETY, BpaYHOM 1 MOPOLMYHOM CTATyCy, 0OCyHBaHOCTU, CTApPOCHOM
o6y, urnepy, YNaHCTBY y NOANTUYKUM, CUHAVKANTHAM 1 APYFM OpraHu3aLmjama
W QpYruM CTBApHWM, OfHOCHO MPEeTNOoCTaB/beHVM IMYHUM CBOjCTBUMA (Y farbem
TEKCTY: NIMYHa CBOjCTBA);

2) n3pasu ,uue” 1 ,CBako” 03HauaBajy OHor Ko 6opaBu Ha TepuTopuju Penybnuke
Cpbuje nnn Ha TepuTopuj NOJ HEHOM jypucamkuujom, 6e3 ob3rpa Ha To Aa
nn je ppxaesbaHWH Penybnuke Cpbuje, Heke Aapyre ApxaBe wnu je nuue 6e3
ApP>KaB/baHCTBa, Kao M MPaBHO JiMLe Koje je perncTpoBaHO, OfHOCHO obaBsba
[lenaTHoCT Ha Teputopmju Penybnuke Cpbuije;

3) uspas,rpahaHuH” 03HauaBa nuLe Koje je apkaBrbaHuH Penybnuke Cpbuje;

4) n3pas ,opraH jaBHe BJacTX” O3HayaBa APXKaBHW OpraH, OpraH ayTOHOMHe
NoKpajuHe, opraH jefuHuLe NoKalHe camoyrnpase, jaBHO npeaysehe, ycTaHOBY,
jaBHY areHuujy W Apyry opraHusauujy Kojoj je noBepeHO BplUetbe jaBHUX
oBnawhema, Kao 1 NPaBHO NULLe Koje OCHMBA UK GUHAHCHUPA Y LieSIMHN, OQHOCHO
y npeTexxHom feny, Penybnvka, ayToHOMHa MOKpajuHa Unu lokanHa camoynpasa.

CBM MOjMOBM KOjU Ce KOPUCTE Y OBOM 3aKOHY y MyLIKOM pogy obyxBaTajy mcre
NOjMOBE Y >KeHCKOM popay.



3awTtuheHa npaBa n nuuya
Ynan 3.

CBaKo IMa NpaBo [ia ra HaA/IeXHY CY0BY 1 APYTv OpraHu jaBHe BnacTu Penybnuke
Cpbuje edmKacHo WTMTe o CBUX 06MMKa ANCKPUMUHaLMje.

CrpaHay y Peny6nuum Cpbujn, y cknagy ca mehyHapoAHMM YroBOpMMa, Ma CBa
npasa 3ajemyeHa YCTaBOM 1 3aKOHOM, 13Y3€B Mpasa Koja Mo YCTaBy 1 3aKOHY NMajy
camo rpahaHu Peny6nuke Cpbuje.

3abpatbeHo je Bpluetbe NpaBa YTBPHEHNX OBUM 3aKOHOM NPOTUBHO LiWIbY Y KOMe
Cy Mpu3HaTa WM ca HaMepoMm fa Ce ycKpaTe, MOBpefe WM orpaHuye npasa v
cnobopne opyrux.

. ONLWTA 3ABPAHA N OBJTNUNA
ANCKPUMNHALWNJIE

Haueno jeaHakocTn
YnaH 4.

CBW Cy jegHaKu 1 yXMBajy jeiHAK NOoXaj U jegHaKy NpaBHY 3alTUTY, 6e3 063upa
Ha /INYHa CBOjCTBA.

CBaKo je Ay»<aH fa nowTyje Haueno jeHakoCTh, OAHOCHO 3abpaHy ANCKpUMMHaLMje.

O6nuuM guCKpMnHauuje
Ynan 5.

O6nMuM ANCKpUMMHaUMje Cy HenocpefHa W MocpefHa AUCKPMMMHALMjA, Kao
M noepefa Hauyena jefHakux npaBa M obaBe3a, MO3UBare Ha OArOBOPHOCT,
yOPYXMBake pajgu BpLluera AUCKPUMUHALM]e, FOBOP MPXHeE 1 Y3HEMUPaBatbe 1
noHwxaajyhe noctyname.

HenocpepHa guckpnmnHaumja
YnaH 6.

HenocpepaHa AMCKpMMIMHaLIMja NOCTOjU aKo ce inLie UK rpyna nnua, 36or terosor
O[HOCHO HMXOBOF JIMYHOF CBOjCTBA Y MCTOj UMW CIINMYHOj CMTYyauuju, 6UNo Kojum
aKTOM, paHbOM UMM NPOMyLITakeM, CTaB/bajy UK Cy CTaB/beHW Y HEMOBObHUjU
nosnoxaj, uim 6u Mornm 6UTK CTaBJbEHN Y HEMOBOJBHUjM NONOXKaj.



MocpepHa anckpumMmunHaumja
Ynau 7.

MocpeaHa AUCKpMMMHALMja NOCTOjM aKo Ce nuue WK rpyna nmua, 36or kerosor
OQHOCHO HWXOBOI JIMYHOI CBOjCTBA, CTaB/ba Y HEMOBOJbHMWjU MOJSIOXKAj aKTOM,
pagrkbOoM Nnv NponyLluTakbem Koje je NpuBMAHO 3aCHOBAHO Ha Hayesny jefHaKkoCTn
1 3abpaHe AWCKPUMMWHaLMje, OCM aKo je TO OMpaBfAaHO 3aKOHWUTUM LuSbeM, a
CpeacTBa 3a NocTM3ame TOor Luba Cy NpUMepeHa 1 Hy»Ha.

nospep,a HayeNa jeAHaKI/IX npaBaun o6aBe3a
Ynan 8.

MoBpepa Hayena jefHakux MpaBa M o6aBe3a MOCTOjM aKO Ce AWLY WKW Fpynu
nunua, 360r HEroBor OAHOCHO HUXOBOT IMYHOT CBOjCTBA, HeoNpaBAaHo yckpahyjy
npaea u cnoboge v Hamehy obaBese Koje ce y UCTOj UK CJIMYHOj CUTyaumju
He yckpahyjy nnnm He Hamehy Apyrom nuuy wav rpynu nuua, ako cy LUumb Wam
nocnegvua npenyseTx mMepa HeornpaBAaHW, Kao U ako He MocToju cpasmepa
n3mebhy npeayseTrx Mepa 1 Luba Koju ce OBMM MepaMa ocTBapyje.

3a6pa|-|a no3nBatba Ha OAroBOpPHOCT
Ynau 9.

AvckpMmnHaumja nNocToju ako ce npema avuy Wam rpyny nuua HeonpaspaHo
nocTyna nolmje Hero WTO ce NocTyna wam 6y ce NocTynano npema Apyruma,
WCK/bYUYMBO WAWM YrnaBHOM 360r Tora WTO Cy TPa)kunu, OOHOCHO HamepaBsajy
fla Tpa)ke 3allTUTY Of AUCKPMMMHAUMje uan 360r Tora WTO Cy MOHYAUAN WK
HamepaBajy fa NOHyAe foKa3e O AUCKPUMUHATOPCKOM MOCTYNamy.

YapyxunBarme pagv BpLietba AUCKpUMUHaLmje
Ynau 10.

3abpatbeHO je yapyxnBatbe pagv BpLIEHa AUCKPUMUHALMjE, OQHOCHO [eNoBatbe
opraHu3auuvja UM rpyrna Koje je yCMepeHO Ha KpLuere YCTaBOM, MpaBMUSIMMa
mehyHapoaHor npaBa 1 3aKOHOM 3ajamueHUX cniobofia U NpaBa UK Ha M3a3nBatbe
HaLMOHasHe, pacHe, BEPCKE U Apyre MpXKtbe, Pa3gopa Unn HeTPNesbUBOCTH.

foBOp MpXbe
Ynaun 11.

3abpareHo je n3paxkaBatbe naeja, UHGopmMaLmja n MULLIbEHba KojMa ce NoaCcThYe
OVNCKPUMMHALWja, MPXHba U HacUrbe MPOTMB LA Uy rpyne nuua 360or hrxosor
NIMYHOT CBOjCTBa, Y jaBHMM Fnacunmma v gpyrum nybnukauujama, Ha cKyrnosuma



N MeCcTMMa JOCTYMHVM jaBHOCTYW, UCMUCMBAbEM U MpPUKa3MBakbeM MOpPyKa Wu
CUMOOs1a U Ha APYTU HauVH.

V3HeM|npaBaH>e n nOHmKaBajyhe nocrynamwe
Ynaun 12.

3abpatbeHo je y3HemmpaBatrbe 1 NoHWKaBajyhe nocTynare Koje uma 3a Lusb nunm
npeAcTaB/ba NOBpeAy AOCTOjaHCTBA /MLA WK Fpyne Anua Ha OCHOBY HUXOBOT
JINYHOT CBOjCTBA, @ HAPOUWTO aKo Ce TMMe CTBapa CTpax WM HenpujaTerbcko,
noHwxaBajyhe 1 yBpeArbMBO OKPY»Ketbe.

TewKn o6nMUM ANCKpMMNHaUvje
Ynan 13.
Tewkun o6nMUM ANCKPUMUHaLKje Cy:

1. n3asvBarbe 1 MOACTMLAE HEePABHOMPABHOCTM, MPXHeE U HETPMNesbyBOCTU
MO OCHOBY HaUMOHaNHe, pacHe WM Bepcke MPUNAAHOCTY, je3UKa, MOANTUYKOT
onpeaerberba, Nona, POLHOT MAEHTUTETa, CeKCyasHOT onpeaerbetba U HBANANTET];

2. nponarnparse NN Bpliete ANCKpUMNHaLmje o4 CTpaHe opraHa jaBHe BiacT n
y NoCTynuMmMa npep opraHnma jaBHe BnacTtu;

3. nponarvpatbe SUCKPUMMHALMjE MYTEM jaBHUX rMacuna;

4. poncTBO, TProBUHa JbyANMA, anapTxejf, reHoUMA, ETHUYKO Ynwhere 1 hXoBO
nponarvparme;

5. AUCKpMUHALMja LA No OCHOBY AABa WY BULLIE IMYHMX CBOjCTaBa (BULIECTPYKa
UNW yKpLITEHa ANCKPUMUHaLW]ja);

6. ANCKPUMMHaLMja Koja je n3BpLUeHa BuLe NyTa (MOHOB/bEHA AUCKPU-MUHaLWja)
UM KOja Ce YMHW Yy BY>KEM BPEMEHCKOM nepuogy (MpoayeHa AUCKpUMUHaLmja)
npema MCTOM ALY WK rpynn nua;

7. ANCKpUMIMHaLMja Koja [OBOAM [0 TELLKUX nocneamLa no AUCKPUMUHNCAHOT, Apyra
N M MMOBUHY, @ HAPOUUTO aKO Ce Paan O KaxKHBOM [leNy KOJ Kora je mpeTexHa
UM NCKIbyymBa nobypa 3a U3BpLUEHe 61na MpXHa, OLHOCHO HETPMELUBOCT NPemMa
owTeheHOM Koja je 3aCHOBaHa Ha HheroBOM JIMYHOM CBOjCTBY.

Moce6He mepe
Ynan 14.

He cmaTpajy ce guckprMmmHaumjom nocebHe mepe yBefleHe pafm NoCTr3arba nyHe
paBHOMNPABHOCTK, 3aLUTWTE U HaMpeTKa N1ua, O4HOCHO rpyne N1ua Koja ce Hanase
Y HejejHaKoM MONoXajy.



l1l. NTOCEBHN CJZTYHAJEBUN OUCKPUMWHALWIE

AnckpuMmuHaymja y noctynuyuma
npep opraHyma jaBHe BnacTu

Ynau 15.

CBako MMa MpaBO Ha jegHaK NMPUCTYN U jedHaKy 3alITWTY CBOjUX MpaBa npeq
CyAOBVIMa 1 OPraHMa jaBHe BNacTu.

AVCKPYMMHATOPCKO NOCTyNabe CNy>K6eHor L3, 0BGHOCHO OArOBOPHOT ML Y OpraHy
jaBHe BnacTu, cMaTpa ce TEXXOM MOBPEAOM PafiHE AY>KHOCTY, Y CKIaZy Ca 3aKOHOM.

AunckpumuHaymja y obnactm paga
Ynan 16.

3abpareHa je ANCcKprMMHaLmja y obnact paga, O4HOCHO HapyllaBake jefHaKmx
MoryRHOCTU 3a 3acHMBarbe pafHOr OfHOCa WM YXKMBarbe MOA jeAHaKMM
yCioBMMa CBUX NpaBa y ob6nacTy paja, Kao LITO Cy NpaBoO Ha pag, Ha cnobofaH
n36op 3anocnemwa, Ha HanpefoBame Yy C/yX6u, Ha CTPyYHO YycCaBpLiaBarbe U
npodecroHanHy pexabunutaumjy, Ha jedHaKy HakHagy 3a paf jeqHaKke BpeaHoCTy,
Ha npaBuYHe W 3afl0BOsbaBajyhe ycnoBe pafa, Ha oAMOp, HAa obGpa3oBare U
CTyname y CMHAMKAT, Kao 1 Ha 3aLlITUTY Of He3amnoCIeHOCTU.

3awWTnTy oA AMCKPMMMHaLMje U3 cTaBa 1. OBOT UnaHa y>Kusa iuue y pagHOM OfHOCY,
nuue Koje obassba NPMBPEMEHE U NMOBPEMEHE MOC/IOBE UK MOC/IOBE MO YroBopy
O [eny Win Lpyrom YroBopy, nuue Ha AOMYHCKOM pagy, fivue Koje obaBrba jaBHY
byHKUMjy, NpynagHWK BOjCKe, NULLe Koje TpaXm N0oCcao, CTYAEHT U YYEHUK Ha NpaKkcu,
nnLe Ha CTPYYHOM ocrnocobrbaBarby 1 ycaBpLuaBakby 6e3 3acHMBaHba pagHoOT Of{HOCa,
BOJIOHTEP U CBaKO APYro JinLe Koje No 6110 KOM OCHOBY y4ecTByje y pagy.

He cmaTtpa ce AMCKPYMUHALMjOM MpaB/betbe pasfivke, UCKIbyUetbe UMK AaBakbe
npeeHCcTBa 360r ocobeHOCTV oapeheHor nocna Kog Kora SIMYHO CBOjCTBO Nuua
npefcTaB/ba CTBapHM 1 ofnydyjyhu ycnoB obaBrbatba MOCa, ako je cBpxa Koja
ce TviMe Xenm noctuhn onpaBhaHa, Kao U Npefy3nmarbe Mepa 3alTuTe npema
rojeauHUM KaTeropurjama ivua 13 CTaBa 2. 0BOT UflaHa (PkeHe, TpYAHWLE, MOPOAUIbE,
poanTesbu, ManoneTHNLM, 0cobe ca MHBANUANTETOM U APYIN).

AnckpnmunHaymja y npy»kamy jaBHUX ycnyra
n kopuwhemwy objekaTta n NnoBpLIMHA

Ynau 17.

JunckpumnHaumjay npy»ary jaBHUX yCinyra noCToju ako NPaBHO nn GU3nUKo nuue,
Y OKBUPY CBOje fenaTHOCTU, OAHOCHO 3aHVMaHba, Ha OCHOBY JINYHOT CBOjCTBA LA
unu rpyne nvua, ogbuje nNpyxare ycnyre, 3a Npyxatbe ycnyre Tpaku Ucnymerbe



YCNOBa KOju Ce He Tpaxe of APYruX nua Wim rpyne nua, OBHOCHO aKo Y Npy»atby
ycnyra HeonpasfaHo oMoryhu NpBeHCTBO APYroM ALY WKW FPYnu nua.

CBako MMa MpaBO Ha jeflHaK MpUCTYNn 06jeKTMMa Y jaBHOj ynoTpebu (06jekTun y
KojuMa ce Hanla3e cepuLUTa opraHa jaBHe BflacTy, 06jekTn y obnactn obpasoBatba,
3[paBCTBa, COLMjanHe 3alTnTe, KyNType, CnopTa, Typr3ma, 06jeKTu Koju ce KopucTe
3a 3aLUTUTY XXMBOTHE CPEAVHe, 3a 3alUTUTY Of efleMeHTapHMX HeNoroAaa u cJii.), Kao
1 jaBHUM NoBpLUMHaMa (MapKoBw, TPrOBY, YNrLE, NeLlayky Npenasu n gpyre jaBHe
caobpahajHuLe 1 cn.), y cknagy ca 3aKOHOM.

3a6paHa Bepcke guCKpMMnHauuje
Ynanu 18.

,D,I/ICKpI/IMI/IHaLI,I/Ija I'IOCTOjI/I dkKo Ce noctyna npoOTUBHO Hayeny CJ'|O60£I,HOI'
ncnosbaBatba BEpE NN yBepetba, O4HOCHO aKo ce nuy nnn rpynu nmua yCKpahyje
NpPaBO Ha CTlakbe, OapXaBake, NU3par*kaBatbe N NMPOMEHY BEpe Uin yBepeka, Kao
M NpaBo Aa NpuBaTHO Uin jaBHO M3HecCe nian noctynnm CXogHo CBOjI/IM yBepembnma.

He cmaTpa ce ANCKpUMMHALMjOM NOCTyMnake CBeLWTEeHUKa, OfHOCHO BEPCKMX
cnyx0eHrKa Koje je y cKnafly ca BepCKOM JOKTPUHOM, yBEPEHUMa UK LibeBMMa
LpKaBa 1 BEPCKUX 3ajedHnLa YNMCaHUX Y perncrap BepCcKknx 3ajegHuua, y cknagy
ca nocebHMM 3aKOHOM KojuM ce ypebhyje cnobofa BepoucnoBeCcTu 1 CTaTyc LipKaBa
1 BEPCKMX 3ajegHumua.

OnckpumuHaymja y obnactn obpasoBarba
M CTPYYHOr ocnoco6/baBatba

Ynau 19.

CBako mma NpaBO Ha NpegwKonCcko, OCHOBHO, Ccpeakbe N BUCOKO o6pa303a|-be n
CTPpYy4HO ocnocobsbaBatbe non je,D,HaKVIM YCIOBUMa, y CKNafy Cca 3aKOHOM.

3abpatbeHo je nuLy UK Fpyny ULA Ha OCHOBY HUXOBOT JIMUHOT CBOjCTBA, OTEXATH
Uy oHemoryhuTy ynuc y BaCnMTHO-06pa3oBHY YCTaHOBY, UM UCKIbYUUTN UX U3
OBWX YCTaHOBA, OTEXKaTW UK YCKpaTUTU MoryhHoCT npaherba HacTaBe U yyewha y
APYrM BaCMUTHNM, OQHOCHO 06Pa30BHIM aKTVBHOCTMMA, Pa3BPCTaBaT yUeHUKe
Mo IMYHOM CBOjCTBY, 3/10CTaB/baTV MX M Ha APYrA HaUYMH HeoMpaBAaHO MPaBUTU
pa3nuKy ¥ HejeaHaKo NoCTyMnaTy NpemMa hrma.

3abpameHa je AUCKpYMIMHaLMja BaCNUTHUX 1 06pa3oBaHUX yCTaHOBa Koje 06aBrbajy
[enaTHOCT Y CKnafy ca 3akOHOM 1 ApYrM NPOMCOM, Kao U ILa Koja Kopucte nnm
CY KOPUCTWAN YCITyre OBUX YCTaHOBA Y CKJIaAy Ca 3aKOHOM.



AunckpumunHaymja Ha OCHOBY nona
Ynan 20.

JuckpuMmHaLvja NoCcToju ako Ce MOCTYNa MPOTUBHO HAyesly PaBHOMPaBHOCTY
MonoBa, OAHOCHO Hayenly MOLWITOBaa jefHaKMX MNpaBa M C/1060fa >KEHa U
MyLUKapaLua y nofuTUYKOM, EKOHOMCKOM, KYNTYPHOM W [PYroM acrekTy jaBHOT,
npodeCcroHaNHor, NPUBATHOT 1 MOPOAUYHOT XMNBOTA.

3abpareHo je yckpahuBare npaBa WM jaBHO UMW MPUKPUBEHO MpPU3HaBaHe
MOrogHOCTM Yy OAHOCY Ha Mon unu 36or NpoMeHe nona. 3abparbeHo je 1 GUsnyKo
W OpYyro Hacwbe, eKcnioaTtauuja, M3paxaBatbe MpXKHe, OManoBakaBatbe,
yuemMBare 1 y3HeMupaBarme C 063MPOM Ha MOJ, Kao W jaBHO 3aroBaparbe,
nogp»aBakbe U MOCTyMNake y CKnafy ca npeapacygama, obuyajuma n gpyrum
ApyWwTBEHUM ObpacLMmMa NoHallakba Koju Cy 3aCHOBaHW Ha maeju nogpeheHocTy
nnun HagpeheHoCT NoIoBa, OAHOCHO CTEPEOTUMHUX YNora NoNoBa.

AnckpnmunHaymja Ha OCHOBY CeKCyasiHe OpujeHTaumje
Ynan 21.

CekcyanHa opujeHTauuja je nprBaTHa CTBAP Y HUKO He MoXe O1TK No3BaH Aa ce
jaBHO M3jaCHW O CBOjOj CEKCYasIHOj OpujeHTauuju.

CBako YiMa NpaBo fia ce n3jaCHK O CBOjOj CEKCYanHOj opujeHTaLmjn, a BUCKPUMUHA-
TOPCKO MOCTyNae 360r TakBOT M3jallrbaBakba je 3abparbeHo.

AnckpumunHaymja geue
Ynau 22.

CBaKo fieTe, OQHOCHO MasNoONIeTHUK UMa jefiHaKa MpaBa W 3aWTuTy Y nopoguuu,
OPYWTBY M gpxaBW, 6e3 o63vpa Ha HeroBa WIM fNMYHa CBOjCTBA pPOAUTESbA,
CTapaTesba U UlaHOBa NOpPoAULE.

3abpatbeHO je AUCKPUMUHNCATU feTe, OHOCHO MaloNIeTHIKA MPemMa 34PpaBCTBEHOM
CTamy, 6payHoOM, ofHOCHO BaH6payHOM pohery, jaBHO NO3MBarbe Ha AaBare
npefHOCTY Jeuu jeaHor nosia y OfHOCY Ha Jely ApYror nona, Kao v npaBiberbe
pa3nuke npema 34pPaBCTBEHOM CTakby, MMOBHOM CTakby, nmpodecuju u apyrum
obenexjMa ApPYWTBEHOr MOMOXKaja, akTUBHOCTMA, N3PaXXEHOM MULLIbEHY UK
yBepEeY eTETOBMX POAUTEBA, OAHOCHO CTapaTesba 1 YlaHOBa NopoauLue.

AnckpnMmunHaymja Ha OCHOBY CTapocCHOr fob6a
Ynan 23.
3abpareHo je ANCKPYMUHNCATU NTMLA HA OCHOBY CTapocHoOr aoba.

Crapy UMajy NpaBO Ha [JOCTOjaHCTBEHE YCJIOBE XMBOTa 6e3 ANCKpMMUHaumje, a



noce6HO, NPaBo Ha jedHaK NPUCTYN ¥ 3aWTUTY Off 3aHEMapuBatba 1 y3HEMUPaBatba
y Kopuwhetby 30paBCTBEHVX U APYTMX jaBHUX YCAyra.

AnckpMmunHaymja HauMoOHaNHNX MabUHa
YnaH 24.

3abpatbeHa je AUCKPYIMUHALIMjA HALMOHANMHMX MakMHa 1 HbUXOBUX MPUMAgHMKA Ha
OCHOBY HaLMOHaJTHe NPUNAAHOCTY, ETHUUYKOT MOPEKIIa, BEPCKUX YBEpeH-a 1 je3unKa.

HauvH ocTBapuBatba 1 3alWITMTa NpaBa NpunagHuKa HaLMoHaHX MatbuHa ypehyje
ce NocebHVM 3aKOHOM.

AnckpuMnHaumja 36or nonuTnykKe
M CUMHAVKAJTHE NPUNagHOCTY

Ynan 25.

3abpameHa je AMCKpMMMHaumja 360r nonutuukmx ybehera nuua unu rpyne
nnua, OJHOCHO NPUMAAHOCTW UM HENPUNAAHOCTU NOIMTUYKOj CTPAHLU OAHOCHO
CMHAVKaNHOj opraHusaumju.

OnckprvMnHaumjom M3 ctaBa 1. OBOr YflaHa He CMaTpajy ce orpaHu4yera Koja
ce ofjHoce Ha BplMole oapeheHnx ApxaBHMX QYHKLUMja, Kao U orpaHuyera
HeomnxofHa paau CnpeYyaBarba 3aroBaparba v Bpluera GancTUYKnX, HaUUCTUYKNX
N PaCUCTUYKKX aKTUBHOCTM, MPOMNUcaHa y cknagy ca 3aKoHOM.

AnckpymnHaymja oco6a ca MTHBaNMANTETOM
Ynan 26.

AnckprMmnHaLmja NoCToju ako ce MOCTyNna NPOTUBHO Hayeny NOWTOBaa jefHaKMX
npaea v cnobopaocoba ca MHBaNNANUTETOM Y MONIUTUYKOM, EKOHOMCKOM, KYIITYPHOM
W OpYroM acnekTy jaBHOT, NpodecrioHanHor, NPUBaTHOT 1 MOPOANYHOT KUBOTA.

HauvH ocTBapuBatba M 3awTnTa NpaBa ocoba ca MHBanuMauTeTom ypehyje ce
Noce6HM 3aKOHOM.

Y nornepy cypcke 3awTtute of AMCKPUMMHaumje ocoba ca WHBaNUgMTETOM
npumemyjy ce n un. 41,42, 43, 44, 45. n 46. oBor 3akoHa.

ﬂl/ICKpIIIMI/IHaI.I,IIIja C 063I/Ip0M Ha 34paBCTBEHO CTabe
Ynan 27.

3abpatbeHa je AWCKPMMMHaUMja ULa WK rpyne anua ¢ 063UPOM Ha HUXOBO
3[1PaBCTBEHO CTatbe, Kao 1 YJIaHOBa HMXOBKX Nopoauua.



OnckprvMnHaumja 13 ctaBa 1. OBOr YnaHa MOCTOjU HAapPOUMTO ako ce uuy Unm
rpynu nuua 360r HUXOBMX JINYHKX CBOjCTaBa HEOMpPAaBAAHO ofbuje mnpyKarbe
30PaBCTBEHUX YC/1yra, NOCTaBe NOCeOHM yCNIOBM 3a NPY»Kakbe 34paBCTBEHVIX YCITyra
KOju HUCY onpaBAaHy MefMLVHCKAM Pa3fno3numa, ofibuje nocTaB/bake AnjarHose
N yckpate nHbopmaumje o TPEHYTHOM 3[4pPaBCTBEHOM CTakby, Npefy3eTMm unu
HamepaBaHVM Mepama fneyerba WK pexabunuTauuje, Kao M y3HeMupaBatbe,
Bpehatbe 1 OManoBaxaBare Y TOKy 60paBKa y 34paBCTBEHO] YCTaHOBM.

IV. TOBEPEHWK 3A 3ALLUTUTY
PABHOINPABHOCTW

MNoctynak ns6opa MNoBepeHunka
Ynan 28.

MoBepeHvKa 6upa HapoaHa ckynwTHa BEAMHOM rMacoBa CBUX HAPOAHWX MOC/IaHUKa,
Ha npegyior oabopa Ha/IeXHOT 3a YCTaBHa NiuTakba (y farbem TekcTy: Opoop).

Mpeanor 3a n36op MoBepeHuka yTephyje ce BehHOM rnacoBa of yKynHor 6poja
ynaHoBa Opgb6opa.

CBaka nocnaHunyka rpynay HapogHoj cKynuTiHu nva npaso fa Opbopy npeasioxm
KaHaupaaTa 3a [loBepeHuKa.

3a lNoBepeHuka Moxe 6WUTM M3abpaH Ap)KaBbaHWH Penybnuke Cpbuje Koju
ncnywasa cnegehe ycnose:

- A je AMNNOMUPAHN MPABHNK;

- 0a VMa Hajmarbe JeceT roAuHa WCKYCTBA Ha NMpaBHMM MOC/IOBMMA y obnactu
3alUTMTE JbYACKUX NPaBa;

- Oa nocenyje BUCOKE MOpaJiHe N CTPYYHE KBanuTeTe.

MoBepeHVK He MoOXe ob6aB/baTW APYry jaBHY WAU NOAUTUUKY OYHKUMjY, HUTK
npodecrnoHanHy AenaTHOCT, y CKNnafy ca 3akOHOM.

MaHpar
Ynan 29.
MNMoBepeHVK ce 61pa Ha BpemMe of NeT roguHa.

WcTo nne moxe 6utn GrpaHo 3a MNoBepeHuKa HajBuLLe 4Ba NyTa.



MNpectaHak maHaaTa
Ynan 30.

MNMoBepeHVKY ¢yHKUMja MpecTaje: UCTEKOM MaHZaTa; MOJHOLEeHEeM OCTaBKe Yy
nMcMeHoM 06Ky HapofHoj CKynWTYHY; NCNyHEeHeM YCIOBa 3a NEH3Wjy, y CKnagy
Ca 3aKOHOM; pa3pellerem u cmphy.

Oanyky o paspewemny lNNoBepeHrKa JOHOCK HapoaHa cKynwTrHa.
MoBepeHKK ce pa3pellaBa LyKHOCTU:
1.360r HECTPYUYHOT 1 HeCaBeCHOT paja;

2. aKo NPaBHOCHaXKHOM 04JTyKoM byae ocyheH 3a KpMBMUYHO €0 Ha Ka3Hy 3aTBopa
KOja ra YUuHW HeJOCTOjHUM WNIM Henofo6HKM 3a 06aB/bakbe OBe GyHKLUUjE;

3. rybUTKOM Ap>KaB/baHCTBa;

4. ako obaBrba Apyry jaBHy GyHKLMjy unu npodecrnoHanHy AenaTHoCT, ako obaBrba
APYry OYXHOCT WU NOCAo Koju 61 MOrao yTuLaTh Ha HeroBy CamMOCTanHOCT U
He3aBWCHOCT WM ako NoCTyna CyrnpoTHO 3aKOHY KOjuM ce ypebyje cnpevaBatbe
cykoba uHTepeca npu BpLuemy jaBHUX GyHKLUWja.

MocTynak 3a pa3speliere lNoBepeHrKa nokpehe ce Ha MHMLMjaTKBY jeaHe TpehunHe
HapOAHUX NOCaHUKaA.

Opb6op yTBphyje Aa nv nocToje passnosu 3a paspellere 1 0 Tome obaBelTaBa
HapognHy cKynwTmnHy.

Op6op obaseluTaBa HapoaHy CKynwTrHY 1 0 3axTeBy [oBepeHMKa Aa My npectaHe
JY>KHOCT, Ka0 U O WCMyHEehy YCI0Ba 3a MpecTaHak gy>KHOCTU 360r ucnyrera
yCNoBa 3a NeH3ujy, y CKnaay ca 3aKOHOM.

HapopaHa ckynwtuHa JoHOCK ofnyKy o pa3peLlery NoBepeHnka BehHOM rnacoBa
CBVIX HAPOAHVX MOCNAHNKA.

HapopnHa cKynwTrHa y poKy of Tpu Mecela of NpecTaHka MaHAaTa [NoBepeHunKa
6upa HoBor MoBepeHuKa.

Monoxaj MoBepeHunka
Ynan 31.

lNoBepeHWK nma NpaBo Ha Nnaty jegHaKy nNnatu cyauje BpxoBHOr KacaumMoHOr Cyaa,
Kao 1 NpaBo Ha HaKHafly TPOLLIKOBa HacTanx y Be3u ca BpluerbeM CBoje PpyHKLuje.

loBepeHVK yXmMBa UMYyHUTET KOjU YXMBajy HapoAHW nocnaHuvum y HapopHoj
CKYMWTUHN.



CrpyuHa cnyx6a lNoBepeHuKa
Ynan 32.
MoBepeHUK NMa CTPYUHY CIy»KOy Koja My NMOMaXKe Y BpLLEHY HEroBUX HAASIEXKHOCTU.

MMoBepeHVK QOHOCK aKT, Ha KOju carnacHocT Aaje HapopHa ckynwTuHa, Kojum
ypehyje opraHu3sauujy 1 pag cBoje CTpyuHe cniyxoe.

MNMoBepeHVK nma Tpu nomohHmKa.

MomohHKK MoBepeHrKa PYKOBOAW 3a0KpyxeHoM obnawhy paga, y cknagy ca
aKTOM O OpraHM3aLmju 1 CMCTEMATU3aLMj1 NOCOBa.

MNMomohHuke MoBepeHuka pacnopehyje NoBepeHUK.

lMoBepeHVK caMoCTasiHO ofyuyje, y CKnagy ca 3aKkoHOM, O Mpujemy nuua y pagHu
OLHOC Y CTPYUHY cny»x6y, pykoBoheH notpe6bom npodecrMoHanHor 1 4enoTBOPHOT
BpLUEeHa CBOje HAANIEXKHOCTM.

Ha 3anocneHe y cTpy4Hoj cily»k6u MoBepeHnKa CXOQHO Ce NPUMekbyjy Nponncy o
pagHUM OQHOCUMA Y ApXaBHNM OpraHmMa.

®uHaHcujckacpeacTa3apaloBepeHnKa, heroBnx nomohHKKa v erose CTpyyHe
cnyxbe 06e36ehyjy ce y byilety Peny6nmke Cpbuje, Ha npeasior MoBepeHuKa.

Cegnuwre NoBepeHuKa je y beorpagy.

HapgnexHoct lNoBepeHnka
Ynan 33.
MNoBepeHukK:

1. NnpyMa 1 pa3maTtpa npuTy>k6e 360r noBpefa ofperaba oBor 3akoHa W faje
MULL/bEHA U NPENOpPYKe Y KOHKPETHUM ClyyajeBuMa 1 n3puye mepe y cknagy ca
ynaHom 40. oBOr 3aKOHa;

2. nogHocKoLy Nputyx6e npyxa nHpopmaumje o reroBom npasy 1 moryhHoctu
MoKpeTarwa CYACKOr WAW [PYror MOCTymKa 3alTuTe, OJHOCHO Mpenopyuyje
nocTynak Mupeba;

3. nogHocK Ty>k6e 13 unaHa 43. 0BOT 3aKOHa, 360r NoBpeje Npaga 13 OBOT 3aKOHa, Y
CBOje UMe a Y3 CarnacHoCT U 3a pauyH AUCKPUMUHMCAHOT NNLA, YKOIMKO NOCTYNakK
npeg Cyaom Mo KCToj cTBapu Huje Beh MoKpPeHyT v MPaBHOCHAXXHO OKOHYaH;

4. nofHOCK NpeKpLUajHe nNpujaBe 360r NoBpeae NpaBa U3 OBOT 3aKOHa;

5.nopHocu roguwby v nocebaH n3BeLTaj HapoaHOj CKYNWTUHM O CTakby y 06nacTm
3awWTuTe PaBHOMPABHOCTY;

6. yno3opaBa jaBHOCT Ha Hajuelwhe, TUNUYHE U TeLlKe CNlyyajeBe AUCKPUMUHALNje;

7.npatn CI'IpOBOF)EI-be 3aKOHa 1 gpyrnxnponunca, tHmynpa JOHOLWeEHEe U NU3MEHY



nponuca pagmn cnposoherba 1 yHanpehreaha 3alTuTe of AMCKPUMUHAUMje 1 faje
MULLIbEHE O oApeabdamMa HaLpTa 3aKOHa U Jpyrux Nponuca Koju ce Tudy 3abpaHe
ANCKpUMMnHauuje;

8. ycnoctaB/ba U ofpaBa Capafiby Ca OpraHMma HafneXxHuUM 3a OCTBapuBame
paBHOMPaBHOCTY 1 3aLWWTUTY JbYACKUX NpaBa Ha TEPUTOPWjU ay TOHOMHE NOoKpajuHe
1 NIoKasnHe caMoyrnpaBe;

9. npenopyuyje OpraHMMa jaBHe BAacTV 1 APYruM JIMLMMa Mepe 3a OCTBapuBatbe
paBHOMPaBHOCTU.

MocnoBHUK o paay
Ynan 34.

MoBepeHNK OHOCU MOCIOBHUK O pagy Kojum ce 6nuxe ypehyje HaumH Herosor
paga 1 noctynara.

V. NMOCTYNARE MNMPEA NMOBEPEHNKOM

MNoagHowere npuTtyxbe
Ynan 35.

JInue Koje cmatpa fa je npeTpneno AMCKpYMUHAuUMjy nogHocu [oBepeHuky
NPUTYXOY MUCMEHO WA, M3Y3eTHO, YCMEHO Y 3aMnuCHKK, 6e3 obaBese nnaharba
TaKkce UIu gpyre HakHage.

Y3 NpuTy0y Ce NogHOCE 1 AOKa3u O NPETPrIbEHOM aKTy AUCKPU-MUHaUMje.

Y ume n y3 carnacHocT nuua yuje je npaso nospeheHo, NpuTyKOy Moxe nogHeTn
opraHuv3aumja Koja ce 6aBu 3aLlITUTOM JbyACKMX NpaBa Un Apyro nuve.

MNMoBepeHVK fOoCTaB/ba NPUTYKOY NULY NPOTUB KOra je MOAHETA, y POKy of 15 AaHa
o faHa npujeMa npuTyxobe.

Ynau 36.

MoBepeHVK NocTyna no NPUTYKOM YKONMKO NOCTynakK npep CyfoMm Mo UCTOj CTBapy
Huje Beh MOKpPEeHYT Nnn NPaBHOCHAXXHO OKOHYaH.

MoBepeHVK He NocTyna no NpuUTY»kOK ako je oumrnefHoO Aa Hema noBpefe npaBa
Ha KOjy noHoCKNaL, yKasyje, ako je y Nctoj ctBapu Beh noctynao a HUCY noHyheHun
HOBY AOKa3MK, Kao 1 aKko YTBPAM Aa je 360r NpoTeKa BpemeHa ofi yUnrbeHe nospege
npaea Hemoryhe noctuhu cBpxy noctynama.



YrBphuBarme YntbeHNYHOr cTamwa
Ynau 37.

Mo npujemy nputyx6e MoBepeHnK yTBpHYje UNHEHNYHO CTatbe YBMAOM Y NOgHeTe
[loKase U y3Mmarbem u3jaBe off mogHocuoua MpuTykbe, nuua NpPoTMB Kojer je
npuTyx6a NogHeTa, Kao 1 oA APYrux nuua.

JInue npoTurB Kojer je NpuTy»k6a NoLHETA MOXKE CE U3jaCHUTU O HABOAUMa NPUTYXbe
y POKy o 15 gaHa of AaHa beHor npuvjema.

Mupemwe
Ynan 38.

MoBepeHVK Npeanaxe cnpoBohere NOCTYNKa MUPeHba, y CK1agy ca 3aKOHOM KOjuM
ce ypehyje noctynak meaujavuje, a npe npeaysviMara Apyrux pagru y NocTynkKy.

Muwbere n npenopyke
Ynan 39.

MoBepeHVK aaje MuLLITbEHE O TOME [a U je Ao Ao nospede oapenaba osor
3aKoHa y poky of 90 aaHa oA AaHa NofgHoLeHa NpuTyx6e, 1 o0 ToMe obaBeLlTaBa
NnoAHOCMOLA 1 ILEe NPOTUB Kojer je NpuTy»6a nogHeTa.

Y3muwsberbe aaje aowsno Ao nospefe ogpenaba oBor3akoHa, MosepeHnKnpenopyyyje
NLY NPOTMB Kojer je NopHeTa NpuUTy»«6a HauvH OTK/akbatba NoBpeae Npasa.

Jluue kome je npenopyka ynyheHa gy»Ho je fa NoCTyny Mo NPenopyLu U OTKIOHN
nospedy npasa y poky of 30 AaHa of AaHa npujema npenopyke, Kao 1 ga o Tome
obaBectu MNoBepeHyKa.

Mepe
Ynan 40.

AKo nvle Kome je npenopyka ynyheHa He MocTynu no npenopyuu, OAHOCHO He
OTKJIOHM NoBpeay npasa, [loBepeHnK My n3puye mepy oromeHe.

AKo nvue 13 cTaBa 1. OBOr uflaHa He OTKJIOHW NoBpeay npasa y poky of 30 AaHa of,
JaHa n3puuama onomeHe, loBepeHnK Moke O TOMe U3BECTUTY jaBHOCT.

Mepa onomeHe 13 cTtaBa 1. OBOI UnaHa n3puye ce peluerem, NPOTUB KOra Huje
JonywTteHa nocebHa »kanba.

Ha noctynak npep MoBepeHKOM CXOHO ce NpuMetbyjy ofpeabe 3akoHa Kojum ce
ypehyje onwTi ynpasHM NOCTynak.



VI. CYOCKA 3ALUTUTA

Cyacka HagNeXHoOCT M nocTynak
Ynau 41.

CBako Ko je noBpeheH AUCKPUMUHATOPCKMM NOCTYNakbeM MMa NpaBo Aa nogHece
TYKO0Y cyay.

Y NOCTYMKy ce CXOfHO NpuUMetbyjy oapeade 3akoHa O MaPHNUYHOM MOCTYKY.
MNocTynak je xmuTaH.

PeBu3nja je yBek gonywTeHa.

MecHa HapgneXHoCT
Ynau 42.

Y nocTynky 3a 3awTnTy Of AWCKPMMMUHAUMje MeCHO je HagnexaH, nopeg cyga
onwTe MecCHe HagleXHOCTM M CyA Ha umjeM nogapyujy je ceguwrte, OAHOCHO
npeb6uBanuwTe TyXKoua.

Tyx6e
Ynan 43.
Ty»k60M 13 unaHa 41. cTaB 1. OBOT 3aKOHa MOXe Ce TPAXKUTK:

1. 3abpaHa m3BpLIEHa pPagHe Of Koje MpeTu ANCKpUMUHauwuja, 3abpaHa Jarber
Bpleta pafhte ANCKPUMMHauWje, OOHOCHO 3abpaHa MOHAaB/batba pagHe
ANCKpUMMNHauuje;

2. ytBphee Aa je Ty»KeHN ANCKPUMIHATOPCKIM NOCTYNao Npema TYXKMOLY UIN APpYroMe;
3. u3BpLUeHEe pagHe paam yKnarwama nocnegmua AUCKPUMMHATOPCKOT NOCTYNama;
4. HakHafa maTepujanHe U HemaTepujanHe wreTe;

5. 06jaB/buBatbe Npecyne AoHeTe NOBOAOM HEKe 0f TY>KOU 13 Tau. 1-4. OBOr unaHa.

MpuBpemeHa mepa
Ynan 44.

Tyxunay moxe y3 Ty»0y, y TOKy NOCTYrNKa, Kao 1 MO OKOHYakby NOCTYMKa, CBe JOK
n3BpLUeHe He byae CnpoBefieHOo, 3axXTEBATU A Cyh NPYBPEMEHOM MEPOM CIpeYn
ONCKPUMUHATOPCKO MOCTYMakbe pagu OTKMakbatba OMACHOCTU Of Hacuwba wnu
Behe HeHakHaamBe LWTeTe.



Y npegnory 3a n3gaBakbe NpUBPEMEHe Mepe MOpa Ce YUMHUTY BepOBaTHUM [ia je
Mepa noTpebHa fia 61 ce cnpeuynnia onacHOCT Of Hacuba 360T ANCKPUMUHATOPCKOT
nocTynara, cnpeyunna ynortpeba cune niv HacTaHak HeHakHaguBe LTeTe.

O npeanory 3a n3gaBakbe NpUBPEMEHe Mepe CYA je AyXaH Aa AoHece ogyKy 6e3
ofnaramba, a HajkacHuje y poKy oA Tpu AiaHa oA AaHa npujema npegnora.

npaBlllna O TepeTy AOKa3nBaka
Ynau 45.

AKo je cyg yTBpAWO Aa je u3BpLUeHa pagha HenocpedHe AMCKpUMMHaunje nnu je
TO Mehy cTpaHKamMa HECMTOPHO, TYXeHU Ce He MOXKe 0C1060A1TY Offy OAFOBOPHOCTY
JOKa3vBareM ia HNje KpUB.

YKOMVKO Ty>Kunaw yYMHU BEPOBATHUM [ia je TYXeHW N3BPLUMO aKT UCKPUMUHALMje,
TepeT AoKa3uBatrba Aa ycneq Tor akTa Huje AOoLWo A0 NOoBpefe Hauena jeJHakocTy,
O[HOCHO Hauena jelHaKKX NpaBa 1 06aBe3a CHOCK TYXKEHU.

Ty)|(6e apyrux nuua
YnaH 46.

Tyx6e nzunaHa43.7au. 1,2, 3.u tauke 5. moxe nogHetun [oBepeHUK 1 opraHu3aLuja
Koja ce 6aBu 3aLUTUTOM Jby[CKMX NpaBa, OHOCHO Npaea oagpeheHe rpyne nuua.

AKO Ce AUCKPUMMHATOPCKO MOCTyNarte OAHOCU UCKIbYUMBO Ha oppeheHo nuue,
TYXMOUM 13 cTaBa 1. OBOT UnaHa MOry NOAHETY TyOYy camo Y3 HeroB NprUcTaHak y
NMCMEHOM 0BNUKY.

Jlnue Koje ce cBECHO M3NOXMIO OUCKPUMUHATOPCKOM MOCTyNakby, y Hamepu fda
HenocpeAHO NPOBepY NPYMEHY NpaBusia 0 3abpaHn AUCKPUMUHALMjE Y KOHKPETHOM
CNyyajy, MoXke nopHeTmn Ty6y 13 unaHa 43.7au. 1, 2, 3. 1 Tauke 5. OBOT 3aKOHa.

Jlnue u3 cTaBa 3. 0BOr UflaHa AyXHo je fa obaBecTu MoBepeHMKa 0 HaMepaBaHoj
pafy, OCUM aKo OKOJTHOCTW TO He [03BOSbaBajy, Kao 1 fa 0 Npeay3eToj paghu
nsBecTy MoBepeHrKa y MMCMEHOM O6NKY.

AKo nuue n3 cTaBa 3. 0BOr YnaHa Hl/lje nogHeno T)/)K6y, CyA ra MoXe Cacstylwlat Kao
cBefioKa.

Mpema nunuy 13 cTaBa 3. OBOT uUflaHa He MOXe Ce UCTULLATL NMPUTOBOP MOAESbeHE
O[rOBOPHOCTU 3a LUTETY Koja NoTMYE 0ff aKTa AUCKPUMUHALMje.



VIl. HAA30P

Hansop Hap CnpOBOT)eI-beM 3aKOHa
Ynan 47.

Hag3op Hag cnpoBoherem OBOr 3aKOHa BPLUM MUHUCTAPCTBO HaA/1eXKHO 3a JbyACKa
1 MatbUHCKa Nnpasa.

foanwwbn nsBewrTaj NoBepeHnka
Ynan 48.

MNMoBepeHnK nogHocK HapoaHOj CKyMLWUTMHN roguLLHbK U3BELLTaj O CTaky Yy 0bnactu
3aLUTVTe paBHONPABHOCTY, KOjU CAAPXM OLIeHY pafla opraHa jasHe BlacTu, npyxanaua
ycnyra v Apyrmx anua, youeHe nponycre v Npenopyke 3a hrUxoBo OTKNarbake.

M3BelwwTaj MoXe 4a cagpXu 1 HaBoge O crnpoBoherby 3aKOHa 1 APYryiX NPOnuca,
OfIHOCHO O MOTpebu AoHOLIeHa WM U3MEeHe Mponuca paau crnposobherba u
yHanpehuBara 3awTnTe of AUCKPUMUHALWje.

W3BeluTaj cappm caxeTak Koju ce ob6jasibyje y,Cny>x6eHom rnacHuKy Peny6nuke
Cpb6uje”.

MNoce6aH nsBeLTaj
Ynan 49.

AKO nocToje HapouMTO BaXKHW pa3no3u, [loBepeHWK MoXKe, MO COMCTBEHO]
WHMLMjaTMBM MW Ha 3axTeB HapopHe cKynwTuHe, nogHeTV nocebaH M3BeLlTaj
HapopHoj ckynwTuHu.

MNMocebaH n3BelLTaj CafpKK CaXkeTak Koju ce objaBrbyje y ,CnyK6eHOM rnacHUKY
Peny6nuke Cpbuje”

VIll. KASHEHE OAPEJBE

Ynau 50.

HosuyaHom Ka3Hom og 10.000 go 50.000 guHapa Ka3HuMhe ce 3a NpeKpLiaj
Cny6€eHo n1ue, O4HOCHO OATOBOPHO MIMLIE Y OPraHy jaBHe BRacTy ako MOCTymnu
ONCKPUMNHATOPCKK (UnaH 15. cTaB 2).



Ynan 51.

HosuaHom ka3Hom og 10.000 go 100.000 guHapa ka3Huhe ce 3a npekpLuaj NpaBHO
nuue, OQHOCHO Npeay3eTHUK, ako Ha OCHOBY JIMYHOT CBOjCTBa MLy Koje obaBrba
npuBpemMeHe N MOBpPemMeHe MOCNOoBe, NMUY Ha AOMYHCKOM pagy, CTyAeHTY u
YUYEeHVKY Ha Npakcy, MUy Ha CTPYYHOM OCMoco6sbaBatby M ycaBpluaBakby 6e3
3aCHMBaMa pagHoOr ofHOCa, OQHOCHO BOJIOHTEPY, HapyluaBa jegHake MoryhHocTun
3a 3aCHVBarbe PaJHOr OQHOCA UMW YXKMBakbe MOJ jeAHAaKUM YCI0BMMa CBMX NpaBa
y obnactu paga (unaH 16.ctaB 1).

HoBuyaHom Ka3Hom of 5.000 go 50.000 anHapa Ka3Huhe ce 3a NpekpLuaj n3 cTasBa
1. OBOr UnaHa oAroBOPHO NuLe y MPaBHOM MLy, OQHOCHO Y OpraHy jaBHe BnacTy,
Kao 1 Gp13nYKo nunue.

Ynau 52.

HosuaHom Ka3zHom o 10.000 go 100.000 guHapa ka3Huhe ce 3a NpeKpLuaj NpaBHO
nvue, OA4HOCHO Npeay3eTHUK, ako Y OKBMPY CBOje AenaTHOCTW, Ha OCHOBY INYHOT
CBOjCTBA JMLLa UNK rpyne Nnua, oabuje npyxarbe ycyre, 3a Npy»Karbe yCyre Tpaxu
UCnytere yCJIoBa KOju Ce He TpaXke of OoCTanux nuua uiam rpyna nuua, OgHOCHO
aKo y Npy»Karmy ycnyre HeonpasgaHo Aa NPBEHCTBO APYrom NuLy WA rpynm nuua
(unaH 17.cTaB 1).

HosuaHom ka3Hom og 10.000 go 100.000 guHapa ka3Huhe ce 3a npekpLuaj NpaBHO
nuue OAHOCHO MNpedy3eTHWK, BNacHWK, OJHOCHO KOPWUCHUK O6jeKkTa Y jaBHO]
ynoTtpebu unu jaBHe NOBPLUMHE, ako NULY UKW FPYNn LA Ha OCHOBY HUXOBOT
NUYHOr cBojcTBa OoHemoryhu npuctyn Tum objekTrMa, OAHOCHO MOBPLUMHAMa
(unaH 17. cTaB 2).

HosuaHom ka3HoMm o 5.000 go 50.000 anHapa KasHuhe ce 3a NpeKkpLuaj U3 cTaBa
1. oBOr unaHa OAroBOPHO NnLie Y NPaBHOM NULY, OQHOCHO Y OpraHy jaBHe BflacTu,
Kao 1 d13nuKo nue.

HosuaHom Ka3Hom o 5.000 go 50.000 auHapa KasHuhe ce 3a NpeKpLuaj U3 cTaBa
2. OBOT YnaHa oAroBOPHO nu1Le Y NPaBHOM MLy, OQHOCHO Y OpraHy jaBHe BnacTu,
Kao 1 d13nuKo nue.

Ynau 53.

HosuaHom ka3Hom op 5.000 po 50.000 gvHapa KasHuhe ce 3a npeKkpLuaj
OLrOBOPHO NMLE Y OpraHy jaBHe BNacTy ako NOCTYNUW NPOTUBHO Haveny cfiobofHor
ncnosbaBarba Bepe WM yBepera, OQHOCHO ako NnLy WUan rpynu amua yckpatu
NpaBoO Ha CTULake, ofpxaBatbe, M3paxaBatbe U MPOMEHy Bepe WN yBepekba,
Kao 1 NpaBo Aa MPMBATHO WM jaBHO U3HeECY, OAHOCHO MOCTymne CXOAHO CBOjUM
yBepenuma (unaH 18).

HosuaHom ka3zHom of 10.000 go 100.000 grHapa Ka3Huhe ce 3a NpeKkpLuaj 13 ctTaBa
1. OBOr UnaHa NpPaBHO MLIEe OQHOCHO Npefy3eTHUK.



HosuaHom ka3Hom of 5.000 go 50.000 anHapa KasHuhe ce 3a npekpLuaj 13 ctasa 1.
OBOT YjlaHa OArOBOPHO SiMLE Y NPaBHOM LY U GU3NYKO 1L,

Ynan 54.

HosuyaHom kazHom og 10.000 go 100.000 frHapa KasHuhe ce 3a npeKpLUaj BaCnuTHa,
OOHOCHO 06pa30oBHa yCTaHOBa KOja NULY WAW TPyny Nnua, Ha OCHOBY HUWXOBOT
JINYHOT CBOjCTBa HEOMPABAAHO OTeXa UM oHeMoryhn ynuc, OAHOCHO UCKIbYUM KX
13 BacCnnTHe, OQHOCHO 06pa3oBHe ycTaHoBe (UnaH 19. cTaB 2).

HosuyaHom ka3Hom of 5.000 po 50.000 anHapa KasHuhe ce 3a NpeKkpLaj 13 ctasa 1.
OBOT UflaHa O4roBOPHO NMiLe y BaCMUTHOj, OJHOCHO 06Pa30BHOj YCTaHOBMN.

YnaH 55.

HosuaHom ka3Hom og 10.000 go 100.000 guHapa ka3Huhe ce 3a npekpLuaj NpaBHO
nnue Koje ycKpaTu NpaBo WAW NpU3Ha NorogHoCT! ¢ 063MpPoM Ha Mos, OAHOCHO
eKcnyoaTyLe nvue unu rpyny nuua ¢ 063mpom Ha non (unax 20. cTaB 2).

HosuaHom ka3Hom og 10.000 pgo 100.000 auHapa KasHuhe ce 3a NpeKpLlaj
npeny3eTHUK ako YCKpaTy MPaBo MW Mpr3Ha NOrogHOCTU € 063MpoMm Ha non,
OOHOCHO BpLWK GU3MYKO U APYro Hacuibe, ekcrioaTauujy, uspaxaBa MpXmy,
OManoBarkaBa, yLemyje 1 y3HeMUpPaBa iLe Uiy rpyny nuua c 063Mpom Ha nos.

HosuaHom ka3Hom o 5.000 go 50.000 auHapa KasHuhe ce 3a NpeKkpLuaj U3 cTaBa
2. OBOT YnaHa oAroBOPHO numLe Y NPaBHOM MLy, OQHOCHO Y OpraHy jaBHe BnacTu,
Kao 1 d13nuKo nue.

Ynau 56.

HosuaHom ka3Hom og 10.000 go 100.000 guHapa ka3Huhe ce 3a npekpLuaj NpaBHO
nvue uny nNpeays3eTHMK ako Nvue unm rpyny nuua no3ose Aa ce jaBHO M3jacHe O
CBOjoOj CeKCyasiHOj opujeHTaumju, OQHOCHO aKo Crpeyn M3pakaBarkbe HMXOBe
ceKcyarnHe opujeHTauumje, y cknagy ca OBUM 3aKOHOM (unaH 21).

HosuaHom ka3Hom o 5.000 go 50.000 auHapa KasHuhe ce 3a NpeKkpLuaj U3 cTaBa
1. oBOr unaHa oAroBOPHO NMLe Y NPaBHOM NULY, OQHOCHO Y OpraHy jaBHe BflacTy,
Kao n d13nuKo nue.

Ynau 57.

HosuaHom ka3Hom og 10.000 go 100.000 guHapa ka3Huhe ce 3a npekpLuaj NpaBHO
nvue Uy nNpeays3eTHNK ako AUCKPUMUHNMLWE AeTe, OQHOCHO ManosfieTHMKa npemMa
6payHoOMm, 0IHOCHO BaHOpauHOM pohery, jaBHO NO31Ba Ha laBatbe MpeJHOCTM AeLn
jepHor nona 'y ogHoOCYy Ha AeLy ApYyror nona uin npasu pasnuky npema MMOBHOM
cTamby, npodecuju 1 opyrum obenexjuma OpyLITBEHOT MOOXaja, akTMBHOCTUMA,



N3paXKeHOM MULLIbERY WU YBEPEHY HETOBMX POANTESbA, OAHOCHO CTapaTesba U1
ynaHoBa nopoauue (4naH 22. cTaB 2).

HoBuaHom Ka3Hom of 5.000 go 50.000 anHapa KasHuhe ce 3a NpeKpLuaj U3 cTaBa
1. oBOr unaHa OAroBOPHO NMiLie Y NPaBHOM NUL, OAHOCHO Y OpraHy jaBHe BflacTy,
Kao 1 dG13nuKo nue.

Ynan 58.

HosuaHom ka3Hom og 10.000 go 100.000 guHapa ka3Huhe ce 3a npekpLuaj NpaBHO
nvue nnvnpeay3eTHUK ako 3aHeMapyje v ysHemmnpasa e Ha OCHOBY CTapOCHOT
no6a y npy»ary 3ApaBCTBEHMX UM APYrWX jaBHUX yciyra (unaH 23. ctas 1).

HosuaHom Ka3Hom o 5.000 go 50.000 anHapa KasHuhe ce 3a NpeKkpLuaj U3 cTaBa
1. oBOr unaHa oAroBOPHO NMLe Y NPaBHOM NULY, OQHOCHO Y OpraHy jaBHe BflacTu,
Kao 1 d13nuKo nue.

Ynau 59.

HosuaHom ka3Hom og 10.000 go 100.000 guHapa ka3Huhe ce 3a npekpLuaj NpaBHO
nuue unm nNpeay3eTHNK ako AUCKPUMUHMILLE NALE UK TPYNy nuua 3601 HBUXOBUX
NoNUTUYKKX ybeherwa nnum npunagHoCcTU, O4HOCHO HENPUNAZHOCTY MONUTUYKO]
CTpaHum (unaH 25.ctas 1).

HosuaHom ka3Hom o 5.000 go 50.000 anHapa KasHuhe ce 3a NpeKkpLuaj U3 cTaBa
1. oBOr unaHa oAroBOPHO NMLe Y NPaBHOM NULY, OQHOCHO Y OpraHy jaBHe BflacTu,
Kao 1 d13nuKo nue.

Ynan 60.

HosuaHom Ka3zHom o 10.000 go 100.000 guHapa ka3Huhe ce 3a NpeKpLuaj NpaBHO
nvue nnu npefyseTHUK ako NnLy WAW rpynu anua Ha OCHOBY HUXOBOT SINYHOT
CBOjCTBa HeonpaBAaHo ofbuje npyare 34paBCTBEHX YCyra, NOCcTaBn nocebHe
yCNnoBe 3a Mnpy»Kake 34PaBCTBEHUX YCyra Koju HUCY OnpaBAaHu MeauLMHCKAM
pa3nosnma, ogbumje NocTaBsbake AnjarHo3e 1 yckpati MHGopmaLmje 0 TPeHYTHOM
30paBCTBEHOM CTakby, MpeAy3eTMM WAM HaMepaBaHUM MepamMa feuyera unu
pexabunuTauuje, Kao 1 ako UX y3HeMrpaBa, Bpeha n omanoBarkaBa y TOKy bopaBKa
Y 34paBCTBEHOj YCTaHOBM (unaH 27. cTaB 2).

HoBuaHom Ka3Hom of 5.000 go 50.000 anHapa kasHuhe ce 3a NnpekpLuaj U3 cTaBa
1. oBOr unaHa OAroBOPHO NMiLie Y NPaBHOM NULY, OAHOCHO Y OpraHy jaBHe BflacTy,
Kao 1 30paBCTBEHN PafHUK.



IX. MPEJIA3HE V1 3ABPLUHE O4PELBE

N360p NoBepeHunka
Ynan 61.

HapopaHa ckynwtuHa n3abpahe MNoeepeHrKa y poKy of 60 AaHa of faHa novyeTka
npumeHe ogpeaaba un. 28. 0o 40. oBOTr 3aKOHa.

JoHowerwe akaTa lNoBepeHunKa
YnaH 62.

MoBepeHVK JOHOCK aKT O OpraHM3aLmjy CBoje CTPYUHe Ciy»kbe, Kao 1 MOCNOBHUK
0 pafy y poKy oA 45 faHa oA fiaHa Herosor nsbopa.

Cryname Ha cHary 3akoHa
YnaH 63.

OBaj 3aKOH CTyma Ha CHary ocmor faHa of faHa objasrbmBama y ,CnyxbeHom
rnacHuky Peny6nuke Cpbuje”, ocum un. 28. go 40. koju he ce npumersreatu og, 1.
janyapa 2010. roguHe.






Zakon o zabrani
diskriminacije



|. OSNOVNE ODREDBE

Predmet Zakona
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se opsta zabrana diskriminacije, oblici i slu¢ajevi diskrimi-
nacije, kao i postupci zastite od diskriminacije.

Ovim zakonom ustanovljava se Poverenik za zastitu ravnopravnosti (u daljem tek-
stu: Poverenik), kao samostalan drzavni organ, nezavisan u obavljanju poslova
utvrdenih ovim zakonom.

Pojmovi
Clan 2.
U ovom zakonu:

1) izrazi ,diskriminacija” i ,diskriminatorsko postupanje” oznacavaju svako neo-
pravdano pravljenje razlike ili nejednako postupanje, odnosno propustanje
(iskljucivanje, ogranicavanje ili davanje prvenstva), u odnosu na lica ili grupe kao
i na ¢lanove njihovih porodica, ili njima bliska lica, na otvoren ili prikriven nacin, a
koji se zasniva na rasi, boji koze, precima, drzavljanstvu, nacionalnoj pripadnosti
ili etnickom poreklu, jeziku, verskim ili politickim ubedenjima, polu, rodnom iden-
titetu, seksualnoj orijentaciji, imovnom stanju, rodenju, genetskim osobenostima,
zdravstvenom stanju, invaliditetu, bra¢nom i porodi¢nom statusu, osudivanosti,
starosnom dobu, izgledu, ¢lanstvu u politi¢kim, sindikalnim i drugim organizaci-
jama i drugim stvarnim, odnosno pretpostavljenim li¢nim svojstvima (u daljem
tekstu: li¢na svojstva);

2) izrazi lice”i,svako” oznacavaju onog ko boravi na teritoriji Republike Srbije ili na
teritoriji pod njenom jurisdikcijom, bez obzira na to da li je drzavljanin Republike
Srbije, neke druge drzave ili je lice bez drzavljanstva, kao i pravno lice koje je regis-
trovano, odnosno obavlja delatnost na teritoriji Republike Srbije;

3) izraz,,gradanin” oznacava lice koje je drzavljanin Republike Srbije;

4) izraz ,organ javne vlasti” oznacava drzavni organ, organ autonomne pokrajine,
organ jedinice lokalne samouprave, javno preduzece, ustanovu, javnu agenciju i
drugu organizaciju kojoj je povereno vrienje javnih ovlasc¢enja, kao i pravno lice
koje osniva ili finansira u celini, odnosno u preteznom delu, Republika, autonomna
pokrajina ili lokalna samouprava.

Svi pojmovi koji se koriste u ovom zakonu u muskom rodu obuhvataju iste poj-
move u zenskom rodu.



Zasticena pravaii lica
Clan 3.

Svako ima pravo da ga nadlezni sudovi i drugi organi javne vlasti Republike Srbije
efikasno stite od svih oblika diskriminacije.

Stranac u Republici Srbiji, u skladu sa medunarodnim ugovorima, ima sva prava
zajemcena Ustavom i zakonom, izuzev prava koja po Ustavu i zakonu imaju samo
gradani Republike Srbije.

Zabranjeno je vr$enje prava utvrdenih ovim zakonom protivno cilju u kome su priz-
nata ili sa namerom da se uskrate, povrede ili ogranice prava i slobode drugih.

Il. OPSTA ZABRANA | OBLICI DISKRIMINACIJE

Nacelo jednakosti
Clan 4.

Svi su jednaki i uzZivaju jednak polozaj i jednaku pravnu zastitu, bez obzira na licna
svojstva.

Svako je duzan da postuje nacelo jednakosti, odnosno zabranu diskriminacije.

Oblici diskriminacije
Clan 5.

Oblici diskriminacije su neposredna i posredna diskriminacija, kao i povreda nacela
jednakih prava i obaveza, pozivanje na odgovornost, udruzivanje radi vrsenja dis-
kriminacije, govor mrznje i uznemiravanje i ponizavajuce postupanje.

Neposredna diskriminacija
Clan 6.

Neposredna diskriminacija postoji ako se lice ili grupa lica, zbog njegovog odnos-
no njihovog li¢nog svojstva u istoj ili sli¢noj situaciji, bilo kojim aktom, radnjom il
propustanjem, stavljaju ili su stavljeni u nepovoljniji polozaj, ili bi mogli biti stav-
lijeni u nepovoljniji polozaj.



Posredna diskriminacija
Clan7.

Posredna diskriminacija postoji ako se lice ili grupa lica, zbog njegovog odnos-
no njihovog li¢cnog svojstva, stavlja u nepovoljniji polozaj aktom, radnjom ili
propustanjem koje je prividno zasnovano na nacelu jednakosti i zabrane diskrimi-
nacije, osim ako je to opravdano zakonitim ciljem, a sredstva za postizanje tog cilja
su primerena i nuzna.

Povreda nacela jednakih prava i obaveza
Clan 8.

Povreda nacela jednakih prava i obaveza postoji ako se licu ili grupi lica, zbog nje-
govog odnosno njihovog li¢cnog svojstva, neopravdano uskracuju prava i slobode ili
namecu obaveze koje se u istoj ili slicnoj situaciji ne uskracuju ili ne namecu drugom
licu ili grupi lica, ako su cilj ili posledica preduzetih mera neopravdani, kao i ako ne
postoji srazmera izmedu preduzetih merai cilja koji se ovim merama ostvaruje.

Zabrana pozivanja na odgovornost

Clan 9.

Diskriminacija postoji ako se premallicuili grupi lica neopravdano postupa losije nego
Sto se postupa ili bi se postupalo prema drugima, iskljucivo ili uglavhom zbog toga

$to su trazili, odnosno nameravaju da traze zastitu od diskriminacije ili zbog toga sto
su ponudili ili nameravaju da ponude dokaze o diskriminatorskom postupaniju.

Udruzivanje radi vr$enja diskriminacije
Clan 10.

Zabranjeno je udruzivanje radi vrsenja diskriminacije, odnosno delovanje orga-
nizacija ili grupa koje je usmereno na krenje ustavom, pravilima medunarodnog
prava i zakonom zajamcenih sloboda i prava ili na izazivanje nacionalne, rasne, ver-
ske i druge mrznje, razdora ili netrpeljivosti.

Govor mrznje
Clan 11.

Zabranjeno je izrazavanje ideja, informacija i misljenja kojima se podstice diskriminaci-
ja, mrznjaili nasilje protiv licaili grupe lica zbog njihovog licnog svojstva, u javnim glasil-
ima i drugim publikacijama, na skupovima i mestima dostupnim javnosti, ispisivanjem i
prikazivanjem poruka ili simbola i na drugi nacin.



Uznemiravanje i ponizavajuce postupanje
Clan 12.

Zabranjeno je uznemiravanje i ponizavajuce postupanje koje ima za cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva lica ili grupe lica na osnovu njihovog licnog svojstva, a narocito
ako se time stvara strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce i uvredljivo okruzenje.

Teski oblici diskriminacije
Clan 13.
Teski oblici diskriminacije su:

1. izazivanje i podsticanje neravnopravnosti, mrznje i netrpeljivosti po osnovu na-
cionalne, rasne ili verske pripadnosti, jezika, politickog opredeljenja, pola, rodnog
identiteta, seksualnog opredeljenja i invaliditeta;

2. propagiranje ili vrienje diskriminacije od strane organa javne vlasti i u postup-
cima pred organima javne vlasti;

3. propagiranje diskriminacije putem javnih glasila;

4. ropstvo, trgovina ljudima, aparthejd, genocid, etnicko ¢is¢enje i njihovo propagiranje;
5. diskriminacija lica po osnovu dva ili vise li¢nih svojstava (visestruka ili ukrstena
diskriminacija);

6. diskriminacija koja je izvrSena viSe puta (ponovljena diskriminacija) ili koja se
¢ini u duzem vremenskom periodu (produzena diskriminacija) prema istom licu ili
grupi lica;

7. diskriminacija koja dovodi do teskih posledica po diskriminisanog, druga lica ili
imovinu, a narocito ako se radi o kaznjivom delu kod koga je pretezna ili iskljuciva
pobuda za izvrienje bila mrznja, odnosno netrpeljivost prema oste¢enom koja je
zasnovana na njegovom lichom svojstvu.

Posebne mere
€lan 14.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune
ravnopravnosti, zastite i napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejed-
nakom poloZzaju.



Ill. POSEBNI SLUCAJEVI DISKRIMINACIJE

Diskriminacija u posturcima
pred organima javne vlasti

€lan 15.

Svako ima pravo na jednak pristup i jednaku zastitu svojih prava pred sudovima i
organima javne vlasti.

Diskriminatorsko postupanije sluzbenog lica, odnosno odgovornog lica u organu javne
vlasti, smatra se tezom povredom radne duznosti, u skladu sa zakonom.

Diskriminacija u oblasti rada
Clan 16.

Zabranjena je diskriminacija u oblasti rada, odnosno narusavanje jednakih
mogucnosti za zasnivanje radnog odnosa ili uzivanje pod jednakim uslovima svih
prava u oblasti rada, kao $to su pravo na rad, na slobodan izbor zaposlenja, na napre-
dovanje u sluzbi, na stru¢no usavriavanje i profesionalnu rehabilitaciju, na jednaku
naknadu za rad jednake vrednosti, na pravi¢ne i zadovoljavajuce uslove rada, na
odmor, na obrazovanje i stupanje u sindikat, kao i na zastitu od nezaposlenosti.

Zastitu od diskriminacije iz stava 1. ovog ¢lana uziva lice u radnom odnosu, lice koje
obavlja privremene i povremene poslove ili poslove po ugovoru o delu ili drugom
ugovoruy, lice na dopunskom radu, lice koje obavlja javnu funkciju, pripadnik vojske,
lice koje trazi posao, student i u¢enik na praksi, lice na stru¢nom osposobljavanju
i usavrsavanju bez zasnivanja radnog odnosa, volonter i svako drugo lice koje po
bilo kom osnovu ucestvuje u radu.

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva
zbog osobenosti odredenog posla kod koga licno svojstvo lica predstavlja stvarni i
odlucujudi uslov obavljanja posla, ako je svrha koja se time Zeli postic¢i opravdana,
kao i preduzimanje mera zastite prema pojedinim kategorijama lica iz stava 2. ovog
¢lana (Zene, trudnice, porodilje, roditelji, maloletnici, osobe sa invaliditetom i drugi).

Diskriminacija u pruzanju javnih usluga
i koris¢enju objekata i povrsina

Clan 17.

Diskriminacija u pruzanju javnih usluga postoji ako pravno ili fizicko lice, u okviru
svoje delatnosti, odnosno zanimanja, na osnovu li¢nog svojstva lica ili grupe lica,
odbije pruzanje usluge, za pruzanje usluge trazi ispunjenje uslova koji se ne traze
od drugih lica ili grupe lica, odnosno ako u pruzanju usluga neopravdano omogucdi
prvenstvo drugom licu ili grupi lica.



Svako ima pravo na jednak pristup objektima u javnoj upotrebi (objekti u kojima
se nalaze sedista organa javne vlasti, objekti u oblasti obrazovanja, zdravstva, so-
cijalne zastite, kulture, sporta, turizma, objekti koji se koriste za zastitu zivotne sre-
dine, za zastitu od elementarnih nepogodaii sl.), kao i javnim povrsinama (parkovi,
trgovi, ulice, pesacki prelazi i druge javne saobracajnice i sl.), u skladu sa zakonom.

Zabrana verske diskriminacije
Clan 18.

Diskriminacija postoji ako se postupa protivno nacelu slobodnog ispoljavanja vere
ili uverenja, odnosno ako se licuiili grupi lica uskracuje pravo na sticanje, odrzavanje,
izrazavanje i promenu vere ili uverenja, kao i pravo da privatno ili javno iznese ili
postupi shodno svojim uverenjima.

Ne smatra se diskriminacijom postupanje svestenika, odnosno verskih sluzbenika
koje je u skladu sa verskom doktrinom, uverenjima ili ciljevima crkava i verskih za-
jednica upisanih u registar verskih zajednica, u skladu sa posebnim zakonom kojim
se ureduje sloboda veroispovesti i status crkava i verskih zajednica.

Diskriminacija u oblasti obrazovanja
i stru¢nog osposobljavanja

Clan 19.

Svako ima pravo na predskolsko, osnovno, srednje i visoko obrazovanje i stru¢no
osposobljavanje pod jednakim uslovima, u skladu sa zakonom.

Zabranjeno je licu ili grupi lica na osnovu njihovog licnog svojstva, otezati ili
onemogucditi upis u vaspitno-obrazovnu ustanovu, ili iskljuciti ih iz ovih ustanova,
otezatiili uskratiti mogucénost pra¢enja nastave i u¢es¢a u drugim vaspitnim, odnos-
no obrazovnim aktivnostima, razvrstavati ucenike po licnom svojstvu, zlostavljati
ih i na drugi nacin neopravdano praviti razliku i nejednako postupati prema njima.

Zabranjena je diskriminacija vaspitnih i obrazovanih ustanova koje obavljaju delat-
nost u skladu sa zakonom i drugim propisom, kao i lica koja koriste ili su koristili
usluge ovih ustanova u skladu sa zakonom.

Diskriminacija na osnovu pola
Clan 20.

Diskriminacija postoji ako se postupa protivho nacelu ravnopravnosti polova,
odnosno nacelu postovanja jednakih pravaisloboda zenai muskaraca u politickom,
ekonomskom, kulturnom i drugom aspektu javnog, profesionalnog, privatnog i
porodi¢nog Zivota.

Zabranjeno je uskracivanje prava ili javno ili prikriveno priznavanje pogodnosti u



odnosu na pol ili zbog promene pola. Zabranjeno je i fizicko i drugo nasilje, ek-
sploatacija, izrazavanje mrznje, omalovazavanje, ucenjivanje i uznemiravanje s
obzirom na pol, kao i javno zagovaranje, podrzavanje i postupanje u skladu sa pre-
drasudama, obic¢ajima i drugim drustvenim obrascima ponasanja koji su zasnovani
na ideji podredenosti ili nadredenosti polova, odnosno stereotipnih uloga polova.

Diskriminacija na osnovu seksualne orijentacije
Clan 21.

Seksualna orijentacija je privatna stvar i niko ne moze biti pozvan da se javno iz-
jasni o svojoj seksualnoj orijentaciji.

Svako ima pravo da se izjasni o svojoj seksualnoj orijentaciji, a diskriminatorsko
postupanje zbog takvog izjasnjavanja je zabranjeno.

Diskriminacija dece
Clan 22.

Svako dete, odnosno maloletnik ima jednaka prava i zastitu u porodici, drustvu i
drzavi, bez obzira na njegova ili licna svojstva roditelja, staratelja i ¢lanova porodice.

Zabranjeno je diskriminisati dete, odnosno maloletnika prema zdravstvenom stan-
ju, bratnom, odnosno vanbracnom rodenju, javno pozivanje na davanje prednosti
deci jednog pola u odnosu na decu drugog pola, kao i pravljenje razlike prema
zdravstvenom stanju, imovnom stanju, profesiji i drugim obeleZjima drustvenog
polozaja, aktivnostima, izrazenom misljenju ili uverenju detetovih roditelja, odnos-
no staratelja i ¢lanova porodice.

Diskriminacija na osnovu starosnog doba
Clan 23.
Zabranjeno je diskriminisati lica na osnovu starosnog doba.

Stari imaju pravo na dostojanstvene uslove zivota bez diskriminacije, a posebno,
pravo na jednak pristup i zastitu od zanemarivanja i uznemiravanja u koris¢enju
zdravstvenih i drugih javnih usluga.

Diskriminacija nacionalnih manjina
Clan 24.

Zabranjena je diskriminacija nacionalnih manjina i njihovih pripadnika na osnovu
nacionalne pripadnosti, etnickog porekla, verskih uverenja i jezika.



Nacin ostvarivanja i zastita prava pripadnika nacionalnih manjina ureduje se poseb-
nim zakonom.

Diskriminacija zbog politicke ili sindikalne pripadnosti

Clan 25.

Zabranjena je diskriminacija zbog politickih ubedenja lica ili grupe lica, odnosno
pripadnosti ili nepripadnosti politickoj stranci odnosno sindikalnoj organizaciji.

Diskriminacijom iz stava 1. ovog ¢lana ne smatraju se ograni¢enja koja se odnose na
vrsioce odredenih drzavnih funkcija, kao i ograni¢enja neophodna radi sprec¢avanja
zagovaranja i vrsenja fasistickih, nacistickih i rasistickih aktivnosti, propisana u
skladu sa zakonom.

Diskriminacija osoba sa invaliditetom
Clan 26.

Diskriminacija postoji ako se postupa protivno nacelu postovanja jednakih prava
i sloboda osoba sa invaliditetom u politickom, ekonomskom, kulturnom i drugom
aspektu javnog, profesionalnog, privatnog i porodi¢nog zivota.

Nacin ostvarivanja i zastita prava osoba sa invaliditetom ureduje se posebnim zakonom.

U pogledu sudske zastite od diskriminacije osoba sa invaliditetom primenjuju se i
¢l. 41,42, 43, 44, 45.i46. ovog zakona.

Diskriminacija s obzirom na zdravstveno stanje
Clan 27.

Zabranjena je diskriminacija lica ili grupe lica s obzirom na njihovo zdravstveno
stanje, kao i ¢lanova njihovih porodica.

Diskriminacija iz stava 1. ovog ¢lana postoji narocito ako se licu ili grupi lica zbog
njihovih li¢nih svojstava neopravdano odbije pruzanje zdravstvenih usluga, postave
posebni uslovi za pruzanje zdravstvenih usluga koji nisu opravdani medicinskim ra-
zlozima, odbije postavljanje dijagnoze i uskrate informacije o trenutnom zdravstven-
om stanju, preduzetim ili nameravanim merama lecenja ili rehabilitacije, kao i uzne-
miravanje, vredanje i omalovazavanje u toku boravka u zdravstvenoj ustanovi.



IV. POVERENIK ZA ZASTITU
RAVNOPRAVNOSTI

Postupak izbora Poverenika
Clan 28.

Poverenika bira Narodna skupstina vec¢inom glasova svih narodnih poslanika, na
predlog odbora nadleznog za ustavna pitanja (u daljem tekstu: Odbor).

Predlog za izbor Poverenika utvrduje se ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Odbora.

Svaka poslani¢ka grupa u Narodnoj skupstini ima pravo da Odboru predlozi kandi-
data za Poverenika.

Za Poverenika moze biti izabran drzavljanin Republike Srbije koji ispunjava
sledece uslove:

- da je diplomirani pravnik;

- da ima najmanje deset godina iskustva na pravnim poslovima u oblasti zastite
ljudskih prava;

- da poseduje visoke moralne i stru¢ne kvalitete.

Poverenik ne moze obavljati drugu javnu ili politicku funkciju, niti profesionalnu
delatnost, u skladu sa zakonom.

Mandat
Clan 29.
Poverenik se bira na vreme od pet godina.

Isto lice moZze biti birano za Poverenika najvise dva puta.

Prestanak mandata
€lan 30.

Povereniku funkcija prestaje: istekom mandata; podnosenjem ostavke u pismenom
obliku Narodnoj skupstini; ispunjenjem uslova za penziju, u skladu sa zakonom;
razreSenjem i smrcu.

Odluku o razre$enju Poverenika donosi Narodna skupstina.
Poverenik se razreSava duznosti:

1. zbog nestrué¢nog i nesavesnog rada;



2. ako pravnosnaznom odlukom bude osuden za krivicno delo na kaznu zatvora
koja ga cini nedostojnim ili nepodobnim za obavljanje ove funkcije;

3. gubitkom drzavljanstva;

4. ako obavlja drugu javnu funkciju ili profesionalnu delatnost, ako obavlja drugu
duznost ili posao koji bi mogao uticati na njegovu samostalnost i nezavisnost ili
ako postupa suprotno zakonu kojim se ureduje sprecavanje sukoba interesa pri
vrsenju javnih funkcija.

Postupak za razresenje Poverenika pokrece se na inicijativu jedne tre¢ine narod-
nih poslanika.

Odbor utvrduje da li postoje razlozi za razreSenje i o tome obavestava Narodnu
skupstinu.

Odbor obavestava Narodnu skupstinu i o zahtevu Poverenika da mu prestane
duznost, kao i o ispunjenju uslova za prestanak duznosti zbog ispunjenja uslova za
penziju, u skladu sa zakonom.

Narodna skupstina donosi odluku o razresenju Poverenika ve¢inom glasova svih
narodnih poslanika.

Narodna skupstina u roku od tri meseca od prestanka mandata Poverenika bira
novog Poverenika.

Polozaj Poverenika
Clan 31.

Poverenik ima pravo na platu jednaku plati sudije Vrhovnog kasacionog suda, kao i
pravo na naknadu troskova nastalih u vezi sa vrienjem svoje funkcije.

Poverenik uziva imunitet koji uzivaju narodni poslanici u Narodnoj skupstini.

Strucna sluzba Poverenika
Clan 32.
Poverenik ima stru¢nu sluzbu koja mu pomaze u vrienju njegovih nadleznosti.

Poverenik donosi akt, na koji saglasnost daje Narodna skupstina, kojim ureduje or-
ganizaciju i rad svoje strucne sluzbe.

Poverenik ima tri pomoc¢nika.

Pomoc¢nik Poverenika rukovodi zaokruzenom oblas¢u rada, u skladu sa aktom o
organizaciji i sistematizaciji poslova.

Pomocnike Poverenika rasporeduje Poverenik.

Poverenik samostalno odlucuje, u skladu sa zakonom, o prijemu lica u radni od-



nos u stru¢nu sluzbu, rukovoden potrebom profesionalnog i delotvornog vrsenja
svoje nadleznosti.

Na zaposlene u stru¢noj sluzbi Poverenika shodno se primenjuju propisi o radnim
odnosima u drzavnim organima.

Finansijska sredstva za rad Poverenika, njegovih pomocnika i njegove stru¢ne
sluzbe obezbeduju se u budzetu Republike Srbije, na predlog Poverenika.

Sediste Poverenika je u Beogradu.

Nadleznost Poverenika
Clan 33.
Poverenik:

1. prima i razmatra prituzbe zbog povreda odredaba ovog zakona i daje misljenja i pre-
poruke u konkretnim sluc¢ajevima i izrice mere u skladu sa ¢lanom 40. ovog zakona;

2. podnosiocu prituzbe pruza informacije o njegovom pravu i mogucnosti pokretan-
ja sudskog ili drugog postupka zastite, odnosno preporucuje postupak mirenja;

3. podnosi tuzbe iz ¢lana 43. ovog zakona, zbog povrede prava iz ovog zakona, u
svoje ime a uz saglasnost i za racun diskriminisanog lica, ukoliko postupak pred
sudom po istoj stvari nije ve¢ pokrenut ili pravnosnazno okoncan;

4. podnosi prekriajne prijave zbog povrede prava iz ovog zakona;

5. podnosi godisnji i poseban izvestaj Narodnoj skupstini o stanju u oblasti zastite
ravnopravnosti;

6. upozorava javnost na najcesce, tipi¢ne i teske slucajeve diskriminacije;

7. prati sprovodenje zakona i drugih propisa, inicira donosenje ili izmenu propisa
radi sprovodenja i unapredivanja zastite od diskriminacije i daje misljenje o odred-
bama nacrta zakona i drugih propisa koji se ticu zabrane diskriminacije;

8. uspostavlja i odrzava saradnju sa organima nadleznim za ostvarivanje ravno-

pravnosti i zastitu ljudskih prava na teritoriji autonomne pokrajine i lokalne samou-
prave;

9. preporucuje organima javne vlasti i drugim licima mere za ostvarivanje ravno-
pravnosti.

Poslovnik o radu
Clan 34.

Poverenik donosi poslovnik o radu kojim se blize ureduje nacin njegovog rada i
postupanja.



V. POSTUPANJE PRED POVERENIKOM

Podnosenje prituzbe
Clan 35.

Lice koje smatra da je pretrpelo diskriminaciju podnosi Povereniku prituzbu pisme-
no ili, izuzetno, usmeno u zapisnik, bez obaveze plac¢anja takse ili druge naknade.

Uz prituzbu se podnose i dokazi o pretrplienom aktu diskriminacije.

U ime i uz saglasnost lica cije je pravo povredeno, prituzbu moze podneti orga-
nizacija koja se bavi zastitom ljudskih prava ili drugo lice.

Poverenik dostavlja prituzbu licu protiv koga je podneta, u roku od 15 dana od
dana prijema prituzbe.

Clan 36.

Poverenik postupa po prituzbi ukoliko postupak pred sudom po istoj stvari nije ve¢
pokrenut ili pravnosnazno okoncan.

Poverenik ne postupa po prituzbi ako je oc¢igledno da nema povrede prava na koju
podnosilac ukazuje, ako je u istoj stvari ve¢ postupao a nisu ponudeni novi dokazi,
kao i ako utvrdi da je zbog proteka vremena od ucinjene povrede prava nemogucde
postici svrhu postupanja.

Utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja
Clan 37.

Po prijemu prituzbe Poverenik utvrduje ¢injeni¢no stanje uvidom u podnete doka-
ze i uzimanjem izjave od podnosioca prituzbe, lica protiv kojeg je prituzba podn-
eta, kao i od drugih lica.

Lice protiv kojeg je prituzba podneta moze se izjasniti o navodima prituzbe u roku
od 15 dana od dana njenog prijema.

Mirenje
Clan 38.

Poverenik predlaze sprovodenje postupka mirenja, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje postupak medijacije, a pre preduzimanja drugih radnji u postupku.



Misljenje i preporuke
Clan 39.

Poverenik daje misljenje o tome da li je doslo do povrede odredaba ovog zakona u
roku od 90 dana od dana podnosenja prituzbe, i 0 tome obavestava podnosioca i
lice protiv kojeg je prituzba podneta.

Uz misljenje da je doslo do povrede odredaba ovog zakona, Poverenik preporucuje
licu protiv kojeg je podneta prituzba nacin otklanjanja povrede prava.

Lice kome je preporuka upucéena duzno je da postupi po preporuci i otkloni pov-
redu prava u roku od 30 dana od dana prijema preporuke, kao i da o tome obavesti
Poverenika.

Mere
Clan 40.

Ako lice kome je preporuka upucena ne postupi po preporuci, odnosno ne otkloni
povredu prava, Poverenik mu izrice meru opomene.

Ako lice iz stava 1. ovog ¢lana ne otkloni povredu prava u roku od 30 dana od dana
izricanja opomene, Poverenik moze o tome izvestiti javnost.

Mera opomene iz stava 1. ovog ¢lana izrice se reSenjem, protiv koga nije dopustena
posebna zalba.

Na postupak pred Poverenikom shodno se primenjuju odredbe zakona kojim se
ureduje opsti upravni postupak.

VI. SUDSKA ZASTITA

Sudska nadleznost i postupak
Clan 41.

Svako ko je povreden diskriminatorskim postupanjem ima pravo da podnese
tuzbu sudu.

U postupku se shodno primenjuju odredbe zakona o parni¢cnom postupku.
Postupak je hitan.

Revizija je uvek dopustena.



Mesna nadleznost
Clan 42.

U postupku za zastitu od diskriminacije mesno je nadlezan, pored suda opste mesne
nadleznosti i sud na cijem podrugju je sediste, odnosno prebivaliste tuZioca.

Tuzbe
Clan 43.
Tuzbom iz ¢lana 41. stav 1. ovog zakona moZze se traziti:

1. zabrana izvrSenja radnje od koje preti diskriminacija, zabrana daljeg vr3enja rad-
nje diskriminacije, odnosno zabrana ponavljanja radnje diskriminacije;

2. utvrdenje da je tuzeni diskriminatorski postupao prema tuziocu ili drugome;
3. izvr8enje radnje radi uklanjanja posledica diskriminatorskog postupanja;
4. naknada materijalne i nematerijalne Stete;

5. objavljivanje presude donete povodom neke od tuzbi iz ta¢. 1-4. ovog ¢lana.

Privremena mera
Clan 44.

Tuzilac moZze uz tuzbu, u toku postupka, kao i po okonéanju postupka, sve dok izvrsenje
ne bude sprovedeno, zahtevati da sud priviemenom merom spredci diskriminatorsko
postupanje radi otklanjanja opasnosti od nasilja ili ve¢e nenaknadive Stete.

U predlogu za izdavanje privremene mere mora se uciniti verovatnim da je mera
potrebna da bi se sprecila opasnost od nasilja zbog diskriminatorskog postupanija,
sprecila upotreba sile ili nastanak nenaknadive Stete.

O predlogu za izdavanje privremene mere sud je duzan da donese odluku bez odI-
aganja, a najkasnije u roku od tri dana od dana prijema predloga.

Pravila o teretu dokazivanja
Clan 45.

Ako je sud utvrdio da je izvrSena radnja neposredne diskriminacije ili je to medu stranka-
ma nesporno, tuzeni se ne moze osloboditi od odgovornosti dokazivanjem da nije kriv.

Ukoliko tuzilac ucini verovatnim da je tuzeni izvrsio akt diskriminacije, teret doka-
zivanja da usled tog akta nije doslo do povrede nacela jednakosti, odnosno nacela
jednakih prava i obaveza snosi tuzeni.



Tuzbe drugih lica
Clan 46.

Tuzbe iz ¢lana43.tac. 1, 2, 3.i tacke 5. moze podneti Poverenik i organizacija koja se
bavi zastitom ljudskih prava, odnosno prava odredene grupe lica.

Ako se diskriminatorsko postupanje odnosi iskljucivo na odredeno lice, tuZioci iz sta-
va 1. ovog ¢lana mogu podneti tuzbu samo uz njegov pristanak u pismenom obliku.

Lice koje se svesno izlozilo diskriminatorskom postupanju, u nameri da neposred-
no proveri primenu pravila o zabrani diskriminacije u konkretnom sluc¢aju, moze
podneti tuzbu iz ¢lana 43. tac. 1, 2, 3. i tacke 5. ovog zakona.

Lice iz stava 3. ovog ¢lana duzno je da obavesti Poverenika o nameravanoj radnji,
osim ako okolnosti to ne dozvoljavaju, kao i da o preduzetoj radniji izvesti Povere-
nika u pismenom obliku.

Ako lice iz stava 3. ovog ¢lana nije podnelo tuzbu, sud ga moZe saslusati kao svedoka.

Prema licu iz stava 3. ovog ¢lana ne moze se isticati prigovor podeljene odgovor-
nosti za Stetu koja potic¢e od akta diskriminacije.

VII. NADZOR

Nadzor nad sprovodenjem zakona
Clan 47.

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vr$i ministarstvo nadlezno za ljudska i
manjinska prava.

Godisnji izvestaj Poverenika
Clan 48.

Poverenik podnosi Narodnoj skupstini godisnji izvestaj o stanju u oblasti zastite
ravnopravnosti, koji sadrzi ocenu rada organa javne vlasti, pruzalaca usluga i drugih
lica, uocene propuste i preporuke za njihovo otklanjanje.

IzvesStaj moze da sadrzi i navode o sprovodenju zakona i drugih propisa, odnosno
o potrebi donosenja ili izmene propisa radi sprovodenja i unapredivanja zastite
od diskriminacije.

Izvestaj sadrzi sazetak koji se objavljuje u,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.



Poseban izvestaj
Clan 49.

Ako postoje narocito vazni razlozi, Poverenik moze, po sopstvenoj inicijativi ili na
zahtev Narodne skupstine, podneti poseban izvestaj Narodnoj skupstini.

Poseban izvestaj sadrzi sazetak koji se objavljuje u,Sluzbenom glasniku Repub-
like Srbije”.

VIIl. KAZNENE ODREDBE

Clan 50.

Novcanom kaznom od 10.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj sluzbeno
lice, odnosno odgovorno lice u organu javne vlasti ako postupi diskriminatorski
(¢lan 15. stav 2).

Clan 51.

Nov¢anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice,
odnosno preduzetnik, ako na osnovu licnog svojstva licu koje obavlja priviemene i
povremene poslove, licu na dopunskom radu, studentu i u¢eniku na praksi, licu na
stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju bez zasnivanja radnog odnosa, odnosno
volonteru, narusava jednake mogucénosti za zasnivanje radnog odnosa ili uzivanje
pod jednakim uslovima svih prava u oblasti rada (¢lan 16. stav 1).

Nov¢anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizicko lice.

Clan 52.

Nov¢anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice,
odnosno preduzetnik, ako u okviru svoje delatnosti, na osnovu licnog svojstva lica
ili grupe lica, odbije pruzanje usluge, za pruzanje usluge trazi ispunjenje uslova koji
se ne traze od ostalih lica ili grupa lica, odnosno ako u pruzanju usluge neoprav-
dano da prvenstvo drugom licuili grupi lica (¢lan 17. stav 1).

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice
odnosno preduzetnik, vlasnik, odnosno korisnik objekta u javnoj upotrebi ili javne
povrsine, ako licu ili grupi lica na osnovu njihovog li¢cnog svojstva onemogucdi prist-
up tim objektima, odnosno povrsinama (¢lan 17. stav 2).

Nov¢anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog



¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizicko lice.

Nov¢anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 2. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizicko lice.

Clan 53.

Nov¢anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj odgovorno
lice u organu javne vlasti ako postupi protivno nacelu slobodnog ispoljavanja vere
ili uverenja, odnosno ako licu ili grupi lica uskrati pravo na sticanje, odrzavanje,
izrazavanje i promenu vere ili uverenja, kao i pravo da privatno ili javno iznesu,
odnosno postupe shodno svojim uverenjima (¢lan 18).

Nov¢anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1.
ovog ¢lana pravno lice odnosno preduzetnik.

Novcanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsajiz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu i fizicko lice.

Clan 54.

Novc¢anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekriaj vaspitna,
odnosno obrazovna ustanova koja licu ili grupi lica, na osnovu njihovog li¢nog
svojstva neopravdano oteza ili onemoguci upis, odnosno iskljuci ih iz vaspitne,
odnosno obrazovne ustanove (¢lan 19. stav 2).

Novcanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekr3ajiz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u vaspitnoj, odnosno obrazovnoj ustanovi.

Clan 55.

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice
koje uskrati pravo ili prizna pogodnosti s obzirom na pol, odnosno eksploatise lice
ili grupu lica s obzirom na pol (¢lan 20. stav 2).

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj preduzet-
nik ako uskrati pravo ili prizna pogodnosti s obzirom na pol, odnosno vrsi fizicko i
drugo nasilje, eksploataciju, izrazava mrznju, omalovazava, ucenjuje i uznemirava
lice ili grupu lica s obzirom na pol.

Nov¢anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 2. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizicko lice.

Clan 56.

Nov¢anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekriaj pravno lice
ili preduzetnik ako lice ili grupu lica pozove da se javno izjasne o svojoj seksualnoj



orijentaciji, odnosno ako spreci izrazavanje njihove seksualne orijentacije, u skladu
sa ovim zakonom (¢lan 21).

Nov¢anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekr3aj iz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizicko lice.

Clan 57.

Nov¢anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice ili
preduzetnik ako diskriminise dete, odnosno maloletnika prema bra¢nom, odnosno
vanbra¢nom rodenju, javno poziva na davanje prednosti deci jednog pola u odno-
su na decu drugog pola ili pravi razliku prema imovnom stanju, profesiji i drugim
obelezjima drustvenog polozaja, aktivnostima, izrazenom misljenju ili uverenju nje-
govih roditelja, odnosno staratelja i ¢lanova porodice (¢lan 22. stav 2).

Novcanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekr3aj iz stava 1.
ovog ¢lana odgovorno lice u pravhom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i
fizicko lice.

Clan 58.

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice ili
preduzetnik ako zanemaruje ili uznemirava lice na osnovu starosnog doba u pruzanju
zdravstvenih ili drugih javnih usluga (¢lan 23. stav 1).

Nov¢anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekr3aj iz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizicko lice.

Clan 59.

Nov¢anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekr3aj pravno lice
ili preduzetnik ako diskriminise lice ili grupu lica zbog njihovih politickih ubedenja
ili pripadnosti, odnosno nepripadnosti politickoj stranci (¢lan 25. stav 1).

Novcanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizicko lice.

€lan 60.

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznic¢e se za prekrsaj pravno lice
ili preduzetnik ako licu ili grupi lica na osnovu njihovog licnog svojstva neoprav-
dano odbije pruzanje zdravstvenih usluga, postavi posebne uslove za pruzanje
zdravstvenih usluga koji nisu opravdani medicinskim razlozima, odbije postavljan-
je dijagnoze i uskrati informacije o trenutnom zdravstvenom stanju, preduzetim
ili nameravanim merama lecenja ili rehabilitacije, kao i ako ih uznemirava, vreda i
omalovazava u toku boravka u zdravstvenoj ustanovi (¢lan 27. stav 2).



Nov¢anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekr3aj iz stava 1.
ovog ¢lana odgovorno lice u pravhom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i
zdravstveni radnik.

IX. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Izbor Poverenika
Clané61.

Narodna skupstinaizabrace Poverenika u roku od 60 dana od dana pocetka primene
odredaba ¢l. 28. do 40. ovog zakona.

Donosenje akata Poverenika
Clan 62.

Poverenik donosi akt o organizaciji svoje stru¢ne sluzbe, kao i poslovnik o radu u
roku od 45 dana od dana njegovog izbora.

Stupanje na snagu Zakona
Clan 63.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u,Sluzbenom glas-
niku Republike Srbije”, osim ¢l. 28. do 40. koji ¢e se primenjivati od 1. januara 2010.
godine.



Zakon o zabrani diskriminacije







The Law on the
Prohibition of
Discrimination



| THE BASIC PROVISIONS

The subject of the Law
Article 1

This Law shall regulate the general prohibition of discrimination, the forms and cases
of discrimination, as well as the methods of protection against discrimination.

This Law shall establish the Commissioner for the Protection of Equality (hereinaf-
ter referred to as: the Commissioner), as an independent state organ, independent
when it comes to performing the tasks prescribed by this Law.

The terms
Article 2
In the text of this Law:

the terms “discrimination” and “discriminatory treatment” shall be used to desig-
nate any unwarranted discrimination or unequal treatment, that is to say, omission
(exclusion, limitation or preferential treatment) in relation to individuals or groups,
as well as members of their families or persons close to them, be it overt or covert,
on the grounds of race, skin colour, ancestors, citizenship, national affiliation or
ethnic origin, language, religious or political beliefs, gender, gender identity, sex-
ual orientation, financial position, birth, genetic characteristics, health, disability,
marital and family status, previous convictions, age, appearance, membership in
political, trade union and other organisations and other real or presumed personal
characteristics (hereinafter referred to as: personal characteristics);

2) the terms “person”and “everyone” shall be used to designate an individual resid-
ing on the territory of the Republic of Serbia or a territory under its jurisdiction,
regardless of whether that individual is a national of the Republic of Serbia, some
other state or a stateless person, as well as any legal entity registered or operating
on the territory of the Republic of Serbia;

3) the term “citizen” shall be used to designate a person who is a national of the
Republic of Serbia;

4) the term “public administration organ” shall be used to designate a state organ,
autonomous province organ, local government organ, public company, institution,
public agency and other organisations entrusted with public authority, as well as a
legal entity established or financed in its entirety, or predominantly, by the Repub-
lic, an autonomous province or a local government.

All the terms used in the text of this Law in the masculine gender shall comprise
feminine gender forms as well.



Protected rights and persons
Article 3

Everyone shall have the right to get efficient protection from all forms of discrimi-
nation by the authorised courts and other public administration organs of the
Republic of Serbia.

A foreign person in the Republic of Serbia, in accordance with international trea-
ties, shall have all the rights guaranteed by the Constitution and by law, with the
exception of those rights that, in accordance with the Constitution and the law, are
only enjoyed by the citizens of the Republic of Serbia.

It is prohibited to exercise the rights established by this Law contrary to their rec-
ognised objective, or with the intention of denying, violating or limiting the rights
and freedoms of others.

ll. THE GENERAL PROHIBITION
AND FORMS OF DISCRIMINATION

The principle of equality
Article 4

All persons shall be equal and shall enjoy equal status and equal legal protection
regardless of personal characteristics.

Everyone shall be obligated to respect the principle of equality, that is to say, the
prohibition of discrimination.

The forms of discrimination
Article 5

The forms of discrimination are direct and indirect discrimination, as well as viola-
tion of the principle of equal rights and obligations, calling to account, associating
for the purpose of exercising discrimination, hate speech and disturbing and hu-
miliating treatment.

Direct discrimination
Article 6

Direct discrimination shall occur if an individual or a group of persons, on the
grounds of his/her or their personal characteristics, in the same or a similar situa-



tion, are placed or have been placed or might be placed in a less favourable posi-
tion through any act, action or omission.

Indirect discrimination
Article 7

Indirect discrimination shall occur if an individual or a group of individuals, on ac-
count of his/her or their personal characteristics, is placed in a less favourable posi-
tion through an act, action or omission that is apparently based on the principle of
equality and prohibition of discrimination, unless it is justified by a lawful objective
and the means of achieving that objective are appropriate and necessary.

Violation of the principle
of equal rights and obligations

Article 8

A violation of the principle of equal rights and obligations shall occur if an individ-
ual or a group of persons, on account of his/her or their personal characteristics, is
unwarrantedly denied rights and freedoms or has obligations imposed that, in the
same or a similar situation, are not denied to or imposed upon another person or
group of persons, if the objective or the consequence of the measures undertaken
is unjustified, and if the measures undertaken are not commensurate with the ob-
jective achieved through them.

The prohibition of calling to account
Article9

Discrimination shall exist if an individual or a group of persons is unwarrantedly
treated worse than others are treated or would be treated, solely or predominantly
on account of requesting or intending to request protection from discrimination, or
due to having offered or intending to offer evidence of discriminatory treatment.

Association for the purpose
of exercising discrimination

Article 10

It is forbidden to associate for the purpose of exercising discrimination; that is, this
Law prohibits activities of organisations or groups that are aimed at violating free-
doms and rights guaranteed by the Constitution, rules of international law and the
law, or at inciting nationally, racially, religiously or otherwise motivated hatred, di-
visions or enmity.



Hate speech
Article 11

It is forbidden to express ideas, information and opinions inciting discrimination,
hatred or violence against an individual or a group of persons on account of his/her
or their personal characteristics, in public organs and other publications, in gather-
ings and places accessible to the public, by writing out and displaying messages or
symbols, and in other ways.

Harassment and humiliating treatment
Article 12

It is forbidden to expose an individual or a group of persons, on the basis of his/her
or their personal characteristics, to harassment and humiliating treatment aiming
at or constituting violation of his/her or their dignity, especially if it induces fear or
creates a hostile, humiliating or offensive environment.

Severe forms of discrimination
Article 13
The following shall be considered to constitute severe forms of discrimination:

1. causing and inciting inequality, hatred and enmity on the grounds of national, racial
or religious affiliation, language, political opinions, gender, gender identity, sexual
orientation or disability;

2. advocating or exercising discrimination on the part of state organs or in the
course of proceedings conducted before state organs;

3. advocating discrimination through public organs;

4. slavery, trafficking in human beings, apartheid, genocide, ethnic cleansing, as
well as advocating any of the above;

5. discrimination against individuals on the basis of two or more personal charac-
teristics (multiple or intersecting discrimination);

6. discrimination that is committed a number of times (repeated discrimination) or
is committed over an extended period of time (extended discrimination) against
one and the same individual or a group of persons;

7. discrimination that results in severe consequences for the individual discriminat-
ed against, other persons or property, especially if it involves an act punishable by
law, predominantly or solely motivated by hatred or enmity towards the aggrieved
party on the grounds of a personal characteristic of his/hers.



Special measures
Article 14

Measures introduced for the purpose of achieving full equality, protection and
progress of an individual or a group of persons in an unequal position shall not be
considered to constitute discrimination.

l1l. SPECIAL CASES OF DISCRIMINATION

Discrimination in the course of proceedings conducted be-
fore public administration organs

Article 15

Everyone shall have the right to equal access to and equal protection of his/her
rights before courts of law and public administration organs.

Discriminatory treatment on the part of the authorised official or the official in
charge acting on behalf of a public administration organ shall be considered a se-
vere violation of duty in accordance with the law.

Discrimination in the sphere of labour
Article 16

It is forbidden to exercise discrimination in the sphere of labour; that is to say, to vio-
late the principle of equal opportunity for gaining employment or equal conditions for
enjoying all the rights pertaining to the sphere of labour, such as the right to employ-
ment, free choice of employment, promotion, professional training and professional
rehabilitation, equal pay for work of equal value, fair and satisfactory working condi-
tions, paid vacation, joining a trade union and protection from unemployment.

The right to protection from discrimination referred to in paragraph 1 of this Article
shall be enjoyed by a person who is employed, a person doing temporary or occasional
work, or working on the basis of a contract of service or some other kind of contract, a
person doing additional work, a person performing a public function, a member of the
army, a person seeking employment, a student or pupil doing work practice and un-
dergoing training without concluding a contract of employment, a person undergoing
professional training and advanced training without concluding a contract of employ-
ment, a volunteer or any other person who works on any grounds whatsoever.

Different treatment, exclusion or giving priority on account of the specific character of
a job, for which an individual’s personal characteristic constitutes a genuine and deci-
sive precondition for performing the said job, if the objective to be achieved is justified,



shall not be considered to constitute discrimination, nor shall undertaking protective
measures towards certain categories of persons referred to in paragraph 2 of this Article
(women, pregnant women, women who have recently given birth, parents, underage
persons, disabled persons and the like) be considered to constitute discrimination.

Discrimination in the provision of public services
and in the use of premises and spaces

Article 17

Discrimination in the provision of public services shall be considered to occur if
a legal or physical entity, within the framework of its/his/her activities or profes-
sion, refuses to provide a service on the grounds of a personal characteristic of an
individual or a group of persons, or if the said entity, in order to provide the service
in question, requires the fulfilment of some condition that is not required of other
individuals or group of persons, or if the said entity unwarrantedly gives priority to
another individual or a group of persons when it comes to providing a service.

Everyone shall have the right to equal access to objects in public use (objects where
the head offices of public administration organs are located, objects used in the
sphere of education, health care, social welfare, culture, sports, tourism, objects used
for the purpose of environmental protection, protection against natural disasters
and the like), as well as public spaces (parks, squares, streets, pedestrian crossings
and other public transport routes and the like), in accordance with the law.

The prohibition of religious discrimination
Article 18

Discrimination shall be considered to occur in the case of conduct contrary to the
principle of free expression of faith or beliefs or if an individual or a group of persons
is denied the right to acquire, maintain, express and change faith or beliefs, or the
right to express, be it privately or publicly, or act in accordance with his/her beliefs.

The conduct of priests, that is to say, religious officials, which is in keeping with a
religious doctrine, beliefs or the objectives of churches and religious communities
entered in the register of religious communities, in accordance with the law regu-
lating the freedom of religion and the status of churches and religious communi-
ties, shall not be considered to constitute discrimination.

Discrimination in the sphere of education
and professional training

Article 19

Everyone shall have the right to pre-school, primary school, secondary school
and higher education and professional training under equal circumstances, in



accordance with the law.

It is forbidden to obstruct or prevent entry into an educational institution to an
individual or a group of persons on the grounds of his/her or their personal charac-
teristics, or to exclude them from these institutions, to obstruct or prevent their at-
tendance of classes and participation in other educational activities, to categorise
pupils on the basis of personal characteristics, to maltreat them and unwarrantedly
differentiate among them in other ways, and to treat them in an unequal manner.

It is forbidden to discriminate against educational institutions that operate in ac-
cordance with the law and other regulations, and against persons who use or have
used the services of these institutions in accordance with the law.

Discrimination on the grounds of gender
Article 20

Discrimination shall be considered to occur in the case of conduct contrary to the
principle of the equality of the genders; that is to say, the principle of observing the
equal rights and freedoms of women and men in the political, economic, cultural
and other aspects of public, professional, private and family life.

It is forbidden to deny rights or to grant privileges, be it publicly or covertly, per-
taining to gender or gender change. It is forbidden to practise physical violence,
exploitation, express hatred, disparagement, blackmail and harassment pertaining
to gender, as well as to publicly advocate, support and practise conduct in keeping
with prejudices, customs and other social models of behaviour based on the idea
of gender inferiority or superiority; that is, the stereotyped roles of the genders.

Discrimination on the grounds of sexual orientation
Article 21

Sexual orientation shall be a private matter, and no one may be called to publicly
declare his/her sexual orientation.

Everyone shall have the right to declare his/her sexual orientation, and discrimina-
tory treatment on account of such a declaration shall be forbidden

Discrimination of children
Article 22

Every child, that is, every minor, shall have equal rights and protection in the family,
society and the state, regardless of his/her personal characteristics, or those of his/
her parents, guardians or family members.

It is forbidden to discriminate against a child or a minor on the grounds of his/



her health, being born in or out of wedlock, to publicly advocate giving priority to
children of one gender over the other, as well as differentiating among children on
the grounds of the financial situation, profession and other characteristics related
to the social position, activities, expressed opinions or beliefs of the child’s parents,
guardians and family members.

Discrimination on the grounds of age
Article 23
It is forbidden to discriminate against individuals on the grounds of age.

The old shall have the right to dignified living conditions, without discrimination,
and especially the right to equal access and protection from neglect and harass-
ment in the course of receiving health care services and other public services.

Discrimination against national minorities
Article 24

It is forbidden to discriminate against national minorities and their members on the
grounds of religious affiliation, ethnic origin, religious beliefs and language.

The manner of realising and protecting the rights of members of national minori-
ties shall be regulated by a special law.

Discrimination on the grounds of political
party or trade union membership

Article 25

It is forbidden to discriminate against an individual or a group of persons on the
grounds of his/her or their political beliefs, or membership or non-membership of
a political party or a trade union.

Limitations pertaining to persons performing certain state functions, as well as limi-
tations necessary to prevent advocating or pursuing fascist, Nazi or racist activities,
prescribed in accordance with the law, shall not be considered to constitute discrimi-
nation as referred to in paragraph 1 of this Article.

Discrimination of disabled persons
Article 26

Discrimination shall be considered to occur in the case of conduct contrary to the
principle of observing the equal rights and freedoms of disabled persons in political,
economic, cultural and other aspects of public, professional, private and family life.



The manner of realising and protecting the rights of disabled persons shall be reg-
ulated by a special law.

As regards the judicial protection of disabled persons from discrimination, Articles
41,42, 43, 44, 45 and 46 of this Law shall also apply.

Discrimination on the grounds of health
Article 27

It is forbidden to discriminate against an individual or a group of persons on the
grounds of his/her or their health, and to discriminate against their family members.

The discrimination referred to in paragraph 1 of this Article shall be considered
to occur especially if an individual or a group of persons is unwarrantedly denied
health care services, has special conditions imposed for the provision of health care
services, is denied diagnosis and has information withheld pertaining to his/her
or their current health condition or the already undertaken or intended measures
for treatment or rehabilitation, and, in the case of harassment, receives insults and
disparagement in the course of staying at a health care institution.

V. THE COMMISSIONER FOR
THE PROTECTION OF EQUALITY

The procedure for electing the Commissioner
Article 28

The Commissioner shall be elected by a majority vote of the overall number of repre-
sentatives of the people, acting upon a proposal submitted by the committee autho-
rised to deal with constitutional matters (hereinafter referred to as: the Committee).

A proposal for electing the Commissioner shall be decided upon by a majority vote
of the overall number of Committee members.

Each group of representatives of the people at the National Assembly shall have the
right to propose a candidate for the post of the Commissioner to the Committee.

Any national of the Republic of Serbia may be elected to the post of the Commis-
sioner provided that he/she fulfils the following conditions:

- being a graduate of law;

- having a minimum of ten years' working experience in legal matters pertaining to
the area of human rights protection;



- having high moral and professional qualities.

The Commissioner may not perform any other public or political function or any
political activity, in accordance with the law.

Mandate
Article 29
The Commissioner shall be elected for a period of five years.

One and the same person may be elected Commissioner twice at the most.

The cessation of mandate
Article 30

The Commissioner’s function shall cease: upon the expiry of his/her mandate; if
he/she submits a resignation notice in writing to the National Assembly; if he/she
fulfils the conditions for retirement, in accordance with the law; if he/she is relieved
of duty, and in case of death.

The decision to relieve the Commissioner of duty shall be passed by the Na-
tional Assembly.

The Commissioner shall be relieved of duty:
1. if he/she performs his/her work unprofessionally and negligently;

2.wheniitis established, by an enforceable court decision, that the Commissioner has
committed a criminal offence punishable by prison sentence, when the nature of the
offence makes him unworthy and unfit to perform the function of Commissioner;

3. if he/she loses his/her citizenship;

4. if he/she performs another public function or professional activity, if he/she
performs another duty or a job that could influence his/her independence, or if
he/she acts contrary to the law regulating conflict of interest when it comes to
performing public functions.

The procedure for relieving the Commissioner of duty shall be initiated upon a proposal
submitted by a minimum of one-third of the number of representatives of the people.

The Committee shall establish whether there exist grounds for relieving the Com-
missioner of duty and inform the National Assembly of this.

The Committee shall also inform the National Assembly if the Commissioner submits a re-
quest to cease performing his/her function, and of the conditions for the cessation of his/
her mandate on account of having qualified for retirement, in accordance with the law.

The National Assembly shall pass a decision to relieve the Commissioner of duty by
a majority vote of the overall number of representatives of the people.



Following the cessation of the Commissioner’s mandate, the National Assembly
shall elect a new Commissioner within three months of the date of the cessation of
the previous Commissioner’s mandate.

The position of the Commissioner
Article 31

The Commissioner shall have the right to a salary equal to that of a judge of the
High Court of Cassation, as well as the right to reimbursement of the expenditures
made in connection with performing his/her function.

The Commissioner shall enjoy the immunity enjoyed by representatives of the peo-
ple at the National Assembly.

The Commissioner’s Expert Service
Article 32

The Commissioner shall have an expert service to help him/her in performing the
work he/she is authorised for.

The Commissioner shall pass an act, to be approved by the National Assembly,
which shall regulate the organisation and the work of his/her expert service.

The Commissioner shall have three assistants.

An assistant to the Commissioner shall be in charge of an area of work in its entirety, in ac-
cordance with the act regulating the organisation and systematisation or work activities.

The Commissioner shall appoint the assistants to the Commissioner.

The Commissioner shall decide independently, in accordance with the law, on em-
ploying the expert service staff members, on the basis of the needs for professional
and efficient discharge of the work he/she is authorised to do.

The regulations pertaining to employment in state organs shall apply accordingly
to the expert service staff.

The funds required for the work of the Commissioner, his/her assistants and expert
service shall be provided from the budget of the Republic of Serbia, acting on a
proposal submitted by the Commissioner.

The Commissioner’s head office shall be in Belgrade.



The authority of the Commissioner
Article 33
The Commissioner:

1. shall receive and review complaints pertaining to violations of provisions of this
Law, provide opinions and recommendations in specific cases, and pass measures
in accordance with the provisions of Article 40 of this Law;

2. shall provide information to the person lodging a complaint concerning his/her
rights and the possibility of initiating court proceedings or some other proceedings
for the purpose of protection, or recommend reconciliation;

3.shall file charges in accordance with article 43 of this Law, pertaining to violations
of rights guaranteed by this Law, in his/her own name, and with the agreement and
on behalf of the person discriminated against, unless proceedings before a court of
law have already been initiated or concluded by passing an enforceable decision;

4. shall submit misdemeanour notices on account of violations of rights guaran-
teed by this Law;

5. shall submit an annual report and special reports to the National Assembly about
the situation concerning the protection of equality;

6. shall warn the public of the most frequent, typical and severe cases of discrimina-
tion;

7.shall monitor the implementation of laws and other regulations, initiate the pass-
ing or amending of regulations for the purpose of implementing and developing
protection against discrimination, and provide opinions concerning the provisions
of draft laws and other regulations pertaining to the prohibition of discrimination;

8. shall establish and maintain cooperation with organs authorised to ensure equal-
ity and the protection of human rights on the territory of an autonomous province
or a local government;

9. shall recommend measures to public administration organs and other persons
aimed at ensuring equality.

The Rules of Procedure
Article 34

The Commissioner shall pass the Rules of Procedure to regulate more closely the
manner of his/her work and procedure.



V. THE PROCEDURE OF APPLYING
TO THE COMMISSIONER

Lodging a complaint
Article 35

A person who considers him/herself discriminated against shall lodge a complaint
in writing to the Commissioner or, under exceptional circumstances, orally for the
record, without being obligated to pay a tax or any other charges.

Along with the complaint, evidence of the discrimination that has been suffered
must be submitted.

An organisation engaged in the protection of human rights or another person may
lodge a complaint on behalf of and with the agreement of the person whose rights
have been violated.

The Commissioner shall forward the complaint to the person against whom it has
been lodged within 15 days of having received it.

Article 36

The Commissioner shall take steps concerning a complaint unless proceedings
pertaining to the matter in question have been initiated before a court of law or an
enforceable decision has been passed.

The Commissioner shall not take any steps concerning a complaint if it is evident
that no violation of rights pointed to by the person having lodged the complaint
has actually occurred, if he/she has already taken steps concerning the same mat-
ter and no new evidence has been provided, and if he/she establishes that, in view
of the time elapsed since the violation of rights in question, no useful purpose will
be served by acting upon the complaint.

Establishing the facts of the case
Article 37

Having received a complaint, the Commissioner shall establish the facts of the case
by reviewing the evidence submitted and by taking statements from the person
who lodged a complaint, the person against whom the complaint was lodged, and
other persons if need be.

The person against whom the complaint was lodged may make a statement con-
cerning the claims made in the complaint within 15 days of having received it.



Reconciliation
Article 38

The Commissioner shall propose a reconciliation procedure, in accordance with the law
regulating the mediation procedure, before taking other steps in the proceedings.

Opinion and recommendations
Article 39

The Commissioner shall give his/her opinion on whether there has been a violation
of the provisions of this Law within 90 days of the day of receiving a complaint, of
which he/she shall inform the person who submitted the complaint and the per-
son against whom the complaint was submitted.

If he/she decides that there has been a violation of the provisions of this Law, the
Commissioner shall issue a recommendation to the person against whom the com-
plaint was submitted, suggesting a way of redressing the violation in question.

The person to whom the recommendation is addressed shall be obligated to act
upon it and to redress the violation in question within 30 days of the day of receiv-
ing it and to inform the Commissioner of it.

Measures
Article 40

If the person to whom a recommendation is addressed fails to act upon it, that is,
if he/she fails to redress the violation in question, the Commissioner shall caution
him/her.

Should the person referred to in paragraph 1 of this Article fail to redress the viola-
tion in question within 30 days of having been cautioned, the Commissioner may
inform the public about it.

The measure of caution referred to in paragraph 1 of this Article shall be issued by
passing a decision against which it is not allowed to lodge a complaint.

The provisions of the law regulating general administrative proceedings shall ap-
ply accordingly to the procedure involving the Commissioner.



VI. JUDICIAL PROTECTION

Judicial jurisdiction and procedure
Article 41
Anyone who has suffered discriminatory treatment shall have the right to initiate a lawsuit.

The provisions of the law regulating litigation proceedings shall apply accord-
ingly to such a lawsuit.

The proceedings shall be conducted urgently.

Judicial review shall always be allowed.

Jurisdiction
Article 42

In proceedings initiated for the purpose of protection against discrimination, apart from
the local court of general jurisdiction, the court situated in the area where the plaintiff’s
head office or residence is located shall also have jurisdiction over the proceedings.

Lawsuits
Article 43

Through a lawsuit referred to in Article 41 paragraph 1 of this Law, the plaintiff
may demand:

1. imposing a ban on an activity that poses the threat of discrimination, a ban on pro-
ceeding with a discriminatory activity, or a ban on repeating a discriminatory activity;

2. that the court should establish that the defendant has treated the plaintiff or
another party in a discriminatory manner;

3. taking steps to redress the consequences of discriminatory treatment;
4. compensation for material and non-material damage;

5. that the decision passed on any of the lawsuits referred to in items 1-4 of this
Article be published.

Temporary measure
Article 44

The plaintiff may demand, when initiating a lawsuit, in the course of the proceed-
ings and after the termination of the proceedings, until the court decision is en-



forced, that the court should pass a temporary measure in order to prevent dis-
criminatory treatment, with a view to eliminating the danger of violence or some
major irreparable damage.

The proposal for passing a temporary measure must prove the likelihood of the neces-
sity of doing so in order to eliminate the danger of violence or irreparable damage.

The court shall be obligated to decide on a proposal for passing a temporary measure
forthwith, or within three days of the day of receiving the proposal at the very latest.

The rules concerning the burden of evidence
Article 45

It the court establishes that a direct act of discrimination has been committed, or
if that fact is undisputed by the parties to the lawsuit, the defendant may not be
relieved of responsibility by supplying evidence that he/she is not guilty.

If the plaintiff proves the likelihood of the defendant’s having committed an act
of discrimination, the burden of providing evidence that no violation of the prin-
ciple of equality or the principle of equal rights and obligations has occurred
shall fall on the defendant.

Lawsuits initiated by other persons
Article 46

The lawsuits referred to in Article 43 items 1, 2, 3 and 5 may be initiated by the Com-
missioner and an organisation engaged in the protection of human rights or the
rights of a certain group of people.

If discriminatory treatment solely affects a particular person, the plaintiffs re-
ferred to in paragraph 1 of this Article may initiate a lawsuit only with his/her
consent given in writing.

A person who had deliberately exposed him/herself to discriminatory treatment
intending to directly verify the application of the regulations pertaining to the pro-
hibition of discrimination in a particular case may initiate a lawsuit referred to in
Article 43 items 1, 2, 3 and 5 of this Law.

The person referred to in paragraph 3 of this Article shall be obligated to inform the
Commissioner of what he/she intends to do, unless the circumstances do not allow
it, and to inform the Commissioner in writing of the action undertaken.

If the person referred to in paragraph 3 of this Article has not initiated a lawsuit, a
court may hear him/her as a witness.

The person referred to in paragraph 3 of this Article may not be subjected to the
claim of shared responsibility for the damage resulting from a discriminatory act.



VII. MONITORING

Monitoring the implementation of the Law
Article 47

The Ministry in charge of human and minority rights shall monitor the imple-
mentation of this Law.

The Commissioner’s annual report
Article 48

The Commissioner shall submit an annual report to the National Assembly on the
situation concerning the protection of equality, containing an evaluation of the work
of public administration organs, providers of services and other persons, any failures
perceived and recommendations for their elimination.

The report may contain remarks pertaining to the implementation of laws and
other regulations, or concerning the need to pass or amend regulations for the
purpose of implementing or developing protection from discrimination.

The report shall contain a summary, which is to be published in “The Official Ga-
zette of the Republic of Serbia”.

Special report
Article 49

If there should exist reasons of particular importance, the Commissioner may, of
his/her own initiative or upon a request of the National Assembly, submit a special
report to the National Assembly.

Such a report shall contain a summary, which is to be published in the “The Official
Gazette of the Republic of Serbia”.

VIIl. THE PENAL PROVISIONS

Article 50

The authorised official or the person in charge within the framework of a public
administration organ shall be fined in the amount of 10,000 to 50,000 dinars for
committing a discriminatory act (Article 15 paragraph 2).



Article 51

A legal entity or an entrepreneur shall be fined in the amount of 10,000 to 50,000
dinars for violating the principle of equal opportunity of employment or exercising
all the rights in the sphere of labour under equal conditions (Article 16 paragraph
1) on the grounds of personal characteristics, in the case of a person doing tem-
porary and occasional work, a person doing additional work, a student or a pupil
undergoing vocational practice, a person undergoing professional training and de-
velopment without concluding a contract of employment, or a volunteer.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-
tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

Article 52

Alegal entity or an entrepreneur shall be fined in the amount of 10,000 to 100,000
dinars if, within the framework of its/his/her activities, it/he/she refuses to pro-
vide services, demands that conditions should be fulfilled for the provision of
services that are not required of other persons or groups of persons, or if it/he/
she unwarrantedly gives priority to another person or a group of persons when
providing services (Article 17 paragraph 1), on the grounds of the personal char-
acteristics of a person or a group of persons.

A legal entity or an entrepreneur, owner or user of an object in public use or a
public space shall be fined in the amount of 10,000 to 100,000 dinars for denying
access to the said object or public space to an individual or a group of persons on
the grounds of their personal characteristics (Article 17 paragraph 2).

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-
tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-
tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 2 of this Article.

Article 53

The person in charge within the framework of a public administration organ shall
be fined in the amount of 5,000 to 50,000 dinars for acting contrary to the principle
of free expression of faith or belief; that is to say, if he/she denies an individual or a
group of persons the right to acquire, maintain, express and change faith or belief,
as well as the right to express, or act in accordance with, their beliefs (Article 18).

A legal entity or an entrepreneur shall be fined in the amount of 10,000 to 100,000
dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

The person in charge within the framework of a legal entity and a physical per-



son shall be fined in the amount of 5,000 to 50,000 dinars for a violation re-
ferred to in paragraph 1 of this Article.

Article 54

An educational institution shall be fined in the amount of 10,000 to 100,000 dinars
if it unwarrantedly obstructs or prevents an individual or a group of persons from
being enrolled, on the grounds of his/her or their personal characteristics, or ex-
cludes them from the institution in question (Article 19 paragraph 2).

The person in charge within the framework of an educational institution shall
be fined in the amount of 5,000 to 50,000 dinars for a violation referred to in
paragraph 1 of this Article.

Article 55

A legal entity that denies a right or recognises benefits pertaining to gender, or ex-
ploits an individual or a group of persons on the grounds of gender, shall be fined
in the amount of 10,000 to 100,000 dinars (Article 20 paragraph 2).

An entrepreneur who denies a right or recognises benefits pertaining to gender,
or perpetrates acts of physical or other forms of violence, exploits, expresses ha-
tred, disparages, blackmails or harasses an individual or a group of persons on the
grounds of gender shall be fined in the amount of 10,000 to 100,000 dinars.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-
tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 2 of this Article.

Article 56

A legal entity or an entrepreneur that requires of an individual or a group of persons
to publicly express their sexual orientation or who prevents them from expressing
their sexual orientation in accordance with this Law (Article 21) shall be fined in the
amount of 10,000 to 100,000 dinars.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-
tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

Article 57

A legal entity or an entrepreneur that discriminates against a child or a minor
on the grounds of being born in or out of matrimony, or publicly advocates giv-
ing priority to children of one gender over the other, and differentiates among
children on the grounds of the financial situation, profession and other charac-



teristics related to the social position, activities, expressed opinion or belief of the
child’s parents, guardians and family members (Article 22 paragraph 2), shall be
fined in the amount of 10,000 to 100,000 dinars.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-
tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

Article 58

Alegal entity or an entrepreneur that discriminates against individuals or obstructs
the provision of heath care or other public services to them on the grounds of age
(Article 23 paragraph 1) shall be fined in the amount of 10,000 to 100,000 dinars.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-
tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

Article 59

A legal entity or an entrepreneur that discriminates against an individual or a group
of persons on the grounds of his/her or their political beliefs, or membership or
non-membership of a political party (Article 25 paragraph 1) shall be fined in the
amount of 10,000 to 100,000 dinars.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-
tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

Article 60

A legal entity or an entrepreneur that unwarrantedly denies an individual or a
group of persons health care services on the grounds of his/her or their personal
characteristics, imposes special conditions for the provision of health care ser-
vices, denies them diagnosis and withholds information pertaining to their cur-
rent health condition and to the already undertaken or intended measures for
treatment or rehabilitation, and that harasses, insults and disparages them in the
course of staying at a health care institution (Article 27 paragraph 2) shall be
fined in the amount of 10,000 to 100,000 dinars.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-
tion organ, as well as a health care worker, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.



IX. THETRANSITIONAL
AND FINAL PROVISIONS

Electing the Commissioner
Article 61

The National Assembly shall elect the Commissioner within 60 days of the day
when the provisions of Articles 28 through 40 of this Law start to be applied.

Passing of acts by the Commissioner
Article 62

The Commissioner shall pass an act regulating the organisation of his/her expert
service and the Rules of procedure within 45 days of the day of his/her election.

The coming into effect of this Law
Article 63

This Law shall come into effect on the eighth day after the day of being published
in “The Official Gazette of the Republic of Serbia’, with the exception of Articles 28
through 40, which will start being applied as of January 1st 2010.



The Law on the Prohibition of Discrimination







Ligji pér ndalimin
e diskriminimit



| URDHERESAT THEMELORE

Lénda e Ligjit
Neni 1.

Me két ligj rregullohet ndalimi i pérgjithshém i diskriminimit, format dhe rastet e
diskriminimit, si dhe veprimet e mbrojtjes prej diskriminimit.

Me két ligj emrohet Avokati i Popullit pér mbrojtjen e barazisé ( né tekstin e méte-
jshém: Avokati i Popullit ), éshté organ i pavarur né ushtrimin e detyrés dhe nuk
pranon udhézime e ndérhyrje nga organet dhe éshté i pamvaruré né kryerjen e
punéve té vértetuara me két ligj.

Njohuri

Neni 2.

Né két ligj:

1) shprehjet, diskriminim”dhe ,, veprimi diskriminues” shénojin ¢do ndryshimé té bér
paarsye ose veprimin jo té barabarté, ose léshimin (pérjashtim, kufizim ose dhénjén
e pérparsisé), né krahasim né individé dhe grupe, si dhe né antarét e familjeve té
tyre, ose personave e aférté té tyre, né ményren e hapur ose té mbuluar, gé bazohet
ne racén, ngjyrén e lékures, té paraardhésve, shtetésisé, pérkatésisé nacionale ose
prejardhjes etnike, gjuhés, bindjeve fetare ose politike, gjinisé, identitetité té lindur,
orientimit seksual, gjendjes sé pasuris€, lindjen, vecantité gjenetike, gjendjes shén-
detsore, invaliditetité, statusit martesor ose familjar, dénimet, mosha, pamja, anétar-
sia ne organizatat politike sindikale dhe té tjera dhe né vecorité tjera té vérteta dhe té
parashikuara personale (né tekstin e métejshém: vecorité personale);

2) shprehjet ,personi” dhe ,,cdokushé” caktojiné até qé géndron né Republiken e Ser-
bisé ose né teritorin nén jurisdikcionin e sajé, pa marré parasyshé, a éshté shtetasé i Re-
publikés sé Serbisé, ndonjé shteti tjetér ose éshté personi pa shtetési, si dhe personi ju-
ridik i cili shté i regjistruaré ose kryené veprimin ne teritorin e Republikén sé Serbisé:

3) shprehja ,,gytetar” shénon personin i cili éshté shtetasé i Republikés sé Serbisé;

4) shprehja ,,organi i geverisé publike” shénon organin shtetror, organin e krahines
autonome, organin e njésisé sé vetéqgeverisjes lokale, ndérmarrjen publike, insti-
tucionin, agjencionin publik dhe organizaten tjetér té ciles i Eshté besuar kryerja e
autorizimeve publike, si dhe personi juridik qé themelon ose financiohet kryesishté
ose krejté nga Republika, krahina autonome ose vetégeverisja lokale.

Té gjitha terminét qé pérdoren né két ligj né gjininé mashkullore pérféshijné termi-
nét e njété né gjininé femérore.



Té drejtat e mbrojtura dhe personat
Neni 3.

Cdokush ka té drejté qé gjyget pérkatse dhe organet tjera té geverisé publike té Re-
publikes sé Serbisé me efikasiteté t& mbrohet nga té gjitha format e diskriminimité.

| huaji né Republiken e Serbisé né pérputhje me kontratat ndérkombétare, ka té
gjitha té drejtat e garantuara mé Kushtetuté dhe ligjin, pérveq té drejtave té cilat
sipas Kushtetutés dhe ligjit i kané vetém qytetaret e Republikés sé Serbisé.

Eshté e ndaluar kryerja e té drejtave té vertetuara me két ligj, kundér gellimit né té
cilen jané te njoftuara ose me gellimin gé té ndalohen, té Iéndohen ose kufizohen
té drejtat dhe lirit e té tjeréve.

Il NDALIMI | PERGJITHSHEM
DHE FORMAT E DISKRIMINIMIT

Parimi i barazisé
Neni 4.

Té gjithé jané té barabarté dhe gézojin poziten e njéjté dhe mbrojtjen e njéjté ju-
ridike, pa marré parasyshé vetité personale.

Gdokush éshté i detyruar té respekton, parimet e barazisé, respektivisht ndal-
imin e diskriminimit.

Format e diskriminimit
Neni 5.

Format e diskriminimt jané diskriminimi drejtpérdrejté dhe indirekt, si dhe shkelja
e parimeve té brabarta té drejtave dhe detyrave, té thirret né pergjegjési, bashkimi
pér kryerjen e diskriminimit, fjalimi i urrejtjes, trazimi dhe veprimi néngmues.

Diskriminimi i drejtpérdrejté

Neni 6.

Diskriminimi drejtpérdrejté egziston né qofté se individi ose grupi i njerézve, pér
shkak té vetive té tija respektivishté té tyre né situaten e njéjté ose njésoj, me cil-

indo akt, veprim ose Iéshim, giten ose jané gitur né poziten jo té volitshme, ose
mundé giten né poziten jo té volitshme.



Diskriminimi indirekt
Neni 7.

Diskriminimi indirekt egziston né qofté se personi ose grupi i njerézve, pér shkak té
vetive té tija respektivisht té tyre, e qeté né poziten jo té volitshme me aktin, vep-
rimin ose Iéshimin i cili duket qé éshté i bazuar né parimin e barazisé dhe ndalimin
e diskriminimit, perveq se né qofté se ajo éshté e arsyeshme mé gellimin ligjor,
mjetet pér arritjen e ketijé géllimit jané adekuate dhe té nevojshme.

Shkelja e parimeve té drejtave té njéjta dhe detyrave
Neni 8.

Shkelja e parimeve té drejtave té njéjta dhe detyrave egziston né qofté se personit ose
grupit i njerézve, pér shkak té vetive té tija respektivisht té tyre, paarésyeshém ndalon
té drejtat dhe lirit ose imponojiné detyrat té cilat né té njejtén ose situatén e njé llojit
nuk ndalohet ose nuk imponohet personit tjetér ose grupit té jerzve, né qofté se gel-
limi ose pasojat e masave te marra jo té arésyeshme, si dhe né qofté se nuk egziston
pérpjestimi né mes masave te marra dhe gellimit me kéto masa arrihet.

Ndalimi i thirrjes ne pergjegjési

Neni 9.

Diskriminimi egziston ne gofté se ndaj individit ose grupit & njerézve veprohet
paarésyeshém me kéq se sa veprohet ose do té veprohej ndaj té tjeréve, vetém ose
kryesishté pér at arésye gé kané kérkuar, ose kan pér gellim té kerkojin mbrojtjen

prej diskriminimit ose pér at aresye qé kané afruar ose mendojin té afrojin faktét
pér veprimin diskriminiues.

Bashkimi pér kryerjené e diskriminimit
Neni 10.

Eshté e ndaluar bashkimi pér kryerjen e diskriminimit, respektivisht veprimit
e organizatave ose grupave g€ jané té trejtuara né shkeljén e kushtetutés, e
rregulave té drejtés ndérmbkombétare dhe lirit me ligj té garantuara dhe té
drejtaté me ligj té garantuara ose né shkaktimin e urrejtjés pérqarjés ose mos
durimit nacional, racor, fetar dhe té tjera.

Fjalimi urrejtés
Neni 11.

Eshté e ndaluar shprehja e ideave, informatave dhe mendimeve me té cilat nxitet dis-
kriminimi, urrejtja ose dhuna kundér personit ose grupit té njerzve pér shkak té vetive



té tyre personale, né mjetét publike dhe publikacionet tjera, né tubimet dhe vendet
publike, me shkrimin dhe tregimin e porosive ose simboleve dhe né ményra té tjera.

Veprimet trazuese dhe néngmuese
Neni 12.

Eshté e ndaluar veprimi trazues dhe néncmues i cili ka pérgéllim ose paraget
Iéndimin e dinjitetit té personit ose grupit té njerézve né bazén e vetive té tyre
personale, dhe sidomos né qofté se me kéto shkaktohet friga ose armigésia, rre-
thi néngmues dhe ofendues.

Format e rénda té diskriminimit
Neni 13.
Format e diskriminimit té réndé jané:

1. shkaktimi dhe nxitja e mos barazisé, urrejtjés dhe mosdurimit né bazén nacio-
nale, racore ose té pérkatsis fetare, gjuhés, percaktimit politik, gjinisé, identiteti
lindés, pérkatsis seksuale dhe invaliditetit;

2. propagimi ose kryerja e diskriminimit nga ana e organit geveritaré publiké dhe
né veprimet para organeve té geveris publike;

3. propagimi i diskriminimit népér mjetet publike;
4. robéria, tregtia me njerzé, aparthejdi, gjenocid, pastrimi etnik dhe propagimi e tyre;

5. diskriminimi i personit sipas té dy ose me shumé vetive personale ( diskrim-
inimi i shuméfisht ose i kombinuar);

6. diskriminimi i cilli &shté kryer shumé her ( diskriminimi i pérseritur) ose i cilli
béhet njé periudh té gjaté kohore ( diskriminimi i zgjature) ndaj personit te njéjté
ose grupit té individeve;

7. diskriminimi i cili sjell deri té pasojat e rénda pér té diskriminuarin, persona té
tjer ose pasurin, dhe sidomos né qofté se éshté flala pér vepren e cila kryesisht ose
vetém nxitja pér kryrje ka gen urrejtja, respektivisht mosdurimi ndaj té démtuarit e
cila éshté bazuar né vetin e tijé personale.

Masat e posacme
Neni 14.

Nuk konsiderohen si diskriminuese masat e posacme té marra pér arritjen e ba-
razisé sé plot, pér perparimin dhe mbrojtja e personit, respektivisht grupeve té
njerézve qé gjinden né poziten jo té barabarté.



Il RASTET E POSACME TE DISKRIMINIMIT

Diskriminimi né proceset para
organeve té geverisé publike

Neni 15.

Cdokush ka té drejté né afrimin e barabarté dhe mbrojtjen e barabarté té drejtave
té veta para gjyqéve dhe organeve té geverisé publike.

Veprimi diskriminues i personit zyrtar, respektivisht personit pérgjegjes né organet e
geveris publike, konsiderohet Iéndimi i rénd i detyrés punuese, né pérputhje me ligjin.

Diskriminimi né sferen e punés
Neni 16.

Eshté i ndaluar diskriminimin né sferén e punés, respektivisht shkeljén e mundé-
sive té njéjta pér themelimin e mardhénjéve té punés ose shfrytzimin me kushte té
njéjta té gjitha té drejtave né sferén e punés, siq éshté e drejta né puné, né zgjed-
hjen e liré té punsimit, né pérparimin né sherbim, né persosjén shkencore dhe né
rehabilitimin profesional, né kompenzimin e barabarté pér punén me vleren e njéjt,
né kushtet e njéjta dhe té knagshme punuese, né pushim, né arsim dhe antarsim
né sindikat, si dhe né mbrojtjen prej papunésisé.

Mbrojtja prej diskriminimit paragrafi 1. té kéti neni gézon personi né marrdhénjé pune,
personi gé kryen, punét e pérkoshme dhe nganiher ose punét sipas kontrates pér ve-
per ose me kontrat tjetér, personi né punén plotésuese, personi gé kryen funkcionin
publik, pjestari i ushtris€, personi qé kérkon puné, studenti dhe nxénési né praktikeé,
personi né aftésimin shkencore dhe persosjen pa themelimin e mardhénjéve né puné,
vollonteri dhe ¢do person tjetér i cili né cilén do bazé tjetér merr pjes né puné.

Nuk konsiderohet diskriminim berja e ndalimit, pérjashtimit ose dhénja e pérpar-
sisé pér shkak té vetive té punés sé caktuar té e cila vetité personale té personit
paragesin kushtin e vérteté dhe vendimtar né kryrjen e punés, né qofté se éshté
gellimi gé me két deshirohet té arrihet arésya, si dhe masat e marra pér mbrojtjen
ndaj disa kategorive té personave prej paragrafit 2. té kétijé neni ( grat, shatzéne,
lehonisé, prindérit te miturit personat me invaliditet dhe té tjerét).

Diskriminimi né afrimin e sherbimeve publike dhe shfrytéz-
imin e objekteve dhe sipérfaqéve

Neni 17.

Diskriminimi né afrimin e sherbimeve publike egziston né qofté se personi juridik
dhe fizik, né lidhje me veprimin e tij&, respektivisht profesionin, né bazé té vetive
personale té personit ose grupit té njerézve, refuzon afrimin e sherbimeve, pér af-
rimin e sherbimeve kérkon plotésimin e kushteve gé nuk kérkohen prej personave



ose grupave té njerézve té tjera, respektivisht né qofté se né afrimin e sherbimeve
paaresyeshem mundeson pérparsin personit tjetér ose grupit té njerzve.

Cdokush ka te drejté né perdorimin e barabarté té objekteve né pérdorimin publik
( objektet ne te cilet gjinden selit e organeve te geveritareve publike, objektet né
sferen e arsimit, shéndetésis, mbrojtjes sociale, kultures, sportit, turizmit, objektet ge
perdoren pérmbrojtjén e mjedisit jetesore, pérmbrojtjen prej katastrofave elemen-
tare dhe te njejta), si dhe sipérfaget publike ( parget, shehset, rruget, kalime te ke-
bmesoréve dhe komunikacionet tjera publike dhe te njejta), né pérputhje me ligjin.

Ndalimi i diskriminimit fetare
Neni 18.

Diskriminimi egziston né qofté se veprohet kundér parimeve te shprehjas fetare, ose
bindjes, respektivisht né qofté se personi ose grupi te njerézve ju mohohet e drejta
né arritje, mbajtje, shprehje dhe ndrushimin e fes ose bindjes, si dhe te drejten gé
privatisht ose publikisht paraget ose vepron né pérputhje me bindjet e veta.

Nuk konsiderohet diskriminim veprimi i klerikut, respektivisht zyrtari fetar i cili né
pérputhje me doktrinen fetare, bindjet ose celimeve té kishes dhe bashksive fetare
té regjistuara né regjistrin e bashkésive fetare, né pérputhje me ligjin e posagém
me té cilim rregullohet liria e fés dhe statusi i kishes dhe bashkésive fetare.

Diskriminimi né sferen e arésimit
dhe aftésimit shkencore

Neni 19.

Gdokush ka té drejt edukimin parashkolor, fillor, t¢ mesém dhe té larté dhe af-
tésimin shkencore me kushte té njejta, né pérputhje me ligjin.

Eshté e ndaluar personit ose grupit té njerézve né bazé té vetive té tyre personale, tju
véshtérsohet ose pengohet regjistrimi né institucionet edukato-arsimor, ose té pre-
jashtohet prej kétyre institucioneve, té véshtérsohet ose pengohet mundésia e pér-
cielljes sé mesimit dhe pjesmarrja né arsimin tjetér, respektivisht né aktivitetet arsi-
more, té& ndahen nxénésit sipas vetive té tyre personale, kéqtrajtimi dhe né ményren
tjetér paarsyéshem té béhet dallimi dhe té veprohet jo barabarté ndaj tyre.

Eshté e ndaluar diskriminimi né instisucionet edukative dhe arsimore té cilat kryejin
veprimet né pérputhje me ligjin dhe rregullat tjera, si dhe personat g€ shfrytézojin
ose kané shfrytézuar shérbimet e kétyre institucioneve né pérputhje me ligjin.

Diskriminimi né bazé te gjinisé
Neni 20.

Diskriminimi egziston né qofté se veprohet kundér parimeve té barazisé sé gjinisé,



respektivisht parimit té€ respektimit té drejtave té barabarta dhe lirive té€ grave dhe
meshkujéve né aspektin politik, ekonomik, kulturor dhe té tjera né até publik, pro-
fesional, privat dhe té jetés familiare.

Eshté i ndaluar ndalimi i drejtave publikisht ose pranimii mbuluari privilegjave né
krahasim té gjinisé ose pér shkak té ndryshimit té gjinisé. Eshté e ndaluar dhuna
fizike dhe tjetér, eksploatimi, shprehja e urrejtjés, néngmimi, cenimi dhe trazimi
duke pasur parasysh gjinin si dhe shprehjen publike, pérkrahjen dhe veprimin né
pérputhje me paragjukimet, traditat dhe me sjelljet tjera shogérore té cilat jané té
bazuara né ideté e nénvlersimit dhe mbivlesimit te gjinive, respektivisht stereoti-
peve né rrolin e gjinive.

Diskriminimi né bazé té orijentimit seksual
Neni 21.

Orijentimi seksual éshté gjé private dhe askush nuk mundét té thirrét qé té dekla-
rohet publikisht pér oprijentimin e vet seksual.

Cdokush ka té drejt qé té deklarohet pér orijentimin e vet seksual, kur sé veprimi
diskriminues pér shkak té kétijé deklarimi &shté i ndaluar.

Diskriminimi i fémijéve
Neni 22.

Cdo fémijé, respektivisht i mitur ka té drejtat e njéjta dhe mbrojtjen né familje,
shogéri dhe shtet, pamarréparasysh né vetit e tijé personale ose té prinderéve,
kujdestarit dhe antaréve té familjes.

Eshté i ndaluar té diskriminohet fémija, respektivisht i mituri sipas gjendjes shén-
detésore, martesore, respektivisht lindja jasht martesés, pranimi publik né dhénjén
e pérparésisé fémijéve té njé gjinie né krahasim té fémijéve sé gjinis tjetér, si dhe
bérja e dallimit ndaj gjendjes shéndetésore, gjendjés pasurore, profesionit dhe
shénimeve tjera té pozites shoqgérore, aktiviteteve, mendimit té shprehur ose bind-
jen pér prindérit e fémijéve, respektivisht kujdestarit dhe antaréve té familijes.

Diskriminimi né bazé té moshes sé vjetersisé
Neni 23.
Eshté i ndaluar diskriminimi i personave né bazé té moshes.

Té moshuarit kané té drejt ne kushtet e jetés me dinjitet pa diskriminim, dhe pos-
aqérisht, te drejta né e barabarté dhe bmrojtjen prej mos kujdesit dhe trazimit né
shfryjtezimin e sherbimeve publike shéndetésore dhe te tjera.



Diskriminimi i pakicave nacionale
Neni 24.

Eshté i ndaluar diskriminimi i pakicave nacionale dhe pjestaréve té tyre né bazé té
pérkatsisé nacionale, prejardhjes etnike, bindjeve, fetare dhe gjuhés.

Ményra e realizimit dhe mbrojtja e drejtave té pjestaréve té pakicave nacionale
rregulohen me ligjin e posagem.

Diskriminimi pér shkak té pérkatsisé
politike dhe sindikale

Neni 25.

Eshté i ndaluar diskriminimi pér shkak té bindjeve politike té personit ose grupit
té njerézéve respektivisht pérkatsisé ose mospérkatsisé té partisé politike, res-
pektivisht organizates sindikale.

Diskriminimi prej paragrafit 1. té kétijé neni nuk konsiderohet si kufizime té cilat
i takojin ushtruesve té funkcioneve shtetérore té caktuara, si dhe kufizimet e
nevojshme pér pengimin e ushtrimit té aktivitetave fashiste, naciste dhe raciste, té
rregulluara né pérputhje me ligjin.

Diskriminimi i personave me invaliditet
Neni 26.

Diskriminimi egziston né qofté se veprohet kundér parimit té respektimit e drejtave
té barabarta dhe lirive té personave me invaliditet né jetén politike, ekonomike, kul-
turore dhe né aspektet tjera publike, profesionale, private dhe té jetés familijare.

Ményra e realizimit dhe mbrojtja e drejtave té personave me invaliditet rregullo-
het me ligjin e posagem.

Né pikpamjen e mbrojtjes gjyqésore prej diskriminimit té personave me invaliditet
zbatohen edhe nenat 41, 42, 43, 44, 45 dhe 46. té kétijé ligji.

Diskriminimi ne bazé té gjendjes shéndetésore
Neni 27.

Eshté i ndaluar diskriminimi i personave dhe grupave té njerézve né bazé té gjend-
jés sé tyre shéndetésore, si dhe antarve té familjeve sé tyre.

Diskriminimi prej parafgrafit 1. te kétijé neni egziston sidomos né qofté se personi
ose grupit e njerézve pér shkak té vetive té tyre personale refuzohet jo me arésye afti-
mi i sherbimeve shéndetésore, i paraqgiten kushtet e posagme pér afrimin e sherbimit
shéndetésor gé nuk jané té arésyeshme me arésyet medicinale, refuzon dhénjén e di-



agnozes dhe shkurtojin informatat pér gjendjen momentale shéndetésore, té€ marra
ose gellimin e marrjés sé masave pérfshin ose rehabilitim, si dhe trazimin, ofendimin
dhe nén¢mimin gjaté géndrimit né institucionin shéndetésore.

IV AVOKATI | POPULLIT )
PER MBROJTJEN E BARAZISE

Veprimi pér zgjedhjen e Avokatit té Popullit
Neni 28.

Avokatin i Popullit e zgjedh Kuvendi Popullor me shumicén e votave té té gjith
deputetéve popullor, né propozimin e késhillit pérkatsé pér géshtje kushtetuese (
né tekstin e metejshém: Késhilli).

Propozimi pér gjendjen e Avokatit té Popullit vértetohet me shumicén e votave
prej numrit té pérgjitshem té antaréve té Késhillit.

Secili grup e deputetéve né Kuvendin Popullor ka te drejt gé Késhillit té€ propozon
kandidatin pér Avokatin e Popullit.

Avokati e Popullit mund té zgjidhet shtetasi i Republikés sé Serbisé i cili ploté-
son keto kushte:

- té jet jurist i duplomuar;

- té két me se paku dhijet vjet pérvoji né punét juridike né sferén e mbrojtjes sé
drejtave té njeriut;

- té disponon me kualitete té larta morale dhe shkencore.

Avokati i Popullit nuk mund té ushtron funkcionin tjetér publik ose funkcionin poli-
tik, as veprimtarin profesionale, né pérputhje me ligjin.

Mandati
Neni 29.
Avokati i Popullit zgjidhet né kohen prej pesé viteve.

I njéjti person mund te zgjidhet pér Avokatin e Popullit me sé shuméti dy her.



Mbarimi i mandatit
Neni 30.

Avokatit té Popullit funkcioni i mbaron: kalimi i mandatit; me dhénjén e dor-
hegjes né formén me shkrim Kuvendit Popullor; plotsimi i kushteve pér pension,
né pérputhje me ligjin; ndrrimin dhe vdekja. Vendimin pér shkakimin e Avokatit
té Popullit e merr Kuvendi Popullor.

Avokati i Popullit shkarkohet nga detyra:
1. pér shkak gé nuk éshté kompetent dhe punés jo té vetédishme;

2. né qofté se me vendimin e plotfugishem té jet i dénuar pér vepren penale me dénim
me burg e cila e bén jopérkatés ose jo té volitshém pér kryerjén e kétijé funkcionit;

3. humbjen e shtetesisé;

4. né gofté se e ushtron funkcionin tjetér publik ose veprimtarin profesionale, né
gofté se ushtron detyrén ose punén tjetér e cila mund té ndikon né pamvarsin e

tijé ose né gofté se vepron kundér ligjit me te cilin rregullohet pengimi i pérqarjés
se interesave gjaté kryerjes sé funkcionit publik.

Procesi pér shkakimin e Avokati e Popullit ngritet me iniciativen e njé té tretave té
deputeteve popullore.

Késhilli vérteton se a egzistojin arésyjet pér shkakim dhe pér at lajméron Ku-
vendin Popullor.

Késhilli lajmron Kuvendin Popullor edhe pér kérkjesen e Avokatit té Popullit gé i
kalon detyra, si dhe pér plotsimin e kushteve pér mbarimin e detyrés pér shkak té
plotsimit té kushteve pér pension, né pérputhje me ligjin.

Kuvendi popullor miraton vendimin pér shkarkimin e Avokatit té€ Popullit me
shumicen e votave té té gjith deputetéve popullor.

Kuvendi Popullor né afatin prej tre muajve prej kalimi t€ mandatit té Avokatit té
Popullit zgjedh Avokatin e ri té Popullit.

Pozita e Avokatit té Popullit
Neni 31.

Avokati i Popullit ka té drejté né pagen e njejté sikurse paga e gjyqtarit té Gjyqit
Kasacion Suprem, si dhe té drejtat né plotsimin e harxhiméve té shkaktuara né lid-
hjen me kryerjén e funkcionit té vet.

Avokati i Popullit gézon imunitetin gé kané deputetét popullor né Kuvendin Popullor.



Sherbimet eksperte e Avokatit té Popullit
Neni 32.
Avokati i Popullit ka sherbimet eksperte té cilat i ndihmojin né kryerjén e pérkacive té tija.

Avokati i Popullit sjell aktin, né te cilin jep pel¢cimin Kuvendi Popullor, me te cilen
rregullon organizimin dhe punén e sherbimeve té tija eksperte.

Avokati i Popullit ka tre zévendés.

Zévendési i Avokatit té Popullit udhéheq sferen e pérfshiré té punés, né pérputhje
me aktin e organizimit dhe sistematizimit té punéve.

Zévendeésit e Avokatit té Popullit i cakton Avokati i Popullit.

Avokati i Popullit éshté i pavarur né ushtrimin e detyrés, né pérputhje me ligjin,
pér pranimin e personave né marrdhénjé pune né sherbimin e eksperteve, udheq
nevojat profesionale dhe ushtrimin e detyrés se vet té pérkatsisé.

Né té punsuarit e sherbimeve eksperte té Avokatit té Popullit zbatohen rregullat
pér mardhénjé pune né organet shtetérore.

Mjetet financiare pér punén e AvokatiiPopullit, dhe zévendséve té tijé dhe sher-
bimeve eksperte sigurohen né budxetin e Republikés sé Serbisé, né propozimin
e e Avokatit té Popullit.

Selia e Avokatit té Popullit éshté né Beograd.

Kompetencat e Avokatit té Popullit
Neni 33.
Avokatit i Popullit:

1. pranon dhe shqgyrton ankesat pér shkeljén e dispozitave té kétijé ligji dhe
jep mendimin dhe propozimin né rastet konkrete dhe shqgipton masat né pér-
puthje me nenin 40. té kétijé ligji;

2. parashtruesit té ankesés jep informata pér té drejtén e tijé dhe mundésin e ngritjés gjy-
gésore ose ndonjé veprimi tjetér t& mbrojtjés, respektivisht preferon progesin e pajtimit;
3. paraget aktpadin prej nenit 43. té kétijé ligji, pér shkak té shkeljes sé drejtave
prej kétijé ligji, né emrin e vet por me pelgimin dhe llogarin e personit té diskrim-
inuar, né qofté se procesi para gjyqit pér té néjtén gjé nuk éshté gdritur me paré
ose plotfugishem ka mbaruar;

4. paraget kundervajtjet pér shkak té shkeljés sé drejtave prej kétijé ligji;

5. paraget raportin vjetor dhe té posacem Kuvendit Popullor pér gjendjen né
sferen e mbrojtjés té barazisé;

6. térhijek verejtéjen opinionit né rastet me té shpeshta tipike dhe té rénda té
diskriminimit;



7. pércijell zbatimin e ligjit dhe rregulave tjera, inicon miratimin ose ndryshimin e rregul-
lave pér zbatimin dhe pérparimin e mbrojtjés prej diskriminimit dhe jep mendimin pér
dispozitat e planit té ligjit dhe rregullave tjera gé i takojin ndalimit té diskriminimit;

8. vendos dhe mirméban bashkunimin me organet pérkatése pér arritjen e ba-
razisé dhe mbrojtjen e drejtave té njeriut né teritorin e krahinés autonome dhe
vetgeveriséjés lokale;

9. preferon organeve té geveris publike dhe personave tjer pér arritjen e barazisé.

Rregullorja e punés
Neni 34.

Avokati i Popullit miraton rregullorén e punés me té cilen rregullohet ményra e
veprimit té punés sé tijé.

V VEPRIMI PARA AVOKATIT TE POPULLIT

Paragqitja e ankesave
Neni 35.

Personi i cili konsideron gé ka pérjetuar diskriminimin paraget té Avokati i
Populli ankesén me shkrim ose, posaqgerisht, té protokoli me gojé, pa detyrim
té paguan takset ose tatime tjera.

Me ankesén paraqiten edhe faktét pér aktin e diskriminimit té prijetuar.

Né emér dhe me pelgimin e personit e drejta e té cilit éshté shkelur, ankesén mund té
paraget organizata e cila mirrét me mbrojtjen e drejtave té njeriut ose personit tjetér.

Avokati i Popullit dérgon ankesén personit kundér té cilit éshté ngritur, né afatin
prej 15 ditéve prej dités s€ pranimit té ankesés.

Neni 36.

Avokatii Popullit vepron sipas ankesés né qofté se procesi para gjyqit pér té njéjtén
gjé éshté ngritur ose éshté i plotfugishem.

Avokati i Popullit nuk vepron sipas ankesés né qofté se éshté e kjarté qé nuk ka
shkelje té drejtés né té cilen ngritsi tregon, né qofté se pér té njéjtén gjé éshté ve-
pruar dhe nuk jané gjetur faktet e reja, si dhe né qofté se e verteton gé pér shkak té
kalimit té kohes té shkeljes sé drejtés e pamundéshme té arrihet gellimi i veprimit.



Vértetimi i gjendjes faktike
Neni 37.

Me pranimin e ankesés Avokati i Popullit vérteton gjendjen faktike me pamjén e
fakteve té paraqgitura dhe me marrjén e deklarates prej parashtruesit té€ ankesés,
personit kundér té cilit ankesa éshté ngritur, si dhe prej personave té tjera.

Personi kundér té cilit ankesa éshté ngritur mund té deklarohet pér té thénat e
ankesés né afatin prej 15 dité prej dités sé pranimit té sajé.

Pajtimi
Neni 38.

Avokati i Popullit propozon zbatimin e veprimit té pajtimit, né pérputhje me ligjin me
té cilin rregullohet veprimi i mediacisé€, para ndermarrjas sé veprimeve tjera né proces.

Mendimi dhe propozimet

Neni 39.

Avokati i Popullit jep mendimin pér két se a &shté arrdhur deri té shkelja e dispozi-
tave té kétijé ligji né afatin prej 90 dité prej dités sé paraqitjes té ankesés, dhe pér
két lajmron parashtruesin dhe personin kundér té cilit ankesa éshté ngritur.

Me mendimin sé éshté ardhur deri té shkelja e dispozitave té kétijé ligji, Avoka-

ti i Popullit preferon personit kundér té cilit éshté paragitur ankesa ményren e
largimimt té shkeljes sé drejtave.

Personit té cilit preferimi i éshté dérguar éshté i detyruar té vepron sipas porosisé
dhe te largon shkeljen e té drejtés né afatin prej 30 dité prej dités sé pranimit té
porosisé, si dhe pér két té lajmron Avokatin i Popullit.

Masat
Neni 40.

Né qofté se personi té cilit porosia éshté derguar nuk vepron sipas porosisé, respek-
tivisht nuk largon shkeljen e drejtave, Avokati i Popullit ja shgipton masén e vrejtjés.

Né qofté se personi prej paragrafit 1. té kétijé neni nuk largon shkeljen e té drejtés
né afatin prej 30 dité prej dités sé shqiptimit té vrejtjes, Avokati i Popullit mundét
pér két té lajmron opinionin.

Masa e vérejtjes prej paragrafit 1. té kétijé neni shqgiptohet me vendimin, kundér té
cilit nuk éshté e lejuar ankesa e posa¢cme.

Né veprimin para Avokatit té Popullit e névojshem zbatohen dispozitat e ligjit me
té cilin rregullohen udhegja e veprimit té pérgjithshem.



VI MBROJTJA GJYQESORE

Pérkatsia gjyqésore dhe procesi

Neni 41.

Gdokushii cili éshté Iénduar me veprimin diskriminues ka t€ drejt té paraqget padin gjyqit.
Né proces nevojshém zbatohen dispozitat e ligjit pér procesin gjygésore.

Procesi éshté urgjent.

Revizioni gjithmon éshté i lejuar.

Pérkatsia lokale
Neni 42.

Né procesin pér mbrojtjen prej diskriminimit vendi lokali éshté pérkatés, para gjy-
git té pérgjithshem té pérkacitsisé té vendit lokal dhe gjyqit né teritorin e sé ciles e
ka selin, respektivisht vendébanimi i prokurorit.

Padité
Neni 43.
Me padin prej nenit 41. paragrafi 1. té kétijé ligji mund té kérkohet:

- ndalimi i kryérjes sé vepres prej té ciles kércnohet diskriminimi, ndalimi i
kryérjes sé vepres té metejshéme té diskriminimnit, respektivisht ndalimin e
pérseritjés té vepres diskriminuese;

- vertetimin gé i pardituri ka vepruar né ményre diskriminuese ndaj prokurorit ose tjetrit;
- kryérja e vepres pér largimin e pasojave té veprimit diskriminues;
- plotésimi i démit material dhe jo material;

- shpallja e aktvendimit té marra me rastin e ndonjé padie prej pik. 1- 4. té kétijé neni.

Masa e pérkohshme
Neni 44.

Prokurori mundét s’bashku me padin, gjaté procesit, si dhe me mbarimin e pro-
cesit, gjithnjé derisa kryerja té mos zbatohet, kérkon gé gjyqi me masén e vet té
pérkohshme té pengon veprimin diskriminuese pér largimin e rrezikut prej dhunés
ose démit mé té madhé joplotsues.



Pér propozimin e largimit té& masave té pérkoshme gjyqi éshté i detyruar té merré ven-
dimin pashtyrje, mé von sé né afatin prej 3 diteve prej dités sé€ pranimit té propozimit.

Rregulat e barrés té déshmimit
Neni 45.

Né qofté se éshté gjyqi ka vértetuar qé éshté kryer vepra e diskriminimit té drejt-
pérdrejté ose né mes paléve éshté e pamohueshme, i padituri nuk mund té lirohet
prej pérgjegjésisé té déshmisé gé nuk éshté fajtor.

Né qofté se prokurorit i dukét e mundéshme gé i padituri ka kryar aktin e diskriminimit,
barra e deshmisé qé pér shkak té kétijé akti nuk éshté ardhur deri té shkelja e parimit té
barazisé, respektivisht parimeve té drejtave té njejta dhe detyrave i ban i padituri.

Padit e personave tjer
Neni 46.

Padit prej nenit 43. pikat 1, 2, 3. dhe pika 5. mund té paraget Avokati i Popullit dhe
organizata e cila mirrét me mbrojtjen e drejtave té njeriut, respektivisht drejtat e
grupit té njerézve té caktuar.

Né qgofté se veprimi diskriminues i takon vetém personit té caktuar, prokuroret
prej paragrafit 1. té kétijé neni mund té ngritin padin vetém me pranimin e tijé
né formen me shkrim.

Personi i cili me vetdije ka shkaktuar veprimin diskriminues, me gellim, gé drejt-
pérdrejté té verteton zbatimin e rregullave pér ndalimin e diskriminimit né rastin
konkrete, mund té ngrit padim prej nenit 43. pik 1, 2, 3. dhe pika 5. té kétijé ligji.

Personi prej paragrafit 3. té kétijé neni éshté i detyruar gé té lajmron Avokatin i
Popullit pér gellimin e veprimit, pérvegse rrethanat nuk lejoin, si dhe pér veprimin
e marré té lajmron Avokatin e Popullit né formen me shkrim.

Né qofté se personi prej paragrafi 3. té kétijé neni nuk ka paraqitur padin gjyqit
mund ta ndégjoj si déshmitar.

Ndaj personit prej paragrafit 3. té kétijé neni nuk mundét té paraqitét vérejtja e
ndarjés sé pérgjegjesisé pér dénimin i cili rrijedh prej aktit té diskriminimit.



VIl MBIKEQYRJA

Mbikéqyrja mbi zbatimin e ligjit
Neni 47.

Mbikéqyrjen mbizbatimin e kétijé ligji ushtron ministria pérkatése pér té drejtat
e njeriut dhe té pakicave.

Raportmi vjetor i Avokatit té Popullit
Neni 48.

Avokati i Popullit paraget rapotrin vjetor para Kuvendit Popullor pér gjendjen
né sferén e mnrojtjes té barazisé, i cili pérmban vlersimet e punés té organeve té
geverisé publike, ushtruesve té sherbiméve dhe personave tjer, [éshimet e vérej-
tura dhe propozimet pér largimin e tyre.

Raportimi mund té pérmban edhe té dhénat pér zbatimin e ligjit dhe rregullave
tjera, respektivisht pér nevojen e miratimit ose ndryshimit té rregullave pér zba-
timin dhe pér pérparimin e mbrojtjes nga diskriminimi.

Raportimi pérmban temat té cilat shpallén né ,, Gazeten zyrtar té Republikés sé Serbisé”

Raporti posacem
Neni 49.

Né gofté se egzistojin arsyet sidomos té rendesishme Avokati i Popullit mundét,
sipas iniciativés té vet ose me kérkesen e Kuvendit Popullor té paraget raportimin
e posacem para Kuvendit Popullor.

Raporti i posacem pérmban temat té cilat shpallén né ,, Gazeten zyrtare té Re-
publikés sé Serbisé”.

VIII DISPOZITAT E DENIMEVE

Neni 50.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérva-
jtje personi zyrtar, respektivisht personi pérgjegjés né organin e geverisé publike
né qofté se vepron diskiriminues ( neni 15. paragraf 2 ).



Neni 51.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té& dénohet pér kundérva-
jtje personi juridik, respektivisht ndérmarrsi, né qofté se né bazé té vetive personale
personi gé kryen punét e pérkohshme dhe nganiher, personi né punén plotsuese,
studentét dhe néxésit né praktik, personit né aftésimin ekspert dhe aftésimin pak-
rijimin e marrédhénjéve puné, respektivisht, vollonter, shkel mundésit e barabarta
pér themelimin e marrédhénjéve té punés ose gézon kushtet e barabarta té gjitha
té drejtat né sferén e punés ( neni 16. paragrafi 1.).

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personi juridik, respektivisht
né organin e geveris publike, si dhe personi fizik.

Neni 52.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundér-
vajtje personi juridik, respektivisht ndérmarrési, né qofté se né lidhje me veprim-
tarin e vet, né bazé té vetive personale té personit ose grupit té njerézve, refuzon
afrimin e shérbimit, pér afrimin e shérbimit kérkon plotésimin e kushteve té cilat
nuk kérkohen prej personave té tjer ose grupit te njerézve, respektivisht né qofté
se né afrimin e shérbimeve paarsyeshem jep pérparsi personit tjetér ose grupit té
njerézve ( neni 17. paragrafi 1.).

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundér-
vajtje personi juridik respektivisht ndérmarrési, pronari, respektivisht shfrytézuesi
i objektit né pérdorimin publik ose sipérfagen publike, né qofté se personit ose
grupit té njerézve né bazé té vetive té tyre personale ju ndalon hyrjen né kéto ob-
jekte, respektivisht sipérfageve ( neni 17. paragrafi 2.).

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personin juridik, respektivisht
né organin e geverisé publike, si dhe personi fizik.

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 2. té kétijé neni personi pérgjegjés né personi juridik, respektivisht
né organin geverisé publike, si dhe personin fizik.

Neni 53.

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
personi pérgjegjés né organin e geverisé publike né qofté se vepron kundér pari-
meve té lirisé pér shprehjen e fesé ose bindjes, respektivisht né qofté se individit
ose grupit té njerézve i shkurtohet e drejta e theksimit, mirrémbajtjés, shprehjes
dhe ndrrimin e fesé ose bindjes, si dhe té drejtén qé té shpreh privatisht ose pub-
likisht, respektivisht té& vepron né pérputhje me bindjet e veta ( neni 18.).



Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundérva-
jtje prej paragrafit 1. té kétijé neni personi juridik respektivisht ndérmarrési.

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar dénohet pér kundérvaijtje prej
paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personi juridik dhe personin fizik.

Neni 54.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundér-
vajtje institucioni edukues, respektivisht arsimor i cili personit ose grupit té
njerézve, né bazé té vetive personale paarsyeshem véshtérson ose pengon
regjistrimin, respektivisht i pérjashton prej institucioneve edukuese, respektiv-
isht arsimore ( neni 19. paragrafit 2.) .

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérva-
jtje prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né institucionin edukues,
respektivisht arsimore.

Neni 55.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundér-
vajtje personi juridik i cili shkurton té drejtén ose pranon pérparésit né krahasim
me gjinin, respektivisht eksploaton personin ose grupet e njerézve né krahasim té
gjinisé ( neni 20. paragrafi 2.) .

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
ndérmarrési né qofté se shkurton té drejten ose pranon pérshtatshmérin né krahasin
né gjinin, respektivisht kryen dhunén fizike dhe tjetér, eksploaton, shpreh urrejtjen,
nén¢mon, cenon dhe trazon personin ose grupin e njerzéve né krahasim té gjinisé.

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 2. té kétijé neni personi pérgjegjés né personi juridik, respektivisht
né organin e geverisé publike, si dhe personin fizik.

Neni 56.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundér-
vajtje personi juridik ose ndérmarrési né qofté se personin ose grupin e njerézve i
thirré gé publikisht té deklarohen pér orijentimin seksual, respektivisht né qofté se
pengon shprehjen e orijentimit té tyre seksual, né pérputhje me két ligj ( neni 21.).

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personi juridik, respektivisht
né organin e geverisé publike, si dhe personin fizik.



Neni 57.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
personi juridik ose ndérmarrési né qofté se diskriminon fémijén, respektivisht té& mi-
turin sipas gjendjes martesore, respektivisht lindjes jashtmartesore, publikisht thirré
né dhénjén e pérparésisé té fémijéve té njérés gjini né krahasim mé fémijét e gjinis
tjeter ose bén dallimin ndaj gjendjés sé pasuris€, profesionit dhe shénimeve té tjera
té pozites shoqerore, aktiviteteve, shprehjen e mendimit ose bindjen e prindérve té
tijé, respektivisht kujdestarit dhe antaréve té familjes ( neni 22. paragrafi 2.).

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personin juridik, respektivisht
né organin e geverisé publike, si dhe personin fizik.

Neni 58.

Dénimin me té€ hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundérvaijtje per-
soni juridik ose ndérmarrési né qofté se shkurton ose tazon personin né bazé t& moshés
né sherbimin shéndetésor ose té shérbimeve tjera publike (neni 23. paragraf 1.).

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personin juridik, respektivisht
né organin e geverisé publike, si dhe personin fizik.

Neni 59.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundér-
vajtje personi juridik ose ndérmarrési né qofté se diskriminon personi ose grupin
e njerézve pér shkak té bindjeve té tyre politike ose antarésisé, respektivisht joan-
tarésisé partisé politike (neni 25. paragrafil.).

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personin juridik, respektivisht
né organin e geverisé publike, si dhe personin fizik.

Neni 60.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
personi juridik ose ndérmarrési né qofté se peronit ose grupin e njerzéve né bazé
té vetive té tyré personale joarsyeshém refuzon té afron sherbimin shéndetésore,
parashtron kushtet e posacme pér afrimin e shérbimit shéndetésore ge nuk jané té
arésyeshme me arésyet medicinale, refuzon tja parashtron diagnozen dhe nuk af-
roné informatat pér gjendjen momentale shéndetésore, pér masat e marra ose ge
do té merré pér shérimin ose rehabilitim, si dhe né qofté se e trazon, oféndon dhe
nénc¢mon gjaté gendrimit né institucioni shéndetésor (neni 27. paragraf 2.).



Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personin juridik, respektivisht
né organin e geverisé publike, si dhe punétori shéndetésor.

IX DISPOZITAT KALIMTARE
DHE PERFUNDIMTARE

Zgjedja e Avokatit té Popullit
Neni 61.

Kuvendi Popullor do té zgjedh Avokatin e Popullit né afatin prej 60 ditéve prej dités
sé fillimit té zbatimit té dispozitave n. 28. deri 40. té kétijé ligji.

Miratimi i akteve té Avokatit té Popullit
Neni 62.

Avokati i popullit miraton aktin pér organizimin e shérbimit e tijé ekspertuese, si
dhe rregullat e punés né afatin prej 45 ditéve prej dités sé zgjedhjes sé tijé.

Fuqizimi i ligjit
Neni 63.

Ky ligj béhét i plotéfugishem né diten e teté prej dités sé shpalljés né ,, Gazetén
zyrtare té Republikés sé Serbisé”, pérveq né n. 28. deri 40. i cili do te zbatohet prej
1. janarit té vitité 2010.






3aKOH 3a
3abpaHa Ha
ANCKPUMWHALNA



|. OCHOBHW PA3IMNOPELBU

Mpepmer Ha 3aKkoHa
Ynen 1.

C HacToALMSA 3aKOH ce ypexa obLa 3abpaHa Ha AUCKPUMUHaLMS, GOpMU 1 CITyYau
Ha ANCKPYMMHALMATA, KaKTO 1 NpoLeaypuTe 3a 3awmuTa oT AUCKPUMUHALNA.

C HacToAlWMA 3aKOH Ce Bb3CTaHOBABa Komucap 3a 3aljuta Ha paBeHCTBO (no-
HaTaTbK B TeKCTa: Komucap), KaTto camoCcTosATeNleH AbpKaBeH OpraH, He3aBuCUM
npu N3BbPLUBAHETO HA AEVNHOCTMTE YTBbPAEHN C TO3M 3aKOH.

MoHaTna
YneH 2.
B 1031 3aKoH:

1) npusHauyuTe ,AUCKPUMMHALMA" 1 ,AUCKPYMUHATOPEH aKT’ O3HayaBaT BCAKO
HeomnpaBAaHHO MPAaBEHE Ha Pa3fIMKM WKW HeeOHaKBO MOCTbMBaAHE, CbOTBETHO
nponyckaHe (M3K/OYBaHe, OrpaHWYaBaHe WM [aBaHe Ha MNPeAUuMCTBO), MO
OTHOLUEeHWe NnLaTa UK rpynaTta KakTo 1 Ha YleHOBeTe Ha TAXHWTE CeMelNncTBa, Unu
Ha TAX 6NN3KUTE LA, Ha OTKPOBEH MM NPUKPUT HAUMH, @ KOMTO Ce 3aCHOBaBa Ha
paca, LUBAT Ha KOXa, Aean U npageawn, rpaXkaaHCTBoO, HaUMOHaNHa NPUHaAIeXXHOCT
WM €THUYECKN MPOUW3XOA, €3UK, PEUTMO3HN VAN MOMUTUYNYECKN YOEXTEHWS,
nos, poAHa CaMOJIMYHOCT, CeKCyaslHa OPVEHTAUWsA, UMYLLECTBEHHO CbCTOSHME,
paxpgaHe, reHeTUYHU OCOOEHOCTW, 3APABOC/IOBHO CbCTOSIHUE , YBpeXAaHME,
6payYHO 1 CEMENHO MOMNOXEeHMEe, CbAUMOCT, Bb3PacT, BbHILUEH BUA, YIIEHCTBO B
NONUTUNYECKN, CUHAUKANTHW M APYTY OPraHn3aLnm v Lpyri CblLeCTBEHHU, CbOTBETHO
NpegnocTaBeHn IMYHUN KayecTBa (No-HaTaTbK B TEKCTA: IMYHM KauyecTBa);

2) Npu3Haum,imue” n,BCAKO" 03HauaBaT OH3U KONTO NpebuBaBa Ha TEPUTOPMATA Ha
Peny6nvka Cbpbus nnun Ha TepuTopusaTa Nog HelHaTa pucankumsa, 6es ornes Ha
TOBa janu e rpaxkaaHuH Ha Peny6nvka Cbpbus, HAKOA Apyra Abp»KaBa Unu NMLeTo
e 6e3 rpaxAaHCTBO, KaKTO U IOPANYECKO NMLIe KOETO e PermcTprupaHo, CbOTBETHO
M3BbPLUBA AEMHOCT HA TepuTopusATa Ha Penybnuka Copbus;

3) npu3HaK,rpaxaaHuH" 03HavyaBa nLe KOeTo e rpaxjaHunH Ha Peny6nunka Copbus;

4) npu3Hak ,opraH Ha oblecTBeHHa BacT” O3HayaBa AbpPXKaBeH OpraH, opraH Ha
aBTOHOMHaMOKpPaHKHa,0praHHaeAVHKLAHaMeCTHOTO CamoynpaBrieHne, MyonmyHo
npeanpusaTue, yupexxaeHve, nyonnuHa areHUms 1 gpyra opraHmsaunsa Ha KosaTo e
Bb3/IOKEHO M3BbPLUBAHE Ha OOLIECTBEHHW MPABOMOLLNSA, KaKTO U IOPUANYECKOTO
nuue KOeTo yupensBa unm GrHaHCUPa U3UANO, CbOTBETHO B MpeAvMHaTa 4acT,
Peny6nunka, aBTOHOMHa NOKpariH1Ha U MECTHOTO CaMOoynpaBieHue.

Bcnuknte noHATNA KOUTO Ce NON3BAT B TO3M 3aKOH B MbXXKUA poa o6x3au4aT cblinTe
MOHATNA B XXEHCKKNA poa.



3awTnTeHn npasa n nuya
Ynen 3.

BcekrMa npaBo, KOMMNETEHTHUTE CbAUNMILA M APYTMTe OPraH Ha obLlecTBeHHATa
BnacT Ha Peny6nnka Copbus, edpeKTMBHO Aia ro 3alimutaBaTt OT BCUUYKM GOpMU Ha
OVNCKPUMMHALMSA.

YyxxaeHelsT B Peny6nuka Copbus, CbrnacHo ¢ MeXAyHapoaHUTe OroBOPU, UMa
BCMYKM MpaBa rapaHTUpaHu ¢ KOHCTUTYyUMsTa U NO 3aKOHa, OCBEH MpaBaTa KoATo
no KoHCTUTyumMATa 1 3aKOHa MMaT caMo rpakaaHu Ha Peny6nuka Copbus.

3abpaHeHo e 13BbpLUBaHE Ha NpaBaTa yTBbPAEHM C TO3M 3aKOH NPOTUBHO Ha LienTa
B KOETO Ca NMPU3HATU UK C HAMEPEHWETO Aia Ce OTHEMAT, NoBpeaaT UNK orpaHnuaT
npaea 1 ceoboam Ha gpyrute.

. ObLLA 3ABPAHA 1 DOPMA
HA JUCKPUMWHALWA

MpuHUMN Ha paBeHCTBO
Ynen 4.

Bcrukm ca eqHaKBM 1 NoM3BaT eAHAKBO MOJOXKEHVe 1 efHaKBa NpaBHa 3aLuTa, 6e3
ornef Ha IMYHUTE KauecTsa.

Bcekn e gnbxeH pa yBaXaBa npunHUMn Ha paBeHCTBO, CbOTBETHO 3a6paHa Ha
ANCKPUMUHaUnA.

®dopmMmu Ha ANCKPUMNHaLVA
Ynen 5.

QopmMn Ha AUCKPUMUHALMA Ca MPAKa M Henpsika AUCKPUMMHALMjA, KaKTo W
rnoBpeAa Ha MPUHUMNU Ha efHaKBMTE MNpaBa W 3aAb/KeHWsA, MNO30BaBaHE Ha
OTrOBOPHOCT, CAipy»aBaHe Mopajun M3BbpLlUBaHE Ha AUCKPUMMHALUA, TOBOP Ha
ompasa 1 06e3noKosABaHe 1 NOHMXaBaLLo NOCTbMBaHe.

Mpaka guckpymvHaunsa
Ynen 6.

I'IpﬂKa ANCKPUMMNHaUUA € Halnue ako nNnueTo nnn rpyna nmuata, nopagn HEroBoto
CbOTBETHO TAXHOTO NIMYHO KayeCTBO Npu CbLnte nnmn I'IO,D,O6HVITe O6CTOﬂTeJ’ICTBa,
ckomTompa 6uno aKT, AeNHOCT Unun NpPonyCKaHeTo, Ce NOCTaBAT NN Ca NOCTaBEHN



B I'IO-HE6J'IaFOI'IpI/IF|THO NosnoXeHne, unn 6uxa mornm aa 6'bﬂaT NnoCTaBeHWN B MNO-
He6ﬂaFOI'IpI/IF|THO nonoXxexHnme.

Henpaka auckpumviHaunsa
Ynen7.

Henpska gncKpryiMmnHaLuma e Hanmue ako JIMLETO MU FpyTa Ha IMLATa, Nopaay HEroBOTO
CbOTBETHO TAXHOTO JIMYHO KAuyecTBO, MOCTaBA B MO-HEOGMAronpuAaTHO MOJSIOKEHNE
C aKT, JENHOCT MNK C NPOMYCKAHETO KOeTO e NMPUBMAHO 3aCHOBaBaHO Ha NpuHUMNa
Ha PaBEHCTBOTO W 3abpaHa Ha AVUCKPMMUWHALMA, OCBEH aKO TOBa € OMnpaBAaHO CbC
3aKOHOBA LS, a CpefCTBaTa 3@ NOCTMIaHE Ha Ta3u Lien ca NPUMEPEHHM U HYXKHU.

NoBpena Ha NpuHLMNA HA eAHAKBUTE
npaBa 1 3aAb/HKeHNA

Ynen 8.

HapyLueHme Ha nNpuvHUMNa Ha e€eAHaKBUTe TMpaBa W 3aAb/kKeHnA e Hanuude
dkKO Ha nnueTo Mnnm Ha rpynata nunua, nopagn HeEroBoto CbOTBETHO TAXHOTO
JINYHO KayecTBO, HeonpaBAaHO Ce OTHeMaT npaBa U CBO60,£I,VI mnn ce Hanarat
3aAbJIXKEHUATA KOUTO Npu CbLlnTe NN B I'IO,D,O6HI/ITe 06CcTOATENCTBA HE OTHEMAT
NN He Hanarat Ha ApyroTo nuue nnn Ha rpynata nnuda, ako uen nian nociegnua Ha
npeanpmreTuTe MePKM Ca HeoNpaBAaHW, KAKTO M aKO He CbLeCTBYBa CbOTHOLWIEHNE
Mexay npeanpueTtntTe Mepkn n Leslt KOUTo C Tesn MePKN Ce oCbLllecTBABa.

3a6paHa Ha no3oBaBaHe Ha OTTOBOPHOCT
Ynen 9.

JUCKpMMHALWA e HanuLe ako CNPAMO JSIMLIETO WM CMPAMO rpynaTa L Heonpaeaa-
HO Ce NOCTbIBa MO-IOLO HO OTKOJIKOTO Ce NOCTbMBA MUY 61 ce NOCTbNBAIO CNPAMO
ZpyruTe, 3KIIOUNUTENTHO U IMaBHO NOPaAM TOBA Ye Ca M3UCKBase, CbOTBETHO Bb3Ha-
MepsABaT Aja U3MCKBAT 3aLMTa OT AUCKPVMMHALMA UKW NMOPaau TOBa Ye Ca NPeanoxu-
e N1 Bb3HAMePSBAT Aa NPeAsoxaT fOKA3aTe/NCTBa 3a ANCKPVIMMHATOPEH aKT.

Capy»aBaHe NopaAu N3BbPLUBAHETO
Ha AUCKPUMMHAUVA

Ynen 10.

3abpaHeHo e capyKaBaHe NOPaan N3BbPLUBAHETO Ha ANCKPUMUHALMA, CbOTBETHO
OENCTBYBAHETO HA OPraHM3aLymn UAK FPYMy KOETO € HaCOUYEeHO KbM HapyluaBaHe
Ha NpeaBuAEHNTE B KOHCTUTYLMATA, MPaBuUiaTa Ha MeXAYHapOAHOTO NPaBo U No
3aKOHa rapaHTpaHuTe cBO60AM M NpaBa Ux Ha NpeM3BMKBaHe Ha HaLMOHaNHa,
pacoBa, penurnosHa u ipyra ompasa, pa3gop Ui HeTbpreHue.



foBop Ha ompasa
Ynen 11.

3abpaHeHo e u3passBaHe Ha uaeun, MHGOPMaLUKN 1 MHEHUS C KOUTO ce nogoy»Kaa
KbM AMCKPUMMHALMA, OMPa3a Uiy Hacuane NpoTMB IMLaTa uam rpynaTa nuua no-
pagu TAXHOTO JIMYHO KauyecTBO, B CPeACTBaTa 3a MacoBa KOMyHUKaLUA U fpyruTe
nybnukauum, Ha cbbpaHnATa 1 MecTaTa AOCTbMNHM 3a 06LeCTBOTO, C M3MNCBAHETO
W NpeAcTaBAHETO Ha MOPBKU AN CUMBOAW M MO APYT HAUYUH.

TOpM03 1N YHNXKaBallo NoCTbNBaHe
Ynen 12.

3abpaHeH e TOPMO3bT 1 YHUXKABALLOTO NOCTbMBaHE KOETO MMa 3a Lien Ui npep-
CTaBA HaKbpHsABaHe Ha JOCTOMHCTBOTO Ha nLaTa UM rpynuTe nla Ha OCHOBA-
HMe TAXHOTO JIMYHO KauyecTBO, a 0COGEHO aKo C TOBa Ce Cb3[laBa CTPAX UM BpaX-
nebHa, yHu3mTenHa n obuaHa cpega.

Texxkn popmm Ha AUCKPMINHaLNA
Ynen 13.
Texxkn GopMM Ha ANCKPMMHALMATA Ca:

1. npeamn3BrKBaHe 1 NoAOY»KAaHe Ha HEPABEHCTBO, OMPA3a M HETbPMUMOCT MO OCHO-
BaHVe Ha HaLMOHaJHa, pacoBa U PeNnrmo3Ha NpUHaaNeXXHoCT, e31Ka, NonuTmye-
CKO onpegesnieHue, NnoJsi, POAHUA UAEHTUTET, CEKCyasiHa OPUEHTALMNA 1 YBPEXAAHWE;

2. nponarnpaHe nnnm n3ebpLliBaHe Ha ANCKPUMNHAUWATA OT CTPAHA Ha OpraHa Ha
O6LIJ,ECTBEHHaTa B1aCT 1 B NOCTBLNKNTE Npe opraHnTe Ha O6LL|,eCTBeHHaTa BNacT,

3. nponarvpaHe Ha AUCKPMNHAUMATa Ype3 cpeacTBaTa 3a MaCOBa KOMyHUKaUWns;

4. po6CTBO, THProBUs C XOpa, anapTxena, reHouna, EeTHUYECKO YNCTEHE U TAXHO-
TO Nponarnpaxe;

5. AUCKpMMMHAUMA Ha nuuata No OCHOBaHMe [ABEe WM MOBeYe JINYHM KayecTBa
(MHOXecCTBEeHa UM KPbCTOCBaHA AUCKPUMUHAUKA);

6. ONCKPUMUHaUNATA KOATO € NM3BbpPLUEHa NoBeYe NbTh (I'IOBTOPEHa BNCKPUMUHa-
Lll/lja) NN KOATO Ce N3BDbPLWBa B NO-AbJ1blr nepmnod Bpeme (I'IpOﬂ'bﬂ)KeHa ANCKpumn-
HaLlVIFI) cnpAMO CbLWOTO Nnue nnm rpynnte nnua;

7. QUCKPUMMHALNA KOATO AOBeXxAa A0 TeXKU nocieanum no ANCKPUMUHUPAHUSA,
Apyrn nuda nnm NMoTa, a 0cob6eHo aKo ce Kacae 3a HaKa3yemMmoTO npecrbrjieHne
Npn KOETO NpeanMHa U N3KNKOYNTEJTHA nop,6yna 3a n3BbpLlIBaHe 6una OMpa3a,
CbOTBETHO HETHPNENMBOCT CNPAMO NOTbpPNEBWNA KOATO € 3aCHOBaHa Ha HEroBO-
TO NNNYHO KayecTBO.



CneunanHn mepkKv
Ynen 14.

He ce cuurar 3a ANCKPUMUHaUMA cneynanHnTe mepkn BbBeeHn nopagn nocTtun-
FaHETO Ha NbJIHO PAaBEHCTBO, 3allTa N HanpeabK Ha NinuaTta, CbOTBETHO rpynute
nda KOUTO Cce HaMmmpaTt B HeelHAaKBO MNMOJIOXKeHne.

1. CNELWATTHW CITYYAN
HA JUCKPUMWHALWA

p‘IIICKpI/IMIlIHaI.I,I/Iﬂ B AbpPXKaHNeTo
npea opraHnNTe Ha OGlI.lECTBeHHa BNnacT

Ynen 15.

Bcekn mma npaBO Ha paBeH OOCTbN N €AHaKBa 3aliMTa Ha CBOUTE MpaBa npen
cbavnnuiata n OpraHNTE Ha O6LLlECTBEHHaTa BfacT.

JMCKPUMMHATOPHOTO AbpKaHre Ha CyXebHOTO Nnue, CbOTBETHO OTFTOBOPHOTO
nuue B opraHa Ha obuiecTBeHHa BNacT, CUMTa Ce 3a TeXKa noBpefa Ha TpynoBa
ONMBXKHOCT, CbrMacHO CbC 3aKOHa.

AvnckpuMmunHauyma B o6nactra Ha Tpyaa
Ynen 16.

3abpaHeHa e OUCKPYMUHAUMA B 06NacTTa Ha TPyAa, CbOTBETHO HapyllaBaHe Ha
€QHaKBW YCNOBUA 3a 3aCHOBaBaHe Ha TPYAOBOTO NPaBOOTHOLUEHWE UK Non3Ba-
He Npwv eHAaKBUTE YCNIOBMA Ha BCUYKM NpaBa B 0651acTTa Ha TPYAa, KakTo ca npa-
BOTO Ha Tpyf, Ha cBobofieH 13bop Ha npodecunTa, Ha N3PaCTBAHETO B CNy0baTa,
Ha NpodecnoHanHo yCbBbPLUEHCTBYBaHe 1 NpodecroHanHa pexabunmrayms, Ha
paBHO Bb3HarpaxaeHue 3a PaBHOCTOEH TPYA, Ha MPaBVUYHU 1 YAOBNETBOPSABALLM
TPYOOBY YC/IOBUSA, Ha MOUYMBKA, Ha 06pa3oBaHNE N CTbMBAHE B CUHAMKAT, KaKTo 1
Ha 3alMTa OT He3aeToCTTa.

3awmTa OT AWUCKPUMMHAUMATA OT anuHea 1. OT TO3U uneH nonsea MLETO B
TPYOOBOTO MPaBOOTHOLIEHWE, NNLETO KOETO W3BbPLUBA BPEMEHHU PaboTy K
nepuoanyHu paboTn nnu paboTr No JoroBopa 3a A0 UK APYris JOroBOp, NnLe
Ha AoMb/HUTENHa PaboTa, /iMLe KOETO U3BBLPLLBA ABHA GYHKLUA, NPUHAAIEXALL
Ha BOVICKUTE, NIMLE KOETO TbPCY PaboTa, CTYLAEHT M YUEHMK Ha MPaKTKKaTa, nuLe Ha
npo¢decnoHanHoTo NpUCNocobsBaHe N YCbBbPLUEHCTBYBaHe 6e3 3aCHOBaBaHETO
Ha TPYZLOBOTO NPABOOTHOLLIEHWE, BOJIOHTEP U BCEKO APYrO NNLLE KOETO MO KOETO U
Za buno ocHoBaHwe yyacTBa B paboTaTa.



He ce cumTa 3a AUCKpUMMHaLMA NPaBeHe Ha Pasfivika, U3KuBaHe Uin fJaBaHe Ha
npeaMMCTBO Nopaan ocobeHOCTUTe Ha onpefeneHaTta paboTa Npu KOeTo JIMYHOTO
KauecTBO Ha JIMLETO NpefCTaBA AeNCTBUTENTHO U PELLUTESTHO YCNOBUE 3a U3BbPLL-
BaHe Ha paboTa, aKo LieNTa KOATO € TOBa TpA6GBa Aa Ce MOCTUIHE € OnpaBAaHa, KakTo
1 NpeanpreMaHeTo Ha 3alUTHUTE MEPKUN CMPSAMO OTAENHWUTE KaTeropumn nuua ot
anviHes 2. OT TO3M ufieH (KeHW, BpeMEHHI XeHW, POAWIKN, POAUTENN, MASONEeTH
NNLA, N1LA C YBPEXAaHMATa U ApYTi).

OncKpuMmnHauuma npy npegocTaBsHe Ha Ny6nnyHN
ycnyru v nonssaHe Ha 06eKTn n nnowm

Ynen 17.

JVcKprMrHaUWA Npy NPefoCTaBAHETO HA NYONNYHU YCIYTY € Hanu1Le ako opu-
OMYEeCcKOTO mnn GrU3nMYeckoTo NnLe, B PAaMKUTE HA CBOATA AEMHOCT, CbOTBETHO
npodecmnaTa, Ha OCHOBaHVE IMYHOTO KauyeCTBO Ha NMLETO UK rpynuTe nuua, oT-
Kake NpefoCTaBAHETO Ha YCIyra, 3a NpefoCcTaBAHETO Ha ycnyra U31CKBa U3MnbJi-
HeHMe Ha YCNoBUATa KOMTO He ce M3UCKBaT OT APYrUTe Nnua Unu rpynunte nuua,
CbOTBETHO AaKO MPU NpPefoCTaBAHETO Ha YCyrM HEONPaBAAHO Aafe NPeaMCTBO
Ha ApyroTo e unm rpynuTe nuua.

Bceku nma npaBo Ha paBeH JOCTbIM A0 06LeCTBeHMTE 06eKTY (06eKTY B KOUTO Ce Ha-
MUpPAT CeAanuLLIATa Ha OpPraHn Ha obLLecTBeHHaTa B/acT, 06eKTU B 0b6nacTTa Ha obpa-
30BaHUe, 30 PaBeOoMNa3BaHe, CoLMaNnHa 3aLmTa, KynTypa, CMopT, TYpr3bM, 00EKTU KOUTO
Ce MOn3BaT 3a 3allMTa Ha OKOJHATa Cpefa, 3a 3allyTa OT eflemMeHTapHuTe 6eacTenA 1
MNof.), KaKTo 1 06LLECTBEHHUTE NAOLWW (MapKOBE, MIOLAAN, YUY, NELLEXOLHM npene-
311 1 gpyru oBLLEeCTBEHHM CbOBLLUTENHI OKOMNW 1 MOA,), CbIMACHO CbC 3aKOHa.

3abpaHa Ha pennrnosHa ANCKPUMNHauna
Ynen 18.

D,VICKpI/IMVIHaLI,VIFITa € Hanumue ako ce nocCcTtbnBa NPOTMBHO Ha MNpuHUMNa Ha
CBO6OAHOTO MaHVId)eCTVIpaHe Ha BApa Win yBepeHnd, CbOTBETHO aKO Ha NNUETO
N Ha rpynu nnuya CbKpatlaBa NpaBo Ha I'IpI/I,ElO6I/IBaHe, noaabp»KaHeE, U3pa3AdBaHe
N NpoMAHa Ha BAPa ninyeepeHne, KakTto nnpaso YaCTHO UK I'Iy6J'II/NHO npeanctaBun
NN NOCTbNN CbrMacHO CBOUTE yBEPEHUA.

He ce cunMTa 33 AMCKPYMMWHAUMA MOCTbMBAHE Ha CBELUTEHWULM, CbOTBETHO
PeNVUrmo3HNTE CIyKaly KOETO € CbIMacHO C penrmosHata AOKTPUHA, YBEPEHMWSA
WU LENN Ha LEePKBUTE U PEUrMo3HMTe OBLHOCTM BMMUCAHU B PerucTbpa Ha
pPenurnosHnTe o6LHOCTY, CbIMIACHO CbC CMEeUManHUA 3aKOH C KOWTO ce ypexaa
cBo60OAa Ha BEpOM3MNOBeaaHe 1 CTaTyC Ha LePKBUTE 1 PEINTMO3HNTE OBLLYHOCTM.



AnckpnmunHauyma B o6nactra Ha o6pasoBaHume
n npodecnoHanHo ocnocobsBaHe

Ynen 19.

Bceku nima npaBo Ha NpesyuYUIULHO, OCHOBHO, CPeAHO 1 BMCLIO 06pa3oBaHue u
npodecroHanHo ocnocobsBaHe NPU eHaKBW YCINOBUSA, CbIMacHO CbC 3aKOHa.

3abpaHeHO € Ha NUUETO WAW TPynWTe NMUA Ha OCHOBaHME TAXHOTO JIMYHO
KauecTBO, fla Ce OTeryaea WM He faBa Bb3MOXXHOCT 3a BMVCBAHE BbB Ba3MNUTHO-
obpa3zoBaTtesiHa UHCTUTYLMS, WKW Aa MU U3KMYAT OT Te3n MHCTUTYUUN, Aa UM ce
OTErYmn UM CbKpPaTu Bb3MOXKHOCT 3a CJyLaHe Ha 06yYeHMeTo 1 yyacTre B Apyrute
Ba3nuTaTenHy, CbOTBETHO obOpa3oBaTeNlHN AENHOCTU, Aa KnacupaTt yyeHMuu no
JIMYHOTO CU KayecTBO, ia MM U3MDbYBAT 1 MO APYr HauVH HeONpaBAaHo Aa ce NpaBsu
pa3nukaTta U HeelHaKBO Aia Ce NOCTbIBa CNPAMO TAX.

3abpaHeHa e ANCKPMMUHaLUMA Ha Ba3nuTaTenHuTe 1 006pa3oBaTeIHNTE UHCTUTYLMK
KOWUTO M3BBbPLUBAT AENHOCTTA CU CbINACHO CbC 3aKOHa M Jpyrute NpaBuia, Kakto
W iMuaTta KoWTo NON3BaT MW Ca NON3Bane yCyruTe Ha Te3nm MHCTUTYLMM CbIlacHo
CbC 3aKOHa.

nmcxpmmmuaumn Ha OCHOBaHMeé Ha non
Ynen 20.

[VCKpUMUHALUWA e HanvLe ako ce MOCTbIBa NMPOTUBHO Ha MPUHLMMNA Ha PaBEHCTBO-
TO MeX[y NONIOBeTe, CbOTBETHO HAa NPUMHLMMA Ha YBaXXaBaHETO Ha efHAKBUTE npa-
Ba 1 CBOGOAM Ha XeHUTE U MbXKeTe B MONIUTUYECKUA, UIKOHOMUYECKUA, KYNTYPHNA U
OpyruTe acnekTun Ha obLLecTBeHWs, NPopecrioHanHNA, YaCTHUA U CEMENHWA XNBOT.

3abpaHeHO e CbKpallaBaHe Ha NpaBaTta WM ABHO WM NPUKPUTO NPU3HABaHe Ha
M3rofHOCTV MO OTHOLUEHNETO Ha MO UNY Nopaam NPoMsHa Ha nos. 3abpaHeHo e n
bu3nyecko n apyro Hacunue, ekcnnoaTaums, n3pasfBaHe Ha OMpPa3a, OManoBaxa-
BaHe, N3Hy[BaHe 1 TOPMO3 C Orfief] Ha NoJi, KaKTo U ABHO 3aroBapsaHe, NogabpaHe
1 NOCTbNBaHe CbFNAcHO C NpeapasCbabUuUTe, obuyanTe U apyrute o6LWECTBEHHN
o6pa3uy Ha NOBeAEHNETO KOWTO Ce 3aCHOBaBaT Ha naeATa Ha nogpeneHocTTa unm
HalpefeHOCTTa Ha MOJIOBETE, CbOTBETHO CTEPEOTUNHIKTE PO Ha MOJOBETE.

p‘I/ICKpI/IMIIIHaI.I,I/Iﬂ Ha OCHOBaHune
CeKcyaJiHa opveHTauna

Ynen 21.

CeKcyanHaTa opueHTaunAa e YyaCcTHO Hewo n HUKOW He MoXe fa 6'b,£|,e npn3oBaH
ABHO Aa Ce N3ACHU 3a CBOATa CEKCYyaJ/iHa OpneHTauunA.

Bceku nma npaBo fa ce M3ACHW 3a CBOATA CEKCYanHa OpuUeHTauus, a ANCKPUMMHA-
TOPHVAT aKT MOPaAW TaKOBA MN3ACHABaHE e 3abpaHeHo.



AunckpnMunHunpaHe Ha geuarta
Ynen 22.

Bceko peTe, CbOTBETHO MaJIONETHO AeTe MMa €[HAKBM MNpaBa W 3aWwuta B
CEMENCTBOTO CU, OOLECTBOTO U AbpKaBaTa, 6e3 ornes Ha HEroBMTe UK INYHUTE
KauecTBa Ha poauTenu, NoneynTenn 1 YsieHoBe Ha CeMECTBOTO.

3abpaHeHo e Aa ce AUCKPUMMHUPA AETETO, CbOTBETHO MAslONIeTHOTO AeTe CNPAMO
3[1PaBOC/IOBHOTO CbCTOSIHME, 6PayYHO, CbOTBETHO M3BBHOPAUHO pakaaHe, SIBHO
no3oBaBaHe 3a laBaHe Ha NPeAUMCTBO Ha AelaTta OT efiviH NoJ NO OTHOLIEHUETO
Ha fieuaTta OT Apyrus MNosl, KAaKTo 1 MpaBeHe Ha passivka CnpsaMo 34paBOC/IOBHOTO
CbCTOAHME, VMYLLECTBEHHOTO CbCTOAHME, MpodecnaTa U Apyrute Genesm Ha
06LLeCTBEHHOTO NONOXEHME, AEVHOCTUTE, N3PAa3EHOTO MHEHUE NNV YBEPEHNETO Ha
poauTennTe Ha AeTETO, CbOTBETHO MOMEUNTENNTE U YIEHOBETE Ha CEMENCTBOTO.

AnckpnMunHauma Ha oOCHOBaHMe Bb3pacTTa
Ynen 23.
3abpaHeHo e aa ce AUCKPMMMHMPAT NNLAT Ha OCHOBAHME Bb3pacTTa.

CrapuviTe MMaT NPaBo Ha AOCTOMHCTBEHUTE XKI3HEHW YCIIOBUA 63 ANCKPUMMUHaLWS,
a 0cobeHo, MPaBo Ha paBeH JOCTbIM U 3alUKTa OT NpeHebpersaHe 1 OT TOPMO3 NP
MOJNI3BaHETO Ha 34PAaBOCIIOBHU U APy NyOANYHN YCIYT.

AncKpnmMunHayuna Ha HaWMOHaHUTE MaJILLMHCTBA
YneH 24.

3a6paHeHa € ANCKPUMMNHaUMATa Ha HauMOHaNHUTe ManynHCTBa U TAXHUTE Npu-
Hagneawwn Ha OCHOBaHMe HallOHanHaTa NpuHagnexHoCT, eTHNYeCKn nponsxoa,
PENUTNO3HUTE yBEPEHUA N €3UKa.

HauwmH 3a ocbllecTBABaHE 1 3allMUTa Ha NpaBaTa Ha NpuHagneawunte Ha Hayno-
HaNTHUTE MaNIUMHCTBa Ce ypexaaT C OTAEJIHUA 3aKOH.

nllICKpI/IMIlIHaI.I,I/Iﬂ nopaanm nonnTn4yecka
NN CMHANKaJIHa NPUHaANeXHOCT

YneHn 25.

3a6paHeHa € ANCKPUMUHaUNATa nopaan noinTnyeckmnuTe )/6E>K,D,eHI/IF| Ha nnuata
nnn rpynute nmua, CbOTBETHO NMPUHAANIEXKHOCT WIN HEMPUHAANEXHOCT Ha Nonu-
T4yecKaTa NapTnA CbOTBETHO CMHAWKaIHATA OpraHn3auunA.

3a OVCKPUMMHaUMATa OT annHesa 1. OT TO3U UfieH He ce cuyuTaT orpaHuyYeHuATa
KOATO Ce OTHACAT A0 U3NbNHABAWNTE onpeaneneHn AobpXXaBHA d)yHKLl,I/II/I, KaKTO
N OrpaHN4YeHnATa HeO6XOﬂI/IMI/I nopagn npeaoTepatABaHE Ha 3aroBapAHNATa U



MN3BbpLIBAaHE Ha (I)aLLII/ICTKI/I, HaUNCTKN N PaCUCTKN ,EleIZHOCTI/I, npeaonncaHn Cb-
MacHO CbC 3aKOHa.

AunckpyMmnHupaHe Ha nuuaTta € yBpexxgaaHumaTta
YneH 26.

OVCKpMUHALMATA € HafLe ako ce NOCTbMBA NPOTVMBHO Ha MPUHLMMA Ha YBaXa-
BaHETO Ha efjHaKBMTe NpaBa 1 cBOGOAM Ha NUUaTa C YBPeXAaHUATa B Nonutuye-
CKUA, UKOHOMWYECKMS, KYNTYPHUA 1 OPYruTe acnekTu Ha obLiecTBeHHMs, npode-
CUOHAJTHUA, YaCTHWA N CEMEVHUA XKUBOT.

HauunH 3a ocbliecTBaBAHE 1 3al4MTa Ha MpaBaTa Ha N1uaTa C yBpeXaaHuaTa ce
ypexaa C OTAEHNA 3aKOH.

C ornep Ha cbaebHaTa 3alyTa OT AMCKPUMUHALMATA Ha NMLaTa C yBpeXAaHusATa ce
npunarat v un. 41,42, 43, 44, 45. n 46. OT TO3U1 3aKOH.

AnckpnmunHayunsa c ornep 3a4paBoC/IOBHOTO CbCTOAHME
Ynen 27.

3abpaHeHa e JUCKpUMMHALMATA Ha nuuata Wav rpynute nuua ¢ ornef TAXHOTO
3[PaBOC/TIOBHO CbCTOAHME, KAKTO M YSIEHOBETE Ha TAXHUTE CEMeNCTBa.

AnckprMUHaumsaTa oT anuHes 1. OT TO31 YfeH e Hanuue 0COBEHO ako Ha NMLETo
UK rpynuTe NKua Nopagan TAXHWTE NIMYHM KauecTBa HeOMpaBAaHO OTKaxe npe-
LOCTaBAHETO Ha 34 PaBOCSIOBHU YCIYT1, MOCTABY CNeLmanHm ycnoBus 3a NpejocTa-
BSIHE Ha 30PaBOC/IOBHU YC/TYT KOUTO He Ca ONPaBAaHN C MEAULMHCKIATE MPUUYNHY,
OTKa)ke MOCTaBAHETO Ha AMarHo3a v CbKpaTaT UHbOpPMaL MK 3a 30PaBOCIIOBHOTO
CbCTOSIHME B MOMEHTa, NpeAnpueTiTe UK C Bb3HaAMePABALLUTE MEPKMN Ha neue-
HVe Unn pexabunutaums, Kakto U Topmos, obuaa u npeHebpersaHe Nno Bpeme Ha
NpebrBaBaHETO My B 3[PAaBOC/IOBHATA MHCTUTYLUA.

V. KOMUNCAP 3A 3ALLUTA HA PABEHCTBO

Mpoueaypa 3a n3sbupaHe Ha Kommncapa
Ynen 28.

KomucapsT ce n3brpa otT HapoaHoTo cbbpaHue C MHO3MHCTBO FflacoBETE Ha BCUY-
KWUTe HAapOAHW NpeAcTaBUTeNU, Ha NPEeLNOXKEHME Ha CbBETAa KOMMNETEHTEH 3a KOH-
CTUTYLIMOHaNHUTE BbMNPOCHK (NO-HaTaTbK B TeKkcTa: CbBeT).

I'Ipe,qnomeHVleTo 3a |/|36|/|paHe Ha Kommcapa yTBbpXxKAaBa c€ C MHO3UHCTBO Ha Ma-



COBeTeE Ha O6LLlOTO UMCNOo Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa.

Bcsika ot rpynuTe Ha npeactasuteny B HapogHoTto cbbpaHune uma npaso Ha CbBe-
Ta Aa Npeasioxu KaHgmaar 3a Komucapa.

3a Komrcapa moxe fa 6bae n3bpaH rpaxgaHuH Ha Penybnvka Cbpbusi KONTo 13-
MbJIHABA CIEQHNTE YCNOBUSA:

- da e gnnyioMnpaH LPUCT;

- 1a UMa Hal-MaJIko AeceT roAuHN OMNUT OT pUanYecKTe caenku B obnactta Ha
3allMTa Ha YOBeLLKMTE MpaBa;

- da nputexaBa BUCOKUN MOpPaHN 1 I'IpO(I)eCI/IOHaJ'IHI/I Ka4yecTBa.

KOM|/|capr He MOXe fa U3BbpLBa Apyra ABHa Mnn noanTnyecka d)yHKLI,I/IFI, HUTO
I'IpOdDECVIOHaJ'IHa JeNHOCT, CbMMacHO CbC 3aKOHa.

MaHnpar
Ynen 29.
KomuncapbT ce n3bupa 3a CPoK OT NET rofAvHM.

CbuoTo nrue moxe aa 6bae n3dupaHo 3a Komncapa Haln-MHOro Asa NMbTul.

nperaTaBaHe Ha MaHAaTa
Ynesn 30.

Ha KOM|/|capa d)yHKLI,VIFlTa npekpartaBa: C U3 TUYAHETO Ha MaHAaTa; C NogaBaHETO
Ha OCTaBKa B NMCMeHaTa ¢opma Ha HapOAHOTO C'b6paHI/Ie,' C N3NbJIHABAHETO Ha
yCnoBuATa 3a NEHCMOHUPaAHE, CbrM1aCHO CbC 3aKOHa; C pa3pelwaBaHETO N CbC
Bb3HMKBaHe Ha CMbPT.

PelweHueTo 3a pa3peluaBaHe Ha Komucapa B3vma HapogHo cbbpaHue.
KomMucapbT ce paspeLuaBa oT ANMbKHOCTTA CU:
1. nopaan HenpodecnoHanHa n 6e3cbeecTHa paboTa;

2. aKo ¢ pelweHneTo BNA3JI0 B CMnia 6'b}J,e OCbAeH 3a HaKa3aTeJIHO npectbnjieHne
Ha HaKa3aHume CbC 3aTBOP KOETO ra npaBun Ha HeAOCTOEH WK HEI'IO,EI,O6€H 3a
Mn3BbpLIBaHe Ha Ta3n (I))/HKLWIH;

3. cbe 3ary6a Ha rpaXaaHCTBo;

4. ako M3BbpWBA Apyra fBHa OYHKUMA MAM NpodecnmoHanHa AenHOCT, ako
M3BbPLUBA ApYra ATbXKHOCT Uiy paboTa KOUTo 61 MOrNK Aa Bb3LENCTBaT BbPXY
HeroBaTa CaMOCTOSTE/THOCT M HE3aBMCUMOCT WM aKO NOCTbMBA MPOTWBHO Ha
3aKOHa C KOWTO Ce ypexAa NpeaoTBPaTABAHE Ha KOHPJIMKTA Ha MHTepecu npu
N3BbPLUBAHETO Ha ABHUTE QYHKLUN.



MpouepypaTa 3a pa3pellaBaHe Ha Komucapa ce 3afiBMKBa Ha MHMLUMATMBATa Ha
eAHa TpeTa Ha HapOLHU NPeACTaBUTENN.

CbBeTHT YTBbPXKAABA AaNM Ca Hanuue NPUYNHKTE 3a paspellaBaHe U 3a TOBA
yBefioMsBa HapoaHOTO cbbpaHue.

CbBeTbT yBeaomaABa HapoaHoTo cb6paHyie 11 3a Ncka Ha Komucapa ga My ce npekparm
AJTBKHOCT, KaKTO 1 3a M3MbJIHEHME HA YCIOBUATA 3a NPEKPATABaHe Ha ASTbXXHOCT
NOPaAV M3MbJHEHVE Ha YCNIOBUATA 3a MEHCUMOHMPAHE, CbIIACHO CbC 3aKOHa.

HapopHoTo cbbpaHue B3ema pelueHMe 3a paspellaBaHeTo Ha Komucapa ¢
MHO3MHCTBOTO Ha IM1aCoBeTe Ha BCMUYKM HAPOAHU NPeacTaBuTesu.

HapogHoTo cbbpaHue u3bupa HoBuA Komuncap B CPOK OT Tpu Meceua oOT
npeKpaTsBaHeTo Ha MaHaaTa Ha Komucapa.

NMonoxeHne Ha Komucapa
Ynen 31.

KomMucapbT Mma npaBo Ha MeCeYHO Bb3HarpakaeHve eqHakBo Ha MeCeYHOTO Bb3Ha-
rpaxaeHvie Ha CbamaTa Ha BbpXOBHMA KacaLMOHEH Cbfl, KAKTO U NPaBoTo Ha 06e3-
LLIETEHVIE Ha PA3XOAMTE Bb3HMKHAMV BbB BPb3Ka C U3BbPLUBAHETO Ha GYHKUMATA CU.

KomuncapbT non3ea MMyHUTET KOWTO NMOJI3BAT HAPOAHUTE NpefcTaButeny B Hapoa-
HOTO cbbOpaHue.

ExkcneptHa cnyx6a Ha Komucapa
Ynen 32.

KomuncapsT nma ekcnepTHa ciny»6a KOATo My nomMara npu U3BbPLUBAHETO Ha He-
roBMTe KOMNETEHTHOCTH.

KomucapbT B3vMa aKT, 3a KOMTO CbrnacleTo AaBa HapoaHoTo cbbpaHue, C KOMTo
ce ypexkfa opraHusauuma u paboTta Ha HeroeaTta ekcrnepTHa ciyxoa.

Kommcapr Ma TP NOMOLLUHWKa.

MomoLHMKBT Ha Komucapa pbKoOBOAM CbC 3aKkpbriieHata o6s1acT Ha paboTa, Cb-
FMaCHO C aKTa 3a OpraHM3aums N AMbXHOCTHUTE XapPaKTEPUCTUKM.

MomowHuymTe Ha Komucapa pasnopexga Komvcapbr.

KOM|/|capr CaMOCTOATENMHO pelaBa, CblMN1aCcHO CbC 3aKOHa, 3a NpnemMaHe Ha nuua-
Ta B TPyAOBOTO NPaBOOTHOLWEHME B €KCnepTHaTa cny>K6a, PbKOBOAEH C Hy»Ka 3a
I'IpO(I)eCVIOHaJ'IHO n 6J'IaFO]J,eﬂTeJ'IHO M3BbpLBaHE Ha CBOATAa KOMMETEHTHOCT.

Bbpxy 3aeTute B ekcnepTHaTa ciy»k6a Ha Kommcapa CbriacHo ce npwsarat npasu-
naTta 3a TpyAoBUTE NPAaBOOTHOWEHUA B AbPXKaBHUTE OPraHu.

®uHaHcoBWTe cpefcTBa 3a paboTa Ha Komucapa, HEroB/Te MOMOLLHULUM U Hero-



BaTa eKcnepTHa Cy»ba ce ocurypseaT oT GlofxeTHaTa U3pbKKa Ha Penybnvka
Cbpbusn, Ha NpeanoxeHeTo Ha Komucapa.

Cepanuiie Ha Komuncapa e B benrpag.

KomneTeHTHOCT Ha Komucapa
Ynen 33.
Komucapuor:

1. nprema 1 o6CbX4a OMIaKBAHETO MOpaAM MOBpeXAaHe Ha pasnopenduTe Ha
TO3V 3aKOH 1 [JaBa MHEHUATA U NPENOPbKM B KOHKPETHUTE C/TyYan 1 Haflara MepKu
CbrMACHO C uneH 40. OT TO31 3aKOH;

2. Ha MofaBalLMA OMaKBaHETO NpefocTaBa HGOpPMaLMK 3a HEFOBOTO MPABO U 3a
Bb3MOXHOCT 3a 3afiBMXKBAHE Ha CbAEOHOTO MW APYro NPOM3BOACTBO MO 3aLMTa,
CbOTBETHO NPenopbyBa NPOV3BOACTBO 33 MOMUPEHUE;

3. NoAaBa MCKOBeE OT uJieH 43. OT TO3M 3aKOH, Mopaav NoBpeAa Ha npaeaTta oT TO3U
3aKOH, OT CBOETO MMe a CbC Cbriacue 1 3a CMeTKa Ha AUCKPYMMUHUPAHOTO nnLe,
[IOKOJNKOTO CbAe6HOTO NPOV3BOACTBO MO ChILOTO /0 He e BeUe 3a[1BUKEHO UIN
MpeKpaTeHo C peLIeHNETO BIA3MO B CUNa;

4. nopaBa CbOOLEHNATA 32 M3BbBPLIEHW HapylleHVs MOpPajn HapylaBaHe Ha
npaBaTa OT TO31 3aKOH;

5. npeancrtasAa roguieH N cneunaneH goknag Ha HapOﬂHOTO C'b6paHI/le 3a CbCTOA-
HueTo B obnacTtTa Ha 3allinTa Ha PaBeHCTBO;

6. Nnpegynpe)kaaBa oOLECTBEHOCT 3a Hal-uyecTu, TUMUYHY 1 TEXKW Clydyaun Ha
ANCKPUMUHaUuS;

7. HabnogaBa NPOBEXAAHETO Ha 3aKOHA U APYruTe NpaBuia, UHALMPA B3EMAHETO
UK M3MEHAHETO Ha NpaBusia NOPaAN NPOBEXAaHe 1 YCbBbPLUEHCTBYBAHE Ha 3a-
LWKMTa OT ANCKPUMMUHALMA 1 AaBa MHEHMETO CU1 3a pa3nopeaburTe Ha 3aKOHOMPOEK-
Ta U Apyru nNpasuna oTHacALWM 3a 3abpaHa Ha ANCKPUMMHALNS;

8.Bb3CTaHOBABA U nogabpXKa CbTPyaHNYECTBOTO C OPraHUTE KOMNETEHTHU 3a OCb-
LwecTBABaHe Ha paBeHCTBO U 3alliTa Ha YOBELWKNTE NpaBa Ha TEPUTOPKATA Ha aB-
TOHOMHa I'IOKpaIZHVIHa N MeCTHOTO CaMoynpaB/eHune;

9. npenopbyBa Ha OpPraHNTE Ha 06LLleCTBeHHaTa BN1aCT U Ha gpyrnute n1Mua mepkKu 3a
ocbllecTBABaHE Ha PaBeHCTBO.

npaBlllnHlllK 3a pa601'a
Ynen 34.

KomucapbT B3ema nNpaBusiHUK 3a paboTa C KOMTO No-6Mm13Ko ce ypeXkaa HauvH Ha
HerogaTa paboTa 1 MOCTbMBAHETO My.



V. NMOCTDBIBAHE MNPEA KOMNCAPA

NMopaBaHe Ha onnakBaHe
Ynen 35.

JIMLEeTo KoeTo cumTa uye e MPETbPNANo ANCKPUMUHAUMA nodaBa Ha Komwucapa
OMJIAaKBAHETO MWCMEHO WM, W3KIIIUYMTENHO, YCTHO BbpXy MpoToKona, 6e3
3a/ib/KeHMe 3a 3aMnJ1allaHe Ha Takca uam apyr Bug obesuleteHme.

Kbm onnaksaHeTo ce nopjaBaT M AoKa3aTeNicTBa 3a MPETbPNEHUA aKT Ha
AVCKPUMMUHALUS.

OT MMeTO M CbC CbrNACKeTo Ha IMLIETO YMEeTO NPaBO € HapyLUeHO, OnakBaHeTo
MOXe Aa Mofaje opraHM3auua KoATO Ce 3aHMMaBa CbC 3aliyTa Ha YOBELLKUTe
npasa unu gpyro nuue.

KOM|/|capr [O0CTaBA OMJylakBaHETO Ha IMLETO CpeLly KOroto € nogaaeHo, B CPOK OT
15 AHW OT AeHA Ha nojly4aBaHETO Ha OMJiakBaHETO.

YneH 36.

Kommcapr NoCTbNBa NO OMJ1TaKBaHETO AOKOJIKOTO C'b,IJ,E6HOTO npon3sBoacTBo Nno
CbUWOTO AeNo He e BeYye 3aBUKEHO NN 3aBbpPLUEHO C peLeHNEeTO BNA3NO B CUa.

Kommcapr He NMoCTbNBa NO OMJlakBaHeTO aKo e o4YeBMAHO 4Ye HAMa noBpeda Ha
NpPaBOTO Ha KOATO NoJaBallA NOCOYBA, ako B CbLOTO AeJ1I0 BeYe e NoCTbrBalla He
Ca npeanoxeHn HoBM AoKa3aTesICTBa, KaKToO U ako yTBbpAKM Ye nopaan npotnvyaHe
Ha Bpeme OT M3BbplleHaTa noBpeda Ha NpPaBOTO € HEBb3MOXHO Aa Ce NOCTUrHe
LenTa Ha NOCTbNBaHETO.

yTB'bp)KAaBaHe Ha d)aKTI/IlleCKOTO CbCTOAHNE
Ynen 37.

Cnep npremaHeTo Ha onnakBaHe KomucapbT YTBbpKAaBa (aKTMYecKoTo
CbCTOAHME C Mperfien Ha NpeAacTaBeHWTE [OKas3aTeNcTBa M C B3EMAaHETO Ha
n3fABNEHNE OT NOoAaBaLLMA OMNIAKBAHETO, JINLETO CpeLly KOeTo OmnjlakBaHeTo e
nofazieHo, KakTo 1 oT Apyrute nuua.

JInueTo cpelly KoeTo onflakBaHETO e NofafeHo MoxKe fla ce N3ACHW 3a JOBOAM Ha
OnflakBaHeTo B CPOK OT 15 AHM OT AeHA Ha HEroBOTO NPUeMaHe.



Momupasane
Ynen 38.

KoMmncapbT npeanara npoBeXaaHe Ha MPOM3BOACTBOTO MO MOMUPABAHE,
CbIMACHO CbC 3aKOHa C KOWTO Ce ypeXKaa Npov3BoACTBOTO Mo Meanauus, a npeau
npeanpuemaHe Ha gpyruTe encTens B NpoN3BOACTBOTO.

MHeHne n npenopbvKN
Ynen 39.

KOM|/|capr AaBa MHEHWNETO CK 3a TOBa Aann € 4oWno Ao noBpeda Ha pa3nopen6MTe
Ha TO31 3aKOH B CPOK OT 90 OHW OT AeHA Ha nofaBaHe Ha OrnylakBaHeTo, 1 3a TOBa
yBeAoMABa nofaBalnA N IMLETO CpeLly KOETO OnJlakBaHETO € nogafeHo.

KbM MHEHWETO C1 Ye e AOWIO A0 HapyLaBaHe Ha pa3nopeabun Ha To3m 3aKoH, Ko-
MUCapbT NPENopPbYBA Ha JIMLIETO CpeLLy KOEeTO OMJIaKBaHETO e NoAaAeHO HauVH 3a
npepoTBpaTABaHe Ha NoBpefa Ha NPaBoTo.

Jlnueto KbM KoeTo npenopbKaTta e OTNPaBeHa AJTbXKHO e Aa NOCTbNU Mo Npenopb-
KaTa 1 la OTCTpaHW HapyLlaBaHe Ha NpaBo B CPOK oT 30 AHK OT ieHA Ha nonyvaBsa-
HeTOo Ha NpenopbKaTa, KakTo 1 3a ToBa Aa yBefgomu Komucapa.

Mepkn
YneH 40.

AKO NIMLLETO KbM KOETO MNpenopbKaTta e OTNpaBeHa He MOCTbNN MO NpenopbKaTa,
CbaTBETHO TOBA He OTCTPAHM HapylaBaHe Ha MpaBoTo, KoMucapbT My Hanara
npegynpennTenHa mepka.

AKO NMUETO OT anvHes 1. OT TO3M UjleH He OTCTPaHMW HapyluaBaHe Ha NPaBoOTO B
Cpok oT 30 AHV OT ieHA Ha NPOU3HaCAHE Ha NpeaynpeXaeHneTo, KomrncapsT Moxe
3a TOBa fa AoK/aaBa ob1lecTBoTo.

I'Ipe,qynpe,uvnenHa MepKa OT ainHeA 1. OT TO3M UneH Hanara ce ¢ peweHneTo, Koe-
TO HE MOXe cneunanHo aa ce obrkansa.

Bbpxy npovseoacTeoTo npeq Komrcapa CbriacHo ce npuiarat pasnopegbute Ha
3aKOHa C KOWTO Ce ypexzaa o610 agMUHICTPATUBHO NPOU3BOACTRO.



VI. CbAEBHA 3ALLUTA

Cbpae6Ha KOMMNETEHTHOCT 1 NPON3BOACTBO

Ynen 41.

B cekn konTO € NoBpeaeH C ANCKPUMUHATOPHMA aKT MMa MPaBo Aia NpeaABU CKHa CbAa.
B npor3BoAcTBOTO CbrNacHO ce npwunarat pasnopenbute Ha [paxpaHcko
npoLecyanHua Kogekc.

Mpoun3BoaCTBOTO € CneLwHo.

PeBusnaTa BuHaru e AaonycHarta.

MecTHa KOMNEeTeHTHOCT
YneH 42.

B nNpor3BOoACTBOTO 3a 3alMTa OT AUNCKPUMUHALMA MECTHO € KOMMETEHTEH, OCBEH
Cbla C 0o6lWa MeCTHa KOMMETEHTHOCT U CbAbLT B UNATO PANOH e CefanuLLeTo,
CbOTBETHO MeCTOMnpeOrBaBaHETO Ha ULLELa.

UckoBe
Ynen 43.
Cuck ot uneH 41. annHea 1. oT TO31 3aKOH MOXKe ia CE€ N3NCKBa:

1. 3a6paHa Ha U3BDBPLUBAHETO Ha aKT KOWTO 3analuBa C ANCKPUMMNHaUuA, 3a6paHa
Ha MNO-HaTaTbLWHOTO U3BbpLIBAaHE Ha ANCKPUMUHALUNOHEH aKT, CbOTBETHO 3a6paHa
Ha NOBTapPAHETO Ha ANCKPUMUHALMOHEH aKT,;

2. yTBbpPXKAEHNE uye OTBETHMKBT € AUCKPUMMHATOPHO MOCTbMBaA CApAMO
viieua unu gpyrero;

3. Mn3BbpliBaHe Ha aKT nNopaagn OTCTPaHABAHETO Ha nocineanunTe Ha
ANCKPUMUNHATOPHUA aKT;

4. obeslweTABaHe Ha MaTepUanHa 1 HemaTtepmasHa Bpeaa;

5. Npon3HacAHe Ha npecbAaTa B3€Ta NO NOBO HAKOW OT NCKOBETe OT T. 1-4. OT TO31 UneH.

BpemeHHa mepKa
Unen 44.

MieusbT KbM UCKa, MO BPEME Ha MPOMW3BOACTBOTO, KAakTo W e[ 3aBbpluBaHE Ha
MPOV3BOACTBOTO, BCe AOKATOU3Mb/IHEHNETO HE 6be MPOBEAEHO, MOXKe 1a M3NCKBA,CbabT



C BpeMeHHaTa cu MepKa, ia NpeAoTBPaTh AMCKPUMUHATOPHWS aKT NMopaan OTCTpaHsABaHe
Ha OMacHOCTTa OT HACWMITNETO WM MO-FoNAMa Heobe3LWeTMa Bpea.

B npennoXXeHMeTo 3a HanaraHe Ha BpeMeHHaTa MepKa Tpﬂ6Ba Aa ce HanpaBn Ha
BEPOATHO Y€ MepKaTa € HYXXHa 3a [a Ce npefoTBpath ONaCHOCT OT HAaCUJIMETO
nopagn ANCKPUMNUHATOPHKA aKT, NpeaoTBpatn yn0Tpe6a Ha CuJla Wi Bb3HNKBaHe
Ha Heo6e3u.|,eTmmaTa Bpeaa.

3a npeanoXeHmeTo 3a HanaraHe Ha BpeMeHHaTa MepKa CbAbT € ANTbXKeH fa B3emMme
peweHne 6e3 oTN1araHeTo, a Hal-KbCHO B CPOKOTTPW AHW OT A€HA Ha NojlyYyaBaHe
Ha NpenioXXeHneTo.

npaBlllna 3a Terno Ha gokasBaHe
YneH 45.

AKO CbIDbT € YTBbPAWI Ye € U3BbPLUEH aKT Ha NPAKA AUCKPUMMHALUS UM TOBA €
6e3CnopHO MeXay CTpaHW No AefioTo, OTBETHUKBT HE MOXe fAa ce ocsoboan ot
OTFOBOPHOCTTA C/ C JOKA3BAHETO Ye He € BUHOBEH.

HoKkonkoTo nweyst HanpaBWy Ha BEPOATHO Y€ OTBETHUKDT € U3BDPLUNIT aKT Ha AnNC-
KpMMWHaUWA, Terno Ha AOKa3BaHeETO 4Ye NocsieACTBM Ha TO3M aKT He e aouio ao
HapyllaBaHe Ha npuHUKMna Ha paBeHCTBOTO, CbOTBETHO NPUHLWMNA Ha €HaKBUTE
npaBa 1 3agbJ/IKeHNATa HOC OTBETHUKaA.

UckoBe Ha apyrv nuua
YneH 46.

Nckose oT uneH 43. T. 1, 2, 3. n Touka 5. moxe ga npepasn KomucapbT wm
OopraHuM3aumaTa KOATO Ce 3aHMMaBa CbC 3allMTaTa Ha YOBELLKNTE NpaBa, CbOTBETHO
npasaTa Ha onpefeneHa rpyna nuua.

Ako BNCKPUMUWHATOPHUAT aKT Ce€ OTHacA U3KNMIYNTENTHO A0 onpeaeneHoTo nuue,
vwyuTte Ot anmHea 1. OT TO3M uneH morat ga npegAasat UCK CaMO C HEroBoTo
Cbrnacme B NMCMeHa d)opma.

JInueTo KoeTo Cb3HATENHO Ce U3N0XKUNI0 Ha ANCKPUMUHATOPHWA aKT, CHaMepeHNeTo
CU HernocpefcTBEHHO Aa MpPOBepu MpunaraHeTo Ha npasunia 3a 3abpaHa Ha
ONCKPUMNHALMA B KOHKPETHMA Cydal, MoXe Aa NpeaAasn ck otuneH 43.1.1, 2, 3.
M TOYKa 5. OT TO31 3aKOH.

Jlnueto oT anuHea 3. OT TO3M ufleH AJbXHO e fAa yesegomu Komuncapa 3a
Bb3HaMepsBaHWUA aKT, OCBEH aKO 0OCTOATENICTBATa HE MO3BONIABAT TOBA, KAKTO 1 3a
npegnpueTnaA akT Aa fAoknagea Ha Komncapa B nucmeHa popma.

AKO NMLETO OT anuHes 3. OT TO3M U/ieH He e NPeaABuo UCK, CbAbT MOXe da ro
pa3nuTa KaTo cemaeTens.



CI'IpﬂMO NNUETO OT anuHeA 3. OT TO3U YfeH He MOXe Aa ce nogage Bb3pa*KeHne 3a
pa3aeneHa OTrOBOPHOCT 3a Bpea KOATO NPOU3X0XKAa OT akTa Ha AUCKPUMWHaLNA.

VIl. HAA30P

Hap,30p BDPXY npoBeXXaaHe Ha 3aKOHa
YneHn 47.

Hap,30p BbpPXYy NpoBeXXAAaHETO HAa TO3M 3aKOH N3BbpLUIBa MUHNCTEPCTBO KOMMETETHO
3a YOBELWKN N MaJIUMHCKW NpaBa.

fopgvwen poknap Ha Komucapa
UYneH 48.

KomuncapbT npeactasa Ha HapogHoTo cbbpaHue roguileH AoKnag 3a CbCTOAHNETO
B 06/1aCTTa Ha 3aliMTa Ha PaBEHCTBOTO, KOMTO CbAbpPXKa OLEHKa Ha paboTa Ha
opraHa Ha oOLlecTBeHHaTa BfacT, NpPefoCTaBAWMTE YCIYru U JApyrute nuua,
CbrnefaHnTe NPONycKM U NPENopPbKM 3a TAXHOTO OTCTPaHsABaHe.

JoknagbT mMoxe Oa CbabpKa M [OBOAU 3a MPOBEXAaHe Ha 3aKOoHa 1 Apyru
NpaBuIa,CbOTBETHO 3a HEOOXOAMMOCTTa 3a B3eMaHe WM U3MeHsHe Ha npaBuia
nopaauv NpoBexaaHe 1 yCbBbPLUEHCTBYBaHe Ha 3alluTa OT AUCKPUMUHALUUA.

JoknaabT cbabpiKa cbuta dopma KoATo ce obHapoaBsa B ,CryK6eHN rnacHMK Ha
Penybnuka Copbusa”.

CneumaneH AoKnapg
YneH 49.

AKO ca Hanuue ocobeHo BaxkHU MpUUMHK, KoMmncapsbT MoXe, No cobcTBeHaTa cu
NHMLMATNBA UK MO UCKaHeTo Ha HapoaHoTo cbbpaHue, Aa npeacTasm crneymaneH
[loKnaa Ha HapogHoTo cbbpaHue.

CnevuvaneH goknag cbabpa cobuta dopma KosaTo ce obHapoasa B, Cryx6eHu rna-
CHUK Ha Peny6nuka Copbus’.



VIIl. HAKA3ATEJIH/ PA3INOPELBA

Ynen 50.

C napuuyHa rmoba ot 10.000 go 50.000 gmHapa LWe ce Hakaxe 3a HapylleHue
CnyXebHOTO nuue, CbOTBETHO OTFOBOPHOTO NMLE B OpraHa Ha obLiecTBeHHaTa
BNaCT ako HanpaBu AUCKPUMUHATOPEH aKT (4neH 15. anuHen 2).

Ynen 51.

C napuuHa rnob6a ot 10.000 go 100.000 AvHapa LWe ce HakaXe 3a HapylleHue
IOPNANYECKOTO NMLe, CbOTBETHO Npefnpuemay, ako Ha OCHOBaHWE JMYHOTO
KauecTBO Ha JILETO KOETO M3BbPLUBA BPEMEHHU W NEPUOAUYHK PaboTH, NULETO
Ha ponbiHWUTeNHa paboTa, CTyAeHTa M yyeHMKa Ha npakTukata, AMUeTo Ha
npodecnoHanHoTo ocnocobaBaHe 1 YCbBbPLUEHCTBYBaHe 6e3 3acHOBaBaHe Ha
TPYZOBOTO MPaBOOTHOLLEHWE, CbOTBETHO Ha BONOHTEPA, HapylaBa efHaKBUTe
Bb3MOXXHOCTM 3a 3aCHOBaBaHe Ha TPYAOBOTO MPaBOOTHOLLIEHWE UK NOJI3BaHe Noj
eflHaKBITe YCJIOBMA Ha BCMYKMTE NpaBa oT obnacTta Ha Tpyaa (uneH 16. anuHen 1).

C nmapuyHa rnoba ot 5.000 go 50.000 gvHapa We ce HaKaXe 3a HapylleHue oT
anuHea 1. OT TO3M YneH OTTOBOPHOTO JiNLE B IOPUAMNYECKOTO N1Le, CbOTBETHO B
opraHa Ha obLecTBeHHaTa BNacT, KakTo 1 G1U3nYecKoTo Nuue.

Ynen 52.

C mapuyHa rmo6a ot 10.000 go 100.000 AvHapa We ce HakaXe 3a HapylleHue
IOPUANYECKOTO NULE, CbOTBETHO Npeanpriemay, ako B pamMKUTe Ha CBOATa AeNHOCT,
Ha OCHOBaHMWe JIMYHOTO CU KauyecTBO Ha Nuuata Wnm rpynute nvua, OTKaxke
npefocTaBAHETO Ha YCNyra, 3a NpefoCTaBAHETO Ha yCnyra U3nMCKBa U3MbHABaHe
Ha YC/IOBUATA KOUTO He Ce U3NCKBAT OT ApYruTe Nuua niamv rpynute nuua, CboTBeTHO
aKo B NpefoCTaBAHETO Ha yCyra HeonpasgaHo Jage NpeanmMCcTBO Ha ApYyroTo fnue
unu rpynata nuua (unex 17. anunHes 1).

C mapuuHa rnob6a ot 10.000 go 100.000 AvHapa We ce Hakaxe 3a HapylleHune
IOPUANYECKOTO NLEe CbOTBETHO nNpepnpuemay, CoOO6CTBEHUK, CbOTBETHO
noTpe6uTten Ha obekTa B 0Ol eCcTBEHHaTA YNoTpeba nnmn obLiecTBEHHUTE MOWY,
aKoO Ha NIMUeTo WM rpynuTe Nnua Ha OCHOBaHME TAXHOTO JIMYHO KayecTBO He
Mo3BOMM JOCTbMN A0 Te3n 06eKTr, CbOTBETHO NoLwu (uneH 17. anuHes 2).

C mapuyHa rnoba ot 5.000 go 50.000 avHapa We ce HaKaXe 3a HapylleHue oT
anviHea 1. OT TO3M YfieH OTFOBOPHOTO NnLe B IOPUANYECKOTO Nnue, CbOTBETHO B
OpraHa Ha obLlecTBeHHaTa BNacCT, KaKTo 1 G13MYEeCKOTO nnue.

C mapuyHa rmo6a ot 5.000 go 50.000 AnHapa Lie ce HakaXe 3a HapylleHune oT
anuHen 2. oT TO3W YneH OTTOBOPHOTO JiNLEe B IOPUANYECKOTO NnLe, CbOTBETHO B
opraHa Ha obLlecTBEHHaTa B/acCT, KaKTo 1 GU3MYECKOTO NnLe.



YneH 53.

C nmapnyHa rnoba ot 5.000 po 50.000 guHapa lWe ce Hakaxe 3a HapylleHue
OTrOBOPHOTO fMLie B OpraHa Ha o6LecTBeHHaTa BiacT ako NOCTbNW NPOTUBHO Ha
npuHUMna Ha cBoboaHO MaHMbecTpaHe Ha BApa UK yBEPEHNA, CbOTBETHO aKo
Ha MUETO MNK rpynaTa iua CbKpaTy NpaBoTO Ha NPUAOOUBaHE, NOAAbPKAHE,
n3pasfBaHe W MNPOMAHA Ha BApa WM YBEPEeHWsA, KaKTO M MpPaBO YacTHO wan
06L1ecTBEHHO fia NpefCcTaBaT, CbOTBETHO [ja MOCTbMAT CbIIACHO CBOVTE YBEPEHUS
(uneH 18).

C napwvyHa rmo6a ot 10.000 go 100.000 anHapa wWe ce HakKaXke 3a HapylleHne oT
anviHea 1. OT TO3M YeH, IDPUANYECKOTO NnLe CbOTBETHO Npegnpremad.

C napwuuHa rno6a ot 5.000 o 50.000 ArHapa Lie ce Hakaxe 3a HapyLUeHWe OT afinHen
1. 0T TO31 UNEeH OTFTOBOPHOTO NULIE B OPUANYECKOTO NLe 1 GU3NYECKOTO NinLe.

YneH 54.

C napuyHa rnob6a ot 10.000 go 100.000 AuMHapa LlWe ce HaKaxe 3a HapylueHue
BasnuTaTenHa, CbOTBETHO oOOpa3oBaTeflHa WHCTUTYLUA KOATO Ha NuUUETO uau
rpynata nvua, Ha OCHOBaHWe TAXHOTO JINYHO KauyeCTBO HeonpasAaHO 3aTpyaHU
WA He NO3BONN BMWCBAHETO, CbOTBETHO MM U3KJOUM OT Ba3nuTaTesiHa, CbOTBETHO
obpazoBaTteniHa MHCTUTYUWA (uneH 19. anuHesn 2).

C napuyHa rno6a ot 5.000 go 50.000 anHapa e ce Hakaxe 3a HapyLleHue oT
anvHea 1. OT TO3M uneH OTrOBOPHOTO NuvuUe BbB Ba3nNuTaTeNHa, CbOTBETHO
ob6pa3oBaTesiHa MHCTUTYL A,

YneHn 55.

C napwvyuHa rnoba ot 10.000 fo 100.000 ArHapa Le ce HaKa)<e 3a HapyLLeHue, lopuaun-
YECKOTO JIMLe KOETO CbKpaTh NPaBOTO UKW NPU3HA U3roAHOCTY C Orfief Ha Nos, CboT-
BETHO eKcnnoaTvpa NULETO UK rpynata ivua ¢ ornef Ha non (uneH 20. anvHesn 2).

C napwnyHa rnoba ot 10.000 go 100.000 grHapa e ce HaKa)<e 3a HapyLieHve npea-
npuemMaybT ako CbKpaTh MpPaBo WM NPU3Hae N3roam € ornef Ha nos, CbOTBETHO
n3BbpLIBa GU3NYECKO U APYro Hacune, ekcrioaTtaumsa, n3pasasa oMpasa, omasno-
BaXKaBa, U3HyABa 1 TOPMO3U NNLETO AW rpynaTta inua C orfief Ha non.

C napwvyHa rno6a ot 5.000 go 50.000 anHapa e ce HaKaxe 3a HapyLlUeHne OT anu-
HeA 2. OT TO3U UJfieH, OTTOBOPHOTO NuLie B OPUANYECKOTO NU1LEe, CbOTBETHO B Opra-
Ha Ha obLlecTBeHHaTa BNacT, KakTo 1 Gp13MYecKoTo nuue.

YneH 56.

C napuyHa rnob6a ot 10.000 go 100.000 AvHapa We ce HakaXe 3a HapylleHue
IoPUANYECKOTO NMLe 1AW NpearnpuemMay ako NUUeTo WiaK rpynata nuua nosose



ABHO Aa C€ N3ACHAT 3a CBOATA CeKCyasiHa OpMeHTaUuMA, CbOTBETHO aKO NpeaoTBpaTn
M3pa3ABaHe Ha TAXHATa CeKCyasiHa OpMEHTaUMA, CbrMacHO C TO3U 3aKOH (unen 21).

C napuyuHa rnoba ot 5.000 go 50.000 guHapa e ce HaKaxe 3a HapylleHue oT
anuHen 1. OT TO3M YneH, OTFTOBOPHOTO JinLie B IOPUANYECKOTO NMLie, CbOTBETHO B
opraHa Ha obLlecTBEHHaTa B/ACT, KAKTO 1 GU3NYECKOTO NnLe.

YneH 57.

C napumyHa mob6a ot 10.000 pgo 100.000 avHapa LwWe ce Hakake 3a
HapyLeHue,loPUANYECKOTO SIULIE NN NPeanprUeMaybT ako AUCKPUMUHMPA AeTeTO,
CbOTBETHO MAaJIONETHOTO fNLe CAPAMO 6PaYHOTO, CbOTBETHO WM3BBHOPAYHOTO
paxhaHe, ABHO MpK30BaBa Ha [aBaHe Ha NpefuMMCTBaTa Ha geuarta OT eduH
noJsl NO OTHLWIEHMETO Ha fAeuaTta OT ApyrMAa MOA WX MNpaBy pasnukKaTa CnpAamo
MMYLLLEeCTBEHHOTO CbCTOAHME, NpodecraTa n Apyrute Npr3HaLy Ha OB ECTBEHHOTO
NoJIOXeHne, AeNHOCTUTE, U3Pa3eHOTO MHEHWE UM YBEPEHUE Ha POAUTENUTE MY,
CbOTBETHO NnoneymnTena N YneHoBeTe Ha cemencTsoTo (UneH 22. annHes 2).

C nmapuyHa rnoba ot 5.000 go 50.000 guHapa LWe ce HaKaXe 3a HapylleHue oT
anvHea 1. OT TO3M UJIeH,0TTOBOPHOTO JIMLE B IOPUAMYECKOTO SiNLEe, CbOTBETHO B
opraHa Ha obLiecTBeHHaTa BNacT, KakTo 1 G13MYeCcKoTo nunue.

Ynen 58.

C napumyHa mob6a ot 10.000 pgo 100.000 avHapa LWe ce HaKaXke 3a
HapyLlUeHWe,IopMANYECKOTO NuLe WK MpeanpreMaysbt ako npeHebpersa wnv
TOPMO3M IMLLETO Ha OCHOBaHMe Ha Bb3pacTa B NpefoCTaBAHETO Ha 3paBOCNOBHUTE
Unu gpyru obecTBeHHW ycnyru (uneH 23. anvHes 1).

C nmapuyHa rnoba ot 5.000 go 50.000 auHapa We ce HaKaXe 3a HapylleHue oT
anvHea 1. OT TO3M UJIeH,0TTOBOPHOTO JIMLE B IOPUAMYECKOTO SiNLEe, CbOTBETHO B
opraHa Ha obLiecTBeHHaTa BNacT, KakTo 1 G13MYeCcKoTo nunue.

Ynen 59.

C mapwuyHa rnob6a ot 10.000 go 100.000 AvHapa We ce HakaXe 3a HapylleHue
opnanvyeckoTo nnue nin npegnpunemMmayvybT ako ANCKPUMWHMPa TMLETO nn rpynata
Nnda nopaan TAXHNUTE NOJINTUYECKN y6e>Kp,EHVIﬂ NN NprUHaaneXHocCTn, CbOTBETHO
HENPUHAANEXKHOCTN KbM NONNTMYECKa NapTuA (uneH 25. annHea 1).

C nmapuyHa rnoba ot 5.000 go 50.000 avHapa We ce HaKaXe 3a HapylleHue oT
anvHea 1. OT TO3M UJIeH,0TTOBOPHOTO JIMLE B IOPUAMYECKOTO SiNLe, CbOTBETHO B
opraHa Ha obLiecTBeHHaTa BNacT, KakTo 1 G13MYeCcKoTOo nunue.



YneHn 60.

C napuvyHa mob6a ot 10.000 po 100.000 pavHapa LwWe ce HaKaxke 3a
HapyLUeHue,loPUANYECKOTO NnLe UM NpeanpueMaybT ako Ha TMLETOo unn rpynaTta
NMUaHaOCHOBAHNETAXHOTOIMYHO KaueCTBOHEONpaBaaHOOTKaXXenpeaocTaBAHETO
Ha 34paBOCNOBHUTE YCNYru, NOCTaBn CneumanHn yCnoBumA 3a npefocTaBAHe Ha
3[PaBOC/IOBHUTE YCAYrM KOMTO He ca OnpaBAaHW C MeAULUHCKATE MPUYNHWU,
OTKake MoCTaBAHE Ha AnarHo3aTta 1 CbKpaTtn nHGopMauunTe 3a 34paBOCIOBHOTO
CbCTOAHME B MOMEHTa, NPeanpueTnTe NN Bb3HaMepsaBaHUTE MEPKN Ha JSleyeHne
Unn pexabunntaumsa, KakTo U ako rv Topmosu, obuxkaa 1 npeHebpersa no Bpeme
Ha npebuBaBaHeTO My B 34PaBOC/IOBHATa MHCTUTYLMA (UneH 27. anuHes 2).

C nmapuyHa rnoba ot 5.000 go 50.000 avHapa We ce HaKaXe 3a HapylleHue oT
anuHea 1. OT TO3M UNeH,0TTOBOPHOTO N1LE B OPUANYECKOTO NNLE, CbOTBETHO B
opraHa Ha ob6LecTBeHHaTa BNacT, KaKTo 1 34PaBOC/IOBHMA PabOTHYIK.

IX. MPEXOOHU N 3AKITIOYNTEJTHW
PA3IMOPELBA

N360p Ha Komucapa
Ynen 61.

HapopnHoTto cbbpaHue e nsbepe Kommcapa B cpok ot 60 AHM OT fieHA Ha 3amnoyBa-
He C npunaraHeTo Ha pasnopeabu Ha ui. 28. 0o 40. OT TO3M 3aKOH.

BsemaHe Ha akTOoBe Ha Komucapa
UneH 62.

KoMucapbT B3vMa aKT 3a opraHu3aLma Ha CBoATa eKcnepTcKa ciy»ba, KakTo 1 npa-
BWJIHVK 33 paboTa B CPOK OT 45 iHM OT AeHs1 Ha 136MpaHeTo my.

BnusaHe Ha 3aKkoHa B cuna
YneH 63.

To3n 3aKOH BnM3a B CM/la Ha OCMUA [eH OT AeHs Ha obsBaBaHeTo B ,CnyK6eHun
rnacHuK Ha Penybnuka Cop6ua’, ocseH un. 28. go 40. KOUTO Lie ce npunarat ot 1.
AHyapu 2010 roguHa.



3aKkoH 3a 3a6paHa Ha AUCKpPUMUHaALUNA







Antidiszkriminacios
torveny



l. ALAPRENDELKEZESEK

A Torvény targya
1. Cikk

Jelen torvény a diszkrimindcioval, a megkiilonboztetés formdival és alkal-
mazasanak altalanos tilalmaval, valamint a megkiilonboztetés elleni jogvédelemi
eljardsokkal foglalkozik.

Ezzel a torvénnyel bevezetésre kerll a Jogegyenldség-védd biztos intézménye
(a tovabbiakban: Biztos ), mint e torvényben eléirt feladatait figgetlendl ellato,
onallé allami szerv.

Fogalmak
2, Cikk
E torvényben:

1) a,diszkriminacid” és a ,megkiilonbozteté magatartas” kifejezések alatt értendé
minden mas személlyel vagy csoporttal, azok csalddtagjaival vagy hozzajuk koze-
lall6 személyekkel szemben, nyiltan vagy rejtett médon alkalmazott faj, bérszin,
elédok, dllampolgarsdg, nemzeti hovatartozas vagy etnikai szdrmazas, nyelv, val-
lasi vagy politikai meggy6z6dés, nem, nemi identitas, vagyoni helyzet, szlletés,
genetikai sajatossagok, egeszségi allapot, fogyatékossag, csaladi allapot, biintett
el6élet, életkor, kiilsé, politikai, szakszervezeti vagy mas szervezeti tagsag és egyéb
valos vagy feltételezett tulajdonsagok (a tovabbiakban: személyes tulajdonsagok)
alapjan torténé indokolatlan megkiilénboztetés vagy egyenlétlen bandsmaod, il-
letve mulasztas (kizéras, korlatozés vagy elényben részesités) ;

2) a ,személy” és a ,mindazon személy” a Szerb Koztarsasdg illetve annak fen-
nhatdséaga alatti teriileten tartézkodé mindazon természetes személy, fliggetleniil
attél, hogy a Szerb Koztarsasag vagy mas allam allampolgéra-e vagy allampol-
garsag nélkuli személy, illetve minden a Szerb Koztarsasag terlletén bejegyzett
illetve Uzleti tevékenységet folytatd jogi személy;

3) a,polgar” kifejezés alatt a Szerb Koztarsasag dllampolgara értendé;

4) a,kozszolgalati szerv” kifejezés alatt a kdzjogok alkalmazasaval megbizott allami
szerv, autonom tartomanyi szerv, 6nkormanyzati szerv, kdzvallalat, intézmény, al-
lami Gigynokség és mas szervezet, valamint a Kdztarsasdg, az autoném tartomany
vagy a helyi 6nkormanyzat éltal alapitott s a részben vagy egészében altaluk finan-
szirozott jogi személy értendé.

A jelen torvényben hasznalt himnemdi fogalmak a nénemd véltozatukat is feldlelik.
/A magyar nyelvben nincsenek nemek - a fordité megjegyzése/



Védelmet élvezo6 jogok és személyek
3. Cikk

Mindenkinek joga van a Szerb Kéztarsasag illetékes birdsagai és mas hatdsagi szervei
altal nyujtott, a megkiilonboztetés minden formaja elleni hatékony védelemre.

ASzerbKoztarsasagban tartézkoddidegenta nemzetkdzi szerzédésekkel 6sszhang-
ban megillet minden az Alkotmany és a torvény altal el6irt jog, kivéve azokat a
jogokat, amelyek kizarélag a Szerb Koztarsasag polgaraira vonatkoznak.

Tilos a jelen torvényben elGirt jogokat azokkal a célokkal ellentétben alkalmazni,
amelyekbdl elismerték ket illetve masok jogainak megvondsa, csorbitdsa vagy
korlatozasa céljabdl alkalmazni.

II. A DISZKRIMINACIO ALTALANOS
TILALMA ES FORMAI

Az egyenléség elve
4. Cikk

Mindenki egyenjogu és személyes tulajdonsagaitdl fiiggetleniil azonos helyzetben
van és azonos jogi védelmet élvez.

Mindenki koteles az egyenjoguség elvét illetve a diszkriminacid tilalmat tisz-
teletben tartani.

A diszkriminacio formai
5. Cikk

A diszkriminacié lehet kdzvetlen és kozvetett, valamint beszélhetiink az egyenlé jogok
és kotelességek elvének megsértésérd|, a felelésségre vonasrol, megkiilonboztetés cé-
ljabdl torténd szovetkezésrdl, gy(ildletszitasrol, zaklatasrol és megaldzé banasmaodrol.

Kozvetlen diszkriminacio
6. Cikk

Kozvetlen diszkriminacoérdl van szé, ha egy személyt vagy egy csoport tagjait
személyes tulajdonsagai vagy tulajdonsagaik miatt azonos vagy hasonlé he-
lyzetben valamilyen tettel, cselekedettel vagy mulasztdssal hatranyos helyzet-
be juttatnak vagy juttathatnak.



Kozvetett diszkriminacio
7. Cikk

Kozvetett diszkriminaciorodl van sz, ha egy személyt vagy egy csoport tagjait sze-
mélyes tulajdonsdgai vagy tulajdonsagaik miatt juttatnak hatrdnyos helyzetbe
latszélag az egyenjogusag és a megkilonboztetési tilalom elvén alapul6 valami-
lyen tettel, cselekedettel vagy mulasztassal, kivéve ha ez torvényes célbdl, s a cél
eléréséhez alkalmas és szlikséges eszkozok felhasznalasaval torténik.

Egyenlo jogok és kotelességek elvének megsértése
8. Cikk

Az egyenl6 jogok és kotelességek elvének megsértésérdl beszélhetlink, ha egy sze-
mélyt vagy egy csoport tagjait személyes tulajdonsaga vagy tulajdonsaguk miatt
alaptalanul fosztanak meg jogaiktdl és szabadsaguktél vagy olyan kotelezettséget
rénak rajuk, amelyektél azonos vagy hasonlé helyzetben mas személyt vagy cso-
portot nem fosztandnak meg illetve amilyen kotelezettségeket nem rénanak rajuk,
ha a foganatositott intézkedések indokolatlanok vagy nincsenek ardnyban az alta-
luk megvaldsitandé céllal.

A felelésségre vonas tilalma
9. Cikk

Diszkriminaciérdl van szé, ha egy személyt vagy egy csoport tagjait alaptalanul rossz-
abb banasmddban részesitenek, mint amilyenben masokat részesitenek vagy rész-
esitenének elsésorban vagy kizarélag azért, mert megkuilénboztetés elleni védelmet
kérnek vagy szandékoznak kérni illetve mert a megkiilonboztetd bandsmaodrol bi-
zonyitékaik vannak vagy bizonyitékokat szandékoznak felmutatni.

Diszkriminacio céljabol torténo szervezkedés
10. Cikk

Tilos a diszkriminacié céljabol torténd szervezkedés illetve az alkotmany, a nem-
zetkozi jogszabalyok és torvények dltal szavatolt szabadsdgok és jogok megszegé-
sére iranyuld szervezett vagy csoportos tevékenyséq illetve a nemzeti, faji, vallasi
és mas gylolet, viszaly vagy tiirelmetlenség szitasa.

Gyilloletbeszéd
11. Cikk

Tilos a sajtdban és mas kiadvanyokban, 6sszejoveteleken és a nyilvanossag szamdra
hozzaférhetd helyen, irasos lizenetek vagy szimbdlumok kifliggesztésével és mas mé-



don, személyes tulajdonsagaik miatt személyek vagy csoportok ellen irdnyuld diszkrim-
incidt, gylloletet és erészakot szitd eszméket, informacidkat és véleményt terjeszteni.

Zaklatas és megalazo banasmod
12. Cikk

Tilos az olyan zaklatd és megalazé banasmaéd, amelynek célja személyek vagy cso-
portok méltésaganak megsértése személyes tulajdonsagaik miatt, kiilondsen, ha ez
félelmet vagy ellenségeskedést valt ki illetve megaldzé és sérté ambienst teremt.

A diszkriminacio sulyos formai
13. Cikk
A diszkrimindcio sulyos formai a kdvetkezdk:

1. a nemzeti, faji vagy vallasi hovatartozas, nyelv, politikai nézetek, nem, nemi iden-
titas, szexualis irdnyultsag és fogyatékossag alapjan torténd esélyegyenlétlenség,
gy(lolet és tiirelmetlenség el6idézése és szitdsa;

2. a kdzhatalmi szerv éltal és a kozhatalmi szervek el6tt folytatott eljarasok soran
propagalt vagy gyakorolt diszkriminacio;

3. a sajté altal terjesztett diszkriminacio;

4.aradbsag, az emberkereskedelem, az appartheid, a genocidum, az etnikai tiszto-
gatas és ezek propagaldsa;

5. személyeknek két vagy tobb személyes tulajdonsaguk alapjan torténd megku-
I6nboztetése (tobbszords vagy keresztezett diszkriminacio);

6. az egy személy vagy csoport ellen tdbbizben elkdvetett diszkriminacid (ismételt
diszkriminacio) vagy a huzamosabb idén at folytatott megkilonboztetés (huza-
mos diszkriminacio);

7. a megkulonboztetett személyre, mas személyekre illetve vagyonra nézve sulyos
kovetkezményekkel jaro diszkriminacio, féként ha olyan biintetendd cselekedetrél
van sz6, amelynek elsédleges vagy kizarélagos célja a sértett fél iranti, annak sze-
mélyes tulajdonsagan alapulé gytil6let vagy tiirelmetlenség szitasa.

Kiilonintézkedések
14. Cikk

Nem mindsiilnek diszkriminacidnak az egyenlétlen helyzetben levé személyek
vagy csoportok teljes jogegyenlésége, védelme és elérehaladasa érdekében bev-
ezetett kilonintézkedések.



ll. A DISZKRIMINACIO KULONLEGES ESETEI

Diszkriminacio a kozhatalmi szervek
elétt folytatott eljarasokban

15. Cikk

Mindenkinek joga van a birésagi és mas kdézhatalmi szervek el6tt folytatott eljara-
sok soran az egyenlé hozzaallasra és jogvédelemre.

A kozhatalmi szerv nevében fellépé illetékes vagy felelés személy megkillonboztetd
magatartasa a torvény értelmében a munkafegyelem stlyos megsértésének mindsiil.

y

Diszkriminacio a munka teriiletén
16. Cikk

Tilos a diszkriminacié a munka teruletén, illetve az azonos feltételek mellett torténd
munkavallalds vagy a munkabdl eredd olyan jogok, mint a munkéhoz valé jog, a
szabad foglalkozas-valasztashoz, a munkahelyi el6léptetéshez, a szakmai tovabb-
képzéshez és a professzionalis rehabilitacidhoz, az azonos munkaért jaréd azonos
bérezéshez valé jog, az igazsdgos és kielégité munkafeltételekhez, a szabadsag-
hoz, a mlivel6déshez és a szakszervezeti aktivitashoz, valamint a munkanélkiiliség
elleni védelemhez valé jog akadalyozasa.

Az els6 bekezdésben megnevezett diszkriminacié elleni védelemre jogosult az al-
landé munkaviszonyban |évé, az ideiglenes vagy idénkénti munkat végzé személy,
az alkot6- vagy mas szerz6déses munkat végzdé személy, a kiegészité munkat végzé
illetve a koztisztséget ellatd személy, a hadsereg tagja, a munkat keresé személy, a
gyakorlaton résztvevé egyetemi hallgato és tanuld, a munkaviszonyon kivili szak-
képesitésben és tovabbképzésben résztvevé személy, a munkdban dnkéntesen
vagy barmilyen mas alapon résztvevé személy.

Nem mindsil diszkriminacionak a meghatarozott munka végzéséhez annak sa-
jatossaga miatt valds és dontd feltételként szabott személyi tulajdonsag alapjan
torténd kilonbségtétel, kizaras vagy elényben részesités, ha az igy elérend6 cél in-
dokolt, valamint a masodik bekezdésben emlitett személyek bizonyos kategdridinak
(néknek, terhes néknek, sziilés el6tt allé néknek, sziil6knek, kiskordaknak, fogyatéko-
soknak és mas személyeknek) a védelme érdekében foganatositott intézkedések.

Diszkriminacié a kozszolgalat-nyujtas és
a létesitmények és teriiletek hasznalata soran

17. Cikk

A kozszolgalat-nyuijtas teriiletén akkor beszélhetiink diszkriminaciordl, ha a jogi
vagy a természetes személy, munkakori tevékenysége vagy szakmaja gyakorlasa



soran, egy személytdl vagy csoporttdl, személyes tulajdonsaguk alapjan, megtag-
adja a szolgaltatas-nyujtast, vagy olyan feltételekhez koti azt, amilyeneket mas sze-
méllyel vagy csoporttal szemben nem tdmaszt, illetve ha szolgaltatas-nyujtaskor
sordn mas személyt vagy csoportot részesit elényben.

Mindenkinek joga van a kozhaszndlatban lévd létesitményekhez (kdzszolgélati
szervek székhelyéll szolgdld létesitményekhez, kozoktatdsi, egészségugyi, tar-
sadalombiztositési, mlvel6dési, sport-, idegenforgalmi, kdrnyezetvédelmi, természe-
ti csapasok elleni védelmet nyujté és mas létesitményekhez), illetve kozteriiletekhez
(parkokhoz, terekhez, utcdkhoz, gyalogatjarékhoz és mds nyilvdnos kozlekedési
vonalakhoz), vald egyenld hozzéférésre a torvényi eléirasokkal 6sszhangban.

Ve

A vallasi diszkriminacio tilalma
18. Cikk

Diszkrimindaciérél beszélhetiink a szabad vallasgyakorlas és meggy6z6dés-kinyilvanitas
elvével ellentétes cselekvés esetén, illetve ha egy személytdl vagy csoporttél megvon-
jak a szabad vallas- vagy meggy6zédés-kivalasztasra, -fenntartasra, -gyakorlasra és
megvaltoztatasara valo jogot, valamint meggyézédéseinek magan és nyilvanos hang-
oztatasahoz és az azokkal 6sszhangban torténé viselkedéshez valé jogat.

Nem tekintendé diszkriminaciénak a papoknak és hitterjeszt6knek a vallasi tanitas-
sal, meggy6z6déssel és a valldsi kozosségként bejegyzett egyhazak és vallaskozos-
ségek céljaival, s a vallasszabadsagot és az egyhdaz és a vallasi kozosségek helyzetét
szabalyoz6 térvénnyel 6sszhangban folytatott tevékenysége.

Ve

Diszkriminacio az oktatas és a szakképzés terén
19. Cikk

Mindenkinek joga van a torvénnyel 6sszhangban, azonos feltételek mellett, iskolas
kor el6tti, altalanos, kozépiskolai és felsGoktatasra, valamint szakképesitésre.

Tilos egy személy vagy egy csoport részére valamilyen személyes tulajdonsaguk
alapjan megneheziteni vagy lehetetlenné tenni az nevelési-oktatdsi intézménybe
val6 beiratkozast, illetve kizarni ket az ilyen intézményekbdl, megneheziteni vagy
lehetetlenné tenni szamukra az oktatasban és mas nevelési tevékenységben vald
részvételt, a tanuldkat személyes tulajdonsagaik alapjan csoportositani, bantalmazni
vagy mas moédon indokolatlanul megkilonboztetni és eltéré médon banni veliik.

Tilos a torvényi és egyéb elbirdasokkal 6sszhangban m(ikodé nevels- és oktatasi in-
tézmények, valamint az ilyen intézmények szolgaltatasait a multban vagy jelenleg
igénybevevo személyek diszkriminacidja.



Ve

Nemi alapon torténé diszkriminacio
20. Cikk

Diszkriminaciordl beszélhetlink, ha a nemek egyenjogusagaiilletve a nék és a férfiak
egyenld jogainak és szabadsaganak elve tiszteletben tartasaval ellentétes viselke-
dés esetén a kozélet, a hivatali és a maganélet politikai, gazdasagi, a mivel6dési
és mas teruletén.

Tilos a nemmel vagy a nemvdltoztatdssal kapcsolatos jogok tiszteletben nem
tartdsa illetve az ezzel kapcsolatos elénydk nyilvanos vagy palastoslt elismerése.
Ugyszintén tilos a nemmel kapcsolatos fizikai és mas erészak, kihasznalas,
gytldletnyilvanitas, lekicsinylés, zsarolds és zaklatas, valamint a nemek alsébb-
vagy felsébbrendiiségén, illetve a nemek sztereotip szerepén alapulé eléitéletek,
szokasok és mas tarsadalmi viselkedésformak nyilvanos propagalasa, tamogatasa
és az ezeken alapulé viselkedés.

Diszkriminacio a szexualis iranyultsag alapjan
21. Cikk

A szexualis irdnyultsdg magdaniigy és senki sem kényszeritheté arra, hogy szexualis
irdnyultsagardl nyilatkozzon.

Mindenkinek joga van sajat szexudlis irdnyultsagat kinyilatkoztatni, s az ilyen kiny-
ilatkoztatas nem szolgdlhat diszkriminéci6 alapjaul.

Gyermekekkel szembeni diszkriminacio
22. Cikk

Minden gyermek illetve kiskori egyenl6 jogokat és védelmet élvez a csaladban,
a tarsadalomban és az dllamban, a sajat és sziilei, gydmja, csalddtagjai személyes
tulajdonsagaira valo tekintet nélkiil.

Tilos a gyermeket illetve kiskorut annak alapjan megkiilénboztetni, hogy hazassag-
ban vagy hazassagon kivil sziletett-e, hogy milyen az egészségi allapota, tilos az
egyik nemhez tartozé gyermeket a masik nembélivel szemben nyilvdnosan elényben
részesiteni, valamint a gyermeket sziilei, gydmja és csalddtagjai egészségi éllapota,
vagyoni helyzete, foglalkozésa és mas, tarsadalmi helyzetiikkel kapcsolatos sajatossa-
gaik, tevékenységeik, véleményiik vagy meggy6z6désiik alapjan diszkriminalni.

Eletkor alapjan torténé diszkriminacioé
23. Cikk
Tilos az embereket életkoruk alapjan diszkriminalni.

Az idéseknek joguk van a megkulonboztetés nélkili, tisztességes életkdrulmé-



nyekhez, kilondsen az egészségligyi és egyéb kozszolgdltatashoz valé azonos
hozzéférhetéséghez, a szolgaltatasok zavartalan igénybevételéhez és az ennek soran
elé6fordulé elhanyagoltsag vagy zaklatas elleni védelemhez.

A nemzeti kisebbségek diszkriminacidja
24. Cikk

Tilos a nemzeti kisebbségeknek és tagjaiknak nemzeti hovatartozasukon, etnikai
szarmazasukon, vallasi meggy6z6désiikon és nyelviikdn alapuld diszkriminacioja.

A nemzeti kisebbséghez tartozok jogainak érvényesitését és védelmét kiilon torvé-
ny szabalyozza.

Politikai és szakszervezeti tagsagon
alapulo diszkriminacio

25. Cikk

Tilos személyeket vagy csoportokat politikai meggyézédésiik, politikai parthoz vagy
szakszervezethez tartozésuk vagy nem tartozasuk alapjan megkiilonboztetni.

Nem mindsulnek a jelen cikk elsé bekezdésében leirt diszkriminaciénak a bizonyos al-
lami tisztségeket ellaté személyekre vonatkozé korlatozasok, valamint a fasiszta, naci
és rasszista tevékenység propagalasat és folytatasat akadalyozd torvényi korldtozésok.

Fogyatékos személyek diszkriminacioja
26. Cikk

Diszkriminaciordl beszélhetiink, ha nem tartjak tiszteletben a fogyatékos személy-
eknek az egyenl6 jogok és szabadsagok elvén alapulé jogait a kozéletben, politikai,
gazdasdgi, kulturdlis és mas téren, valamint a munka, a magan- és csaladi élet terén.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesitését és védelmét kiilon torvény szabélyozza.

A fogyatékos személyek diszkriminacié elleni birésagi védelme esetén e torvény
41.,42.,43.,44.,45. n 46. cikkelyét alkalmazzik.

Az egészségi allapottal kapcsolatos diszkriminacio

27. Cikk

Tilos a személyek vagy csoportok és csaladtagjaik egészségi allapotuk alapjan
torténd diszkriminacidja.

Ajelen cikk els6 bekezdésében leirt diszkriminacio elsésorban akkor all fenn, ha egy sze-
mélynek vagy csoportnak személyes tulajdonsagai miatt indokolatlanul nem nyujtanak



egészségligyi szolgaltatast, ha csak kiilon, orvostanilag indokolatlan feltételek mellett
hajlanddak nekik egészségligyi szolgaltatast nyujtani, ha elutasitjak szamukra a diag-
ndézis megdllapitasat és nem nyujtanak nekik kell6 tajékoztatast jelenlegi egészségi al-
lapotukrdl, valamint a gydgykezelésiikkel és rehabilitacidjukkal kapcsolatos megtett
és tervezett intézkedésekrdl, valamint ha az egészségligyi intézményben valé tartéz-
kodasuk idején zajlatasnak, sértegetésnek és lekicsinylésnek vannak kitéve.

IV. EGYENJOGUSAG-VEDELMI BIZTOS

A Biztos megvalasztasanak madja
28. Cikk

A Biztost az alkotmanyos kérdések illetékes bizottsdga (a tovabbiakban: Bizottsag)
javaslatara a Képvisel6haz valasztja meg az 0sszes képvisel6 szavazati tobbségével.

A Biztos megvalasztasara tett javaslatot szavazati tobbséggel a Bizottsag tag-
jai hagyjak jova.

A Képvisel6haz minden képvisel6csoportjanak joga van a Bizottsagnak Biz-
tos-jeldltet javasolni.

Biztosnak valaszthaté meg a Szerb Koztarsasag minden olyan polgéra, aki a
kovetkez6 feltételeknek eleget tesz:

- ha diplomalt jogasz;

- halegalabb tiz éves, az emberi jogvédelem terén szerzett szakmai tapasztalat-
tal rendelkezik;

- ha kivalé erkolcsi és szakmai tulajdonsagokkal rendelkezik.

A Biztos a torvény értelmében nem lathat el mas kdzjogi vagy politikai tisztséget, s
nem végezhet mas szakmai tevékenységet.

Mandatum
29. Cikk
A Biztost 6téves id6szakra valasztjak meg.

Egyazon személy legfeljebb kétszer valaszthaté meg Biztosnak.



A mandatum lejarta
30. Cikk

A Biztos mandatuma megszlnik: a mandatum lejartaval; a Képvisel6hdznak be-
nyujtott irasos kérelem nyoman; a nyugdijaztatas torvényes feltételeinek megléte
esetén; felmentés és halal esetén.

A Biztos felmentésével kapcsolatos dontést a Képvisel6haz hozza meg.
A Biztost felmentik tisztsége alél:
1. szakszerdtlen és lelkiismeretlen munkavégzés esetén;

2. ha jogerds itélettel blincselekmény elkdvetése miatt szabadsagvesztésre itélik,
ami tisztsége elldtasdra méltatlanna vagy alkalmatlanna teszi;

3. dllampolgérsagbdl valo kizarasa esetén;

4.ha olyan egyéb koztisztséget vagy szakmai tevékenységet, megbizatast vagy munkat
Iat el, amely befolyasolhatja 6nallésagat és fliggetlenségét, vagy ha koztisztsége gya-
korlasa soran az érdekdsszeférhetetlenséget szabélyozd torvénnyel ellentétben jar el.

A Biztos felmentésére iranyulo eljarast a képvisel6k egyharmadanak a kezde-
ményezésére inditjak el.

A Bizottsdag allapitja meg a felmentés feltételeinek a meglétét és errél tajékoztatja
a Képvisel6hazat.

A Bizottsag tajékoztatja a Képvisel6hazat a Biztosnak a tisztségébdl vald felmentési
kérelmérdl is, valamint arrol, hogy a tisztsége megsziinéséhez sziikséges nyugdi-
jaztatasi torvényi feltételeknek eleget tett.

A Képvisel6haz a képvisel6k szavazati tobbsége alapjan dont a Biztos tisztségbdl
valé felmentésérol.

A Képvisel6haz a Biztos mandatumanak a lejartatél szamitott harom hénapon
beliil valasztja meg az Uj Biztost.

A Biztos helyzete
31. Cikk

A Biztos a Legfels6bb Semmit&szék birdjanak a fizetésével azonos fizetésre, vala-
mint a tisztségével jard koltségek megtéritésére jogosult.

A Biztos a Képvisel6haz képvisel6ivel azonos immunitast élvez.

A Biztosi szakszolgalat
32. Cikk

A Biztosnak tisztsége ellatdsaban egy szakszolgalat nyuijt segitséget.



A szakszolgalat szervezeti és miikodési szabdlyzatat a Biztos hozza meg, s a
Képvisel6haz hagyja jéva.
A Biztosnak harom segédje van.

A Biztos segédjei a szakszolgalat szervezeti és mikodési szabalyzatdval 6sszhang-
ban meghatarozott munkakdrben illetékesek.

A Biztos segédjeinek illetékességi korét a Biztos hatdrozza meg.

A Biztos a torvény értelmében, tisztsége szakszer( és hatékony elldtasit szem el6tt
tartva, 6ndlléan dont a szakszolgalatnal dllandé munkaviszonyt létesité személyekrél.

ABiztosi szakszolgalat alkalmazottaira azallamiszerveknél |étesitett munkaviszonyt
szabalyoz6 elirdsok vonatkoznak.

A Biztos valamint segédjei és szakszolgdlata munkajahoz sziikséges pénzesz-
kozoket, a Biztos javaslata alapjan, a Szerb Koztarsasag koltségvetésébol fedezik.

A Biztos székhelye Belgradban van.

A Biztos illetékességi kore
33. Cikk
A Biztos:

1. a jelen torvény elGirasainak megszegése miatt benyujtott panaszokat atveszi,
elbiralja, véleményezi és konkrét javaslatokat terjeszt el6, valamint a térvény 40.
Cikke értelmében intézkedéseket foganatosit;

2. a panasztevd személyt felvilagositja a birdsagi vagy mas jogvédelmi eljaras indi-
tasaval kapcsolatos jogaird|, illetve békiilési eljarast kezdeményez;

3.atorvény 43. Cikke értelmében vadat nyujt be a torvény éltal szavatolt jogok megsze-
gése miatt, a maga nevében, a diszkriminalt személy érdekében és az § jévahagyasaval
, ha az igyben mar nem indult birésagi eljaras vagy nem sziiletett jogerés dontés;

4. szabalysértési feljelentést tesz a jelen torvényben szavatolt jogok megszegése miatt;

5. éves jelentéseket és a Képvisel6haz részére kilon jelentéseket készit az egyen-
jogusag védelme terén uralkodé helyzetrél;

6. felhivja a kozvélemény figyelmét a diszkrimindacié leggyakoribb, jellemz6 és
sulyos eseteire;

7. figyelemmel kiséri a torvényi és mas el6irdsok végrehajtasat, Uj eléirdsok meg-
hozataldra vagy moédositasara tesz javaslatot a diszkriminacié elleni védelem
megvalésitasa és elémozditasa érdekében, valamint a diszkriminaciot tiltd torvény
tervezetét és egyéb elSirasok rendelkezéseit véleményezi;

8. felveszi a kapcsolatot és egylttmukddik az egyenrangusag és az emberi
jogok védelmének megvalositasaért felelds szervekkel az autoném tartomany



és a helyi 6nkormanyzat teriletén;

9. javaslatot tesz a kozhatalmi szerveknek és mas személyeknek az egyenjogusag
megvalésitasa érdekében foganatositando intézkedések meghozatalara.

Mikodési szabalyzat
34. Cikk

A Biztos hozza meg a sajat munkajat és az altala folytatott eljardsokat szabaly-
0z6 m(ikddési szabalyzatot.

V. A BIZTOS ELOTT FOLYTATOTT ELJARAS

Panasztétel
35, Cikk

A magat diszkriminacié aldozatdnak vélé személy irdsos vagy, kivételes esetben
jeygzékonyvbe mondott szébeli panaszt tehet a Biztosnal illetékfizetés vagy mas
téritési kotelezettség nélkul.

A panaszhoz bizonyitékokat kell mellékelni az elszenvedett megkiilonbéztetd
banasmaédrél.

Emberi jogok védelmével foglalkozd szervezet vagy mas személy is nyujthat be
panaszt a jogsértett személy nevében és annak jévahagydasaval.

A Biztos a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belil tovabbitja a panaszt annak a
személynek, aki ellen azt benyujtottak.

36. Cikk

A Biztos abban az esetben jar el a panasz alapjan, ha az Ggyben nincsen mar
folyamatban lévé birdsagi eljaras vagy még nem sziletett jogerds végzés.

A Biztos a panasszal kapcsolatban nem intézkedik, ha nyilvanval6, hogy nem tor-
tént olyan jogsértés, amire a panasztevd hivatkozik, illetve ha az tigyben mar eljart
és Ujabb bizonyitékok elSterjesztésére nem kerilt sor, valamint ha ugy itéli meg,
hogy a jogsértés ota eltelt id6 miatt az eljaras értelmét vesztette.



A tényallas megallapitasa
37. Cikk

A panasz kézhezvételét kovetden a Biztos a benyujtott bizonyitékok alapjan, va-
lamint a panasztevének, annak a személynek, aki ellen a panaszt benyujtottak és
mas személyeknek a kijelentése alapjan megallapitja a tényallast.

Az a személy, aki ellen a panaszt benyujtottak, a panasz kézhezvételétdl szamitott 15
napon belll annak tételeivel kapcsolatosan nyilatkozatot tehet.

A békéltetés
38. Cikk

A Biztos a mediaciérél sz6l6 torvény értelmében, az eljaras sordn tett mas intézke-
déseket megel6z6en, békélteto eljards inditasat kezdeményezheti.

Vélemény és javaslatok
39. Cikk

A Biztos a panasz benyujtasat koveté 90 napon belil véleményt nyilvanit arrdl,
hogy a torvény rendelkezéseit megsértették-e, amirél tajékoztatja a panasztevét
és azt a személyt, aki ellen a panaszt benyujtottak.

A Biztos a torvény rendelkezései megszegésének megallapitasa utan javaslatot
tesz a jogsértés orvoslasara.

Az a személy, akihez a javaslatot benyujtottak, a kézhezvételtél szamitott 30 napon beliil
koteles a javaslat alapjan eljarni, orvosolni a jogsértést, majd errél a Biztost tajékoztatni.

Intézkedések
40. Cikk

Ahhoz a személyhez, aki nem jar el a hozzd benyujtott javaslat szerint, vagyis a
jogsértést nem orvosolja, a Biztos figyelmeztetést intéz.

Ha e cikk els6 bekezdésében szereplé személy a figyelmeztetéstdl szamitott 30 na-
pon beliil a jogsértést nem orvosolja, a Biztos ezt nyilvanossagra hozhatja.

A jelen cikk els6é bekezdésében emlitett figyelmeztetést hatarozattal hozzék meg,
amely ellen panasznak nincs helye.

A Biztos el6tt folytatott eljarasra az altalanos igazgatasi eljarasra vonatkozé torvény
rendelkezései a mérvaddak.

VI. birésagi védelem



A birosagi illetékesség és eljaras

41. Cikk

Mindenkinek joga van megkilonboztetett bAnasmadd miatt birdsagi feljelentést tenni.
Az eljaras soran a perrendtartasrél szo6l6 torvény rendelkezéseit alkalmazzak.
Suirg6sségi eljarasrél van szo.

Felulvizsgélata barmikor engedélyezett.

Helyi illetékesség
42. Cikk

A diszkriminacid elleni eljaras lefolytatasaban az altalanos helyi illetékességu
birésagon kiviil a felperes székhelye illetve lakhelye szerinti birdsag is illetékes.

Kereseti kérelmek
43, Cikk
A jelen torvény 41. cikke elsé bekezdése szerinti kereseti kérelem vonatkozhat:

1. a diszkriminacidval fenyegetd cselekedet végrehajtasanak tilalmara, a diszkrimi-
nativ cselekedet folytatasanak illetve ismételt elkovetésének tilalmara;

2. annak a megéllapitaséra, hogy az alperes a felperest vagy mas személyt disz-
kriminativ banasmodban részesitett-e;

3. a diszkriminativ bdndsmoéd kovetkezményeinek eltlintetésére iranyuld
cselekedet végrehajtasara;

4. az anyagi és a nem anyagi kar megtéritésére;

5. e cikk 1-4. pontjdban emlitett keresettel kapcsolatos itélet nyilvdnossa tételére.

Ideiglenes intézkedés
44. Cikk

A felperes a kereseti kérelmen kiviil, az eljaras ideje alatt és utan, a végrehajtas
befejezéséig, kdvetelheti a birésagtol, hogy az erészak vagy mas, sulyosabb, meg-
térithetetlen kar elkerilése végett, ideiglenes intézkedéssel akadalyozza meg a
diszkriminativ viselkedést.

Az ideiglenes intézkedésre tett javaslatban valdszinUsiteni kell, hogy az intézke-
désre a diszkriminativ cselekedetbdl szarmazé erbszak, az erészak alkalmazasa
vagy a jovatehetetlen kar veszélye miatt van sziikség.



A birésag az ideiglenes intézkedésrél haladéktalanul, de legkésébb a javaslat
kézhezvételétdl szamitott harom napon beliil koteles dontést hozni.

A bizonyitasi kotelezettség szabalyai
45. Cikk

Ha a birésag arra a megallapitdsra jutott, hogy kdzvetlen diszkriminaciét kovettek
el vagy a felek kozott ez nem vitds, az alperes értatlansaga bizonyitdsaval nem
menthetd fel a bizonyitési kotelezettség aldl.

Ha a felperes valdszin(siti, hogy az alperes elkovette a diszkriminacionak minésilé
cselekedetet, annak bizonyitdsa, hogy a cselekedettel az egyenjogusdg illetve az
azonos jogok és kotelezettségek elvét nem sértették meg, az alperesre tartozik.

Mas személyek kereseti kérelmei
46. Cikk

A 43.cikk 1.,2.,3. és 5. pontja értelmében a birdsagi feljelentést a Biztos és az emberi
jogokat illetve meghatarozott csoport jogait védelmezd szervezet nyujthatja be.

Ha a diszkriminacionak mindsilé cselekedetet kizarélag egy meghatarozott sze-
mély ellen kovették el, a jelen cikk elsé bekezdésében emlitett felperesek a birdsagi
feljelentést csakis e személy irdsos beleegyezésével nyujthatjak be.

A megkiilonboztetett bandsmddnak magat szandékosan alavetd személy, aki ez-
zel konkrét eseten szeretné kdzvetlenil ellendrizni a diszkriminaciét tilté elSirasok
betartasat, e torvény 43. cikke 1.,2.,3. és 5. pontja értelmében birésagi feljelentést
tehet.

A jelen cikk harmadik bekezdésében szereplé személy a szandékozott 1épésrdl
koteles értesiteni a Biztost, kivéve ha a koriilmények ezt nem teszik lehetévé, vala-
mint irdsban kell tdjékoztatnia a Biztost a megtett [épésrél.

Ha a jelen cikk harmadik bekezdésében szerepld személy nem tett birdségi feljelen-
tést, a bir6sdg mint tanut hallgathatja meg.

A jelen cikk harmadik bekezdésében szerepl6 személy ellen nem nyujthaté be a disz-
kriminativ cselekedetbdl szarmazé megosztott karfelel6sségre vonatkozd kifogas.



VII. ELLENORZES

A torvény végrehajtasanak ellenérzése
47. Cikk

A jelen torvény végrehajtasanak ellenérzésében az emberi és kisebbségi jogokért
felel6s minisztérium az illetékes.

A Biztos éves jelentése
48. Cikk

A Biztos a Képvisel6haz részére éves jelentést készit az egyenjogusig-védelem
helyzetérél,amelyben értékeléstad akdzhatalmiszervek, szolgaltatok és mas szemé-
lyek munkajarol, az észlelt hianyossagokrol és javaslatot tesz a kikliszobolésiikre.

A jelentés tartalmazhat a torvényi és mas elSirdsok végrehajtasara, illetve Uj
eléirdsok elfogadasara vagy a meglévéek mdédositasara vonatkozd utaldsokat a
diszkriminacié elleni védelem megvalésitdsa és elémozditasa érdekében.

A jelentésben foglalt 6sszesitést a,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében” teszik
kozzé.

Kiulon jelentés
49. Cikk

A Biztos rendkivil indokolt esetben, sajat kezdeményezésként vagy a Képvisel6haz
kérésére, a Képvisel6haznak kiilon jelentést nyujthat be.

A kilon jelentésben foglalt 6sszesitést a ,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyé-
ben”teszik kozzé.

VIIl. BUNTETO RENDELKEZESEK

50. Cikk

Az a hivatali személy vagy a kdzhatalmi szerv felel6s tisztvisel6je, aki diszkrimina-
tiv moédon jar el, 10.000-t6l 50.000 dindrig terjedd pénzbiintetéssel sujthatd (15.
cikk 2. bekezdés).



51. Cikk

Az a jogi személy illetve vallalkozé, aki az ideiglenes, idénkénti vagy kiegészité
munkat végzé személy részére, annak személyes tulajdonsidga alapjan,
meghiusitja az azonos feltételek mellett térténé munkaviszony-teremtést illetve
a munkaviszonybdl eredé jogok egyenjogu élvezetét, 10.000-t8l 100.000 dinarig
terjed6 pénzbirsaggal sujthato.

A jelen cikk 1. bekezdésében leirt szabalysértésért a jogi személynél vagy kozhatal-
mi szervnél dolgozd felelds tisztviselének vagy természetes személynek 5.000-t6|
50.000 dinarig terjedd pénzbirsag réhato ki.

52. Cikk

Szabalysértés miatt 10.000-t6l 100.000 dindrig terjed6 pénzbirsdggal sujthaté az
a jogi személy illetve véllakozo, aki tevékenységi korében egy személynek vagy
csoportnak, személyes tulajdonsaguk alapjan, megtagadja a szolgéltatas-nyujtast
vagy azt olyan feltételekhez kéti, amilyeneket mas személyektdl vagy csoportoktol
nem kovetelnek meg, illetve ha a szolgaltatas-nyujtaskor mas személyt vagy cso-
portot elényben részesit (17. cikk 1. bekezdés).

Szabalysértés miatt 10.000-t6l 100.000 dindrig terjedd pénzbirsaggal sujthatd az a
véllakozo, tulajdonos vagy kdzhasznu létesitmény vagy kozteriilet hasznaldja, aki
személynek vagy csoportnak az emlitett létesitményhez vagy kozteriilethez valo
hozzéférését személyes tulajdonsaguk alapjan akadalyoztatja (17. cikk 2. bekezdés).

A jelen cikk 1. bekezdésében leirt szabalysértés miatt 5.000-t6l 50.000 dinarig
terjedé pénzbirsaggal sujthatd a jogi személynél vagy kdzhatalmi szervnél alkal-
mazott felelGs tisztviseld, illetve természetes személy.

A jelen cikk 2. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t6l 50.000 dinarig
terjed6 pénzbirsdggal sujthatd a jogi személynél vagy kézhatalmi szervnél alkal-
mazott felelGs tisztviseld, illetve természetes személy.

53. Cikk

Szabdlysértés miatt 5.000-t6l 50.000 dindrig terjed6 pénzbirsaggal sujthato
a kozhatalmi szerv felel6s tisztvisel6je, ha a szabad vallasgyakorlas és vélemé-
nynyilvanitas elvével ellentétesen jar el, illetve ha személy vagy csoport szdmara
lehetetlenné teszi a vallds vagy meggy6z6dés megvalasztasat, gyakorlasat, kiny-
ilvanitasat és megvaltoztatdsat, ha meggatolja 6ket véleményiik magan- vagy
nyilvdnos hangoztatasaban illetve abban, hogy a meggyézédéseikkel 6sszhang-
ban cselekedjenek (18. cikk).

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabdlysértés miatt 10.000-t6l 100.000 dinarig
terjedé pénzbirsaggal sulythaté a jogi személy vagy vallalkozé.

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t8l 50.000 dinarig
terjed6 pénzbirsaggal sulythato a jogi vagy természetes személy.



54. Cikk

Szabdlysértés miatt 10.000-t61 100.000 dindrig terjed6 pénzbirsaggal sujthatd az az
oktatdsi és nevelési intézmény, amely személynek vagy csoportnak személyes tulaj-
donsaguk alapjan indokolatlanul megneheziti vagy lehetetlenné teszi a beiratkozast,
illetve kizarja 6ket az oktatasi és nevelési intézménybdl (19. cikk 2. bekezdés).

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t6l 50.000 dinarig
terjedd pénzbirsaggal sujthaté az intézmény felelds tisztvisel6je.

55. Cikk

Szabalysértés miatt 10.000-t6l 100.000 dinarig terjed6 pénzbirsaggal sujthaté az a jogi
személy, aki nemre val6 tekintettel megvonja a jogot vagy elényben részesit illetve
nemre valé tekintettel kihasznal személyt vagy csoportot (20. cikk 2. bekezdés).

Szabalysértés miatt 10.000-t6l 100.000 dindrig terjedd pénzbirsaggal sujthatd a val-
lalkozd, ha megvonja a jogot vagy elényben részesit illetve testi és mas erészakot
alkalmaz, nemre valé tekintettel kihasznal, gyuloletét, lekicsinylését fejezi ki, zsarol
és zaklat személyt vagy csoportot.

A jelen cikk 2. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t6l 50.000 dinarig
terjedé pénzbirsaggal sujthaté a jogi személynél vagy kdzhatalmi szervnél alkal-
mazott felel6s tisztvisel6, valamint természetes személy.

56. Cikk

Szabdlysértés miatt 10.000-t61 100.000 dinarig terjedd pénzbirsaggal sujthat6 az a
jogi személy vagy vallakozo, aki e torvény (21. cikk) értelmében személyt vagy cso-
portot felhiv arra, hogy nyilvdnosan nyilatkozzon szexualis irdnyultsagardl illetve
ha szexualis irdnyultsaguk kifejezésében megakadalyozza éket.

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t6l 50.000 dinarig
terjedé pénzbirsaggal sujthatd a jogi személynél vagy kdzhatalmi szervnél alkal-
mazott felel6s tisztvisel6, valamint természetes személy.

57. Cikk

Szabdlysértés miatt 10.000-t6l 100.000 dindrig terjed6é pénzbirsaggal sujthaté
az a jogi személy vagy vallakozo, aki gyermeket vagy kiskorut hazassagban vagy
hazassagon kivili szlletése miatt diszkrimindl, nyilvanosan elény biztositasara
szolit fel az egyik nemhez tartozé gyermekek részére mas nem( gyermekekkel
szemben vagy szileik, gyamjuk és csaladtagjaik vagyoni allapota, foglalkozésa és
egyéb tarsadalmi helyzettel kapcsolatos sajatossaga, tevékenysége, vélemény-ny-
ilvanitasa vagy meggy6zédése alapjan megkiilonboéztet (22. cikk 2. bekezdés).



A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t6l 50.000 dinarig
terjed6 pénzbirsdggal sujthatd a jogi személynél vagy kézhatalmi szervnél alkal-
mazott felelGs tisztvisel6, valamint természetes személy.

58. Cikk

Szabdlysértés miatt 10.000-t61 100.000 dinarig terjedd pénzbirsaggal sujthaté az a
jogi személy vagy vallakozé, aki a személyt életkora alapjan, egészségligyi és mas
kozszolgaltatas-nyujtas terén elhanyagol vagy zaklat (23. cikk 1. bekezdés).

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabdlysértés miatt 5.000-t6] 50.000 dinarig
terjedd pénzbirsaggal sujthatd a jogi személynél vagy kdzhatalmi szervnél alkal-
mazott felelGs tisztvisel6, valamint természetes személy.

59. Cikk

Szabalysértés miatt 10.000-t61 100.000 dinarig terjed pénzbirsaggal sujthaté az a
jogi személy vagy vallakozo, aki személyt vagy csoportot politikai meggy6z6dése
vagy hovatartozasa illetve politikai parthoz nem tartozdsa miatt diszkriminal (25.
cikk 1. bekezdés).

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t6] 50.000 dinarig
terjedd pénzbirsaggal sujthatd a jogi személynél vagy kdzhatalmi szervnél alkal-
mazott felelGs tisztvisel6, valamint természetes személy.

60. Cikk

Szabalysértés miatt 10.000-t61 100.000 dinarig terjed pénzbirsaggal sujthaté az a
jogi személy vagy véllakozo, aki személy vagy csoport részére, személyi tulajdon-
saguk alapjan, indokolatlanul megtagadja az egészségligyi szolgaltatas nyujtasat,
aki olyan kilon feltételeket tdmaszt vellik szemben, amelyek orvostani szempont-
bol nem indokoltak, aki megtagadja szdmukra a diagnézis megallapitasat és nem
nyujt nekik informaciot jelenlegi egészségi allapotukrol, a gydgykezelésik vagy
rehabilitaciojuk érdekében tett vagy foganatositandé intézkedésekrdl, valamint
zaklatja, sértegeti és lekicsinyli 6ket az egészségligyi intézményben valé tartdz-
kodasuk ideje alatt (27. cikk 2. bekezdés).

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t6l 50.000 dinarig
terjedd pénzbirsaggal sujthaté a jogi személynél vagy kdzhatalmi szervnél alkal-
mazott felelds tisztvisel6, valamint az egészségligyi dolgozo.



IX. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

A Biztos megvalasztasa
61. Cikk

A Képvisel6haz e torvény 28-40. cikke rendelkezéseinek az alkalmazasatdl szami-
tott 60 napon beliil megvalasztja a Biztost.

A Biztos okiratainak meghozatala
62. Cikk

A Biztos a megvalasztasatdl szamitott 45 napon beliil meghozza a szakszolgalata
mUkoddését szabalyozé okiratot.

A Torvény hatalyba lépése
63. Cikk

E Torvény a ,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében” torténd kozzétételétd|
szamitott nyolc napon beliil Iép életbe, a 28-adiktdl a 40. cikk kivételével, amelyek
2010. januar 1-ét6l alkalmazandok.






Kanuni vas stopiribe
diskriminacia



|. FUNDONE DIREKCIE

Mothovdipe Kanunesko
Dzeno 1.

Akale kanunea lacharelape generalno stopiribe diskriminaciako, forme thaj situa-
cie e diskriminaciake, sar ini procesja uluvibaske kotar e diskriminacia.

Akale kanunea anavdo ini Pacavibasko dzeno vas$ arakhibe jekhajekh hakaja (ano
dur teksti: Pacavibasko dzeno), sar kokoribasko rastrako dzeno, biphanglo ano keri-
be buti verifikuimi akale kanunea.

Lafja
Dzeno 2.
Ano akava kanuni:

1) lafi ,diskriminacia” thaj ,diskriminatorno adikaribe” sikavena sakova bisebepesko
keribe diferenca jase bijekh adikaribe, jase muklipe (biintegrisibe, limitiribe jase
devibe anglalipe), ano dikhipe aver dZzeno jase grupa sar ini dZene olenga familiake,
jase olenge pasutne dzene, ano putarde jase garavde forme, a save formirime pedi
rasa, kolori morkjako, phurutne, rastrakolil, nacionalno dZenipe jase etnikako hanig,
¢hib, religiako jase politikako pacavibe, poli, bijandipasko identiteti, seksualno orijen-
tacia, mangipaski situacia, bijandipe, genetikake karakteristike, sastipaski situacia,
invaliditeti, prandipasko jase familiako statusi, daviutnipe, bersipe, mujipe, dzenipe
ano politikake, sindikalno thaj aver organizacie thaj aver ¢acikane, jase hipotetikake
personalno karektisikake (ano podur teksti: personalno karakteristike);

2) lafi,,persona” thaj,sakova” sikavena odole ko besela ani teritoria Republika Srbiaki
jase ani teritoria teli olaki jurisdikcia, bi dikhipa pedo odova sito mi ov rastrako dzeno
Republika Srbiako, jase aver rastrako jase dzeno bi rastrake lilea, sar ini juridikako
dZeno savo sito registruimo, jase kerela buti ani teritoria Republika Srbiaki;

3) lafi,dizutno” sikavela persona savo sito rastrako dZzeno Republikako Srbia;

4) lafi ,organi publikaka thagarutnako” sikavela rastrako organi, organi autonomno
krainako, organi lokalno kokorodirekciako, publikaka firmako, instituticiako, publikaka
agenciako thaj aver organizaciako kaske dendo paciv vas keribe publikako djevapibe,
sar ini juridikako dzeno savo formirinela jase finansirinela sa, jase poulavde, Republika,
autonomno kraina jase lokalno kokorodirekcia.

Sa lafja save istemalkerenape ano akava kanuni vas mursano dzeno siton jekha
jekh ini vas dzuvljano dzeno.



Uluvipe hakajengo thaj personengo
Dzeno 3.

Sako siole hakaj o kompetetno krisi thaj aver organi publikaka thagarutnaka Re-
publika Srbia efikasno te uluvinen kotar sa forme diskriminaciake.

Avrijalutni persona ani Republika Srbia, ano jekhipe e maskarthemutne kontrak-
tjenca siole sa hakaja garantuime e Achimosea thaj kanunea, numa nanole hakaja
save pedo Achimos thaj kanuni siolen dizutne Republika Srbiake.

Stopirimo sito keribe hakaja save siton ano akava kanuni opipe reso ano save siton
pacavime jase e manglipa te ¢hinenpe, te ¢alavenpe jase te limitirinenpe hakaja
thaj tromalipe averenge.

ll. GENERALNO STOPIRIBE
THAJ FORME DISKRIMINACIAKE

Pocekatuno jekh-jekhipasko
Dzeno 4.

Saren siton jekha jekh thaj siolen jekha jekh pasljoibe thaj jekha jekh juridikako
uluvipe, bi dikhipa pedo personalno karakteristike.

Sakova dZeno manglape te pacavinol principi jekh jekhipe, jase stopiribe e dis-
kriminaciako.

Forme diskriminaciake
Dzeno 5.

Forme diskriminaciake siton direktno thaj indirektno diskriminacia, sar ini calavdipe
principi jekha jekh hakaja thaj obligacie, akhariba pedo djevapibe, amalalipe vas te ker-
olpe diskriminacia, vakeribe bikamibasko thaj zumavipe thaj ¢hungaripasko keribe.

Direktno diskriminacia
Dzeno 6.

Direktno diskriminacia sitoj te sine kaj persona jase grupa persone, sebepi olesko
jase olenge personalno karakteristike ani jekha jekh situacia jase esavko situacia,
varesave aktea, bukja jase bikeribe buti, ¢hivena jase ¢hivde ano bilacho pasljoibe,
jase 3aj te oven ¢hivde ano bilacho pasljoibe.



Indirektno diskriminacia
Dzeno 7.

Indirektno diskriminacia si te sine kaj persona jase grupa persone, sebepi olesko
jase olengo personalno karakteristike, ¢hivenape ano bilacho pasljoibe aktea,
bukja jase bibukjaripe savo garavdo sito pedo principi jekh jekhipe thaj stopiribe
diskriminaciako, numa te sine kaj odova sebepea kerelape kanuneske resea, a
vastusea vas te astarolpe odova reso siton Sukar thaj musaj.

Calavdipe principi jekha jekh hakaja thaj obligacie
Dzeno 8.

Calavdipe principi jekha jekh hakaja thaj obligacie siton te sine kaj personake jase
grupa personengi, sebepi olesko jase olengo personalno karakteristike, bisebepea
¢hinenape hakaja thaj tromalipe jase pozor denape obligacie save ano jekha jekh jase
esavki situacia na ¢hinenape jase na denape pozor aver personake jase grupake per-
sonengi, te sine kaj reso jase konsekvence leline napjengo bisebepea, sar ini te sine
kaj nane proporicia maskar lelime napja thaj reso savea akala napja realizuinenape.

Stopiribe akharibasko pedo djevapibe
Dzeno 9.

Diskriminacia sitoj te sine kaj prekal persona jase grupa personengi bisebepea adikar-
elape pobilache ze so kerelape jase ka kerolpe prekal aver dzene, numa jase majbut
vas$ odova so rodinde, jase mangena te roden uluvipe kotar diskriminacia jase vas od-
oleske so on mangena jase planirinena te den ispatja kotar diskriminatorno keribe.

Amalalipe vas keribe diskriminacia
Dzeno 10.

Stopirimo sito amalalipe vas keribe diskriminacia, jase aktivibe organizaciako jase
grupako savo sito pedo phagipe achimosko, decizie maskarthemutno juridikake
hakaja thaj kanunesko savo garantuinela tromalipe thaj hakaja jase pedo zuma-
vipe nacionalno, rasno, religiako thaj aver bikamipe, ulavipe jase bitolerancia.

Vakeribe bikamibasko
Dzeno 11.

Stopirimo sito sikavipe idejengo, informaciengo thaj gndipasko savea inicirinelape
diskriminacia, bikamipe jase pedozoralipe opipe persona jase grupa personengi
sebepi olengo personalno karakteristike, ano publikake medie thaj aver publikacie,



ano khedipe thaj thana ano save 3aj te avol publika, hramiba thaj sikaviba informa-
cie jase simbolja thaj ano aver ¢hane.

Zumavipe thaj chungaripasko keribe
Dzeno 12.

Stopirimo sito zumavipe thaj ¢chungaripasko keribe savo siole vas reso jase sikavela
calavdipe barikanipe personako jase grupa personengi pedo fundo olengo per-
sonalno karakteristike, a poulavdipe te sine kaj odolea kerelape dar jase biamalipe,
¢hungaripasko thaj bibarikano maskaripe.

Phare forme diskriminaciake
Dzeno 13.
Phare forme diskriminaciake siton:

1. zumavipe thaj iniiciribe bijekh-jekhipasko, bikamibasko thaj bitolernacia pedo
fundo nacionalno, rasno jase religiako dzenipe, ¢hibjako, politikako orijentacia,
poli, polesko identiteti, seksualno orientacia thaj invaliditeti;

2. propaganda jase keribe diskriminacia kotar organi publikaka thagarutnako thaj
ano procesja anglo organja publikaka thagarutnake;

3. propagiribe diskriminaciako prekal publikake medie;

4. phanibe vas bukjake, bikinibe manusengo, aparthejdi, genocidi, etnikako trad-
ipe thaj olengo propagiribe;

5.diskriminacia personaki pedo fundo duj jase pobut personake karakteristike
(butdromutni jase hamimi diskriminacia);

6. diskriminacia savi kerdili pobut droma (popale diskriminacia) jase savi kerelape
ano lungo vakti (lugardi diskriminacia) prekal jekh persona jase grupa personengi;

7. diskriminacia savi anela dZi ko phare konsekvence pedo diskriminatorno persona,
aver persone jase mangin, a poulavdipe te sine kotar do3alipasko keribe ano savo
majbut jase numa mangipe vas te kerolpe diso sine bikamibe, jase bitolerancia prekal
dZeno so sito viktimo, savi sitoj formirimo pedo olesko personalno karakteristika.

Poulavde napja
Dzeno 14.

Na adikharelape sar diskriminacia ulavde napja save ¢hivdile vas te astarolpe pher-
do jekha jekhipe, uluvipe thaj anglalipe personako, jase grupa personengi save ara-
khenape ano bijekha-jekh pasljoibe.



lIl. ULAVDE SITUACIE E DISKRIMINACIAKE

Diskriminacia ano procesja anﬁlo
orgajna publikake thagarutnake

Dzeno 15.

Sako siole hakaj pedo jekha jekh pasaribe thaj jekha jekh uluvipe pere hakajengo
anglo krisja thaj orgajna publikaka thagarutnake.

Diskriminatorno keribe e oficielno personao, jase djevaptuno personako ano
orgajna publikaka thagarutnake, adikharelape sar pharo ¢alavdipe bukjako, ano
jekhipe e kanunea.

Diskriminacia ano umal e bukjako
Dzeno 16.

Stopirimo sitoj diskriminacia ano umal e bukjako, jase peravibe jekha jekh $ajipe vas
khuvibe pi buti jase te oven saren talo jekha jekh ¢hindipe sa hakajengo ani umal
bukjaki, sar sito hakaj pi buti, pedo tromalo alosaribe bukjako, ano anglalipe ani buti,
pedo kvalifikuimo anglipe thaj profesionalno rehabilitacia, ano jekha jekh pokibe vas
buti jekha jekh molipaski, ano ¢acikane thaj caljardibaske ¢hinadipe bukjake, pedo
feri, pedo edukuibe thaj khuvibe ano sindikati, sar ini pedo uluvipe kotar bibucaripe.

Uluvipe kotar diskriminacia kotar punkto 1. akale dZzenesko siole persona ani buti, per-
sona savi kerela buti ano jekhvakhteske thaj djivakhteske bukja jase bukja pedo kon-
trakti vas buti jase aver kontrakti, persona pedo djipheribaski buti, persona savo kerela
publikaki funkcia, dzenutno askeriako, persona savo rodela buti, studenti thaj sikljovno
ani praksa, persona ano kvalifikuibasko edukuibe thaj ano sikljovibe biregistruiba pi
buti, volonteri thaj sakoja aver persona savo pedo varesavi fundo lela kotor ani buti.

Na adikhljarelape sar diskriminacia keribe diferenca, cidipe jase devipe anglalipe vas
karakteristike disava bukajako pedo savo personalno karakteristika personaki sikavela
¢acikane thaj zoralo ¢hinadipe te kerolpe odoja buti, te sine kaj reso so manglape te
astarolpe sebepikano, sar ini te len pe napja uluvipeske prekal disave kategorie per-
sone kotar punkto 2. akale dzenesko (dZuvlja, khamne romna, dzuvlja save bijande,
dada thaj daja, persone save nanolen pherde bersa, persone e invaliditetea thaj aver).

Diskriminacia ano devibe publikake servisja thaj
istemalkeribe objektengo thaj aver thanengo

Dzeno 17.

Diskriminacia ano devibe publikake servisja kerelape te sine kaj juridikako jase fizika-
no persona, ano rami para bukjako, jase para kvalifikaciako, pedo fundo personal-
no karakeristike personake jase grupa personengo, na mangela te dol servisja, vas
devibe servisja rodela pheribe ¢hinadipaske save na rodenape e aver personenda



jase grupata personengi, jase kaj ano devibe servisja bisebepea delape anglalipe
aver personake jase grupa personengi.

Sakova siole hakaj ano jekhajekh pasaribe e objektjengo ano publikako istemalk-
eribe (objektja ano save siton besipasko than orgajnengo publikaka thagarutnake,
objektja ani umal edukuibe, sasljaribe, socialno uluvibe, kultura, sporti, turizmi ob-
jektja save istemalkerenape vas uluvipe djivdipasko maskaribe, vas uluvipe kotar el-
ementarno bilachipe thaj aver), sar ini publikake putarde thana (parkja, trgja, mahale,
dromutnengo nakhibe thaj aver publikake trafikja thaj aver), ano jekhipe e kanunea.

Stopiribe religiaki diskriminacia
Dzeno 18.

Diskriminacia sitoj te sine kaj kerelape opipe principi tromalo sikavibe religiako jase
pacavibasko, jase te sine kaj personake jase grupa personengi na delape hakaj vas te
lelpe, te adikharolpe, te sikavolpe, thaj te prminolpe religia jase pacavibe, sar ini hakaj
pedo privato jase publikako te sikavolpe jase te kerolpe sar siton pere pacavibe.

Na adikhljarelape sar diskriminacia kerebe e rasajengo, jase religiake adminis-
tratorjengo save ano jekhipe e religiaka doktrina, pacaviba jase resjenca khangi-
range thaj religiake khupatnake hramime ano registri religiake khupatnengo,
ano jekhipe e ulavde kanunea savea lacharelape tromalipe religiako thaj statusi
khangirako thaj religiako khupatnengo.

Diskriminacia ani umal edukacia
thaj kvalifikuibasko edukuibe

Dzeno 19.

Sako siole hakaj ano angloskolako, fundono, maskarutno thaj u¢e edukuibe thaj kvalifi-
kuibasko edukuibe talo jekha jekh ¢hinadipe, ano jekhipe e kanunea.

Stopirimo sito e personake jase grupa personengi pedo fundo olenge personalno
karakteristike, te kerolpe pharipe jase tana dolpe 3ajipe vas registruibe ano edu-
kuibaske institucie, jase te cidenpe kotar akala institucie, te kerolpe pharipe jase
te ¢hinolpe 3ajipe vas te sikljon thaj te len kotor ano aver sikljovibaske, jase edu-
kaciako aktivibe, te ulavenpe sikljovne pedo personalne karakteristike, te kerolpe
olenge maltretiribe thaj ano aver ¢hane bisebepesko te kerolpe diferenca thaj bi-
jekh-jekhipasko te kerolpe prekal olenge.

Stopirimo sitoj diskriminacia e sikljovibaske e edukuibaske instituciengo save ker-
ena buti ano jekhipe e kanunea thaj aver aktjenca, sar ini persone save istemalker-
ena jase istemalkerde servisja akale instituciengo ano jekhipe e kanunea.



Diskriminacia pedo fundo polesko
Dzeno 20.

Diskriminacia sitoj te sine kaj kerelape opipe principi jekha-jekh e poljengo, jase
principi pacavibe jekha-jekh hakaja thaj tromalipe e dzuvljengo thaj mursengo
ano politikako, ekonomiako, kulturako thaj ano aver aspektja publikako, profesion-
alno, privato thaj familiako djivdipe.

Stopirimo sito ¢hinibe hakajengo jase publikako jase garavdo pacavibe
¢hinadipengo ani relacia pedo pol jase vas prmibe polesko. Stopiribe sito ini fizika-
no thaj aver pedozoralipe, eksploatacia, sikavibe bikamibasko, te tiknarolpe mo-
lipe, te kerolpe ultimatumi thaj zumavipe vas kana dikhelape o poli, sar ini pub-
likako vakheribe, devibe dumo thaj keribe ano jekhipe e stereotipjenca, adetjenca
thaj aver amalikane forme keribaske save siton formirime pedi idea inferiorioribe
jase superioribe poljengo, jase stereotipno role e polengi.

Diskriminacia ano fundo seksualno orijentacia
Dzeno 21.

Seksualno orijentacia sito privato buti thaj khonik nasti te ovol akhardo ani publika
te vakarol kotar piri seksualno orijentacia.

Sakova siole hakaj te mothavol kotar piri seksualno orijentacia, a diskriminatorno
keribe sito vas adjahar mothovdipe stopirimo.

Diskriminacia e ¢chavengi
Dzeno 22,

Sakova ¢havo, jase tiknebersengo siole jekha-jekh hakaja thaj uluvipe ani familia,
amalipe thaj rastra, bi dikhipa pedo oleske jase personalno karakteristike e famil-
iako, dikhljarutnengo thaj dzenengo familiako.

Stopirimo sito te kerolpe diskriminacia e ¢haveski, jase tiknebersengo prekal sasljarib-
aski situacia, ano prandibasko jase avriprandibasko bijandipe, publikako akharibe
pedo devipe anglalipe e ¢havenge jekhe polesko ano dikhipe pedo ¢havo aver
polesko, sar ini keribe diference prekal sasljaribaski situacia, mangipaski situacia, pro-
fesia thaj aver semnibe amalipasko pasljoibe, aktivibe, sikavibe gndipe jase pacavibe
¢haveske dadesko thaj dajako, jase dikhljarutnengo thaj dzenengo familiako.

Diskriminacia pedo fundo e berSengo
DZeno 23.
Stopiribe sito diskriminisibe e personengo pedo fundo olenge bersa.

Phure siolen hakaj pedo barikane ¢hinadipe djividapske bidiskriminaciako, a pou-



lavde, hakaj pedo jekha-jekh pasaribe thaj uluvipe kotar bibajo thaj zumavipe ano
istemalkeribe sasljaribaske thaj aver publikake servisja.

Diskriminacia e nacionalne minoritetengi
Dzeno 24.

Stopirimo sitoj diskriminacia e nacionalno minoritetjengi thaj olenge dzenengi pedo
fundo nacionalno dZenibe, etnikako hanig, religiako pacivibe thaj ¢hib.

Forme realizuibaske thaj uluvipe hakaja e dZzenutne nacionalno minoritetjenge
lacharelape e poulavde kanunea.

Diskriminacia sebepi politikako
jase sindikalno dzenipe

Dzeno 25.

Stopirimo sitoj diskriminacia sebepi politikako pacavibe personako jase grupa person-
engo, jase dzenipe, jase bidzenipe ani politikaki partia jase ano sindikalno organizacia.

Diskriminacia kotar punkto 1. akale dZenoski na adikhljarelape sar limitiribe save
siton vas persone save kerena disave rastrake funkcie, sar ini limitiribe mangline
sebepi ¢hinibe legaripe thaj keribe fasistikane, nacistikane thaj rasistikane aktivibe,
dende ano jekhipe e kanunea.

Diskriminacia personengi e invaliditetea
Dzeno 26.

Diskriminacia sitoj te sine kaj kerelape opipe principi pacavibe jekha-jekh hakaja
thaj tromalipe personaki e invaliditetea ano politikako, ekonomiako, kulturako thaj
aver aspekti e publikako, profesionalno, privato thaj familiako djivdipe.

Forme realizuibaske thaj uluvibe hakaja personengo e invaliditetea la¢harelape e
poulavde kanunea.

Ano dikhibe krisipasko uluvibe kotar diskriminacia personengi e invaliditetea reali-
zuinelape ini dzene 41, 42, 43, 44, 45. thaj 46 akale kanunesko.

Diskriminacia pedo dikhipe sastipaski situacia
Dzeno 27.

Stopirimo sitoj diskriminacia e personengi jase grupa personengi kotar olengo
olengo sastipaski situacia, sar ini dZene olenga familiake.

Diskriminacia kotar punkto 1. akale dzenoski sitoj poulavde te sine kaj personake



jase grupa personenge vas olenge personalno karakteristike bisebepea na delape
sastipaske servisja, ¢hivenape poulavde ¢hinadipe vas te dolpe sasljaribaske servisi
save nane medicinake sebepja, na mangena te ¢hiven dijagnoza thaj ¢hinenape
informacie kotar momentalno sastipaski situacia, lelutne jase napja save mangena
te lenpe vas sasljaribe jase rehabilitacia, sar ini zumavipe, ¢hungaripe thaj tiknaripe
molipasko personako ano vakhti dji sitoj ani sastipaski institucia.

IV. PACAVIBASKO DZENO VAS
ULUVIPE JEKHAJEKHIPASKO

Procesi alosaribasko e Pa¢avibaske dzenosko
Dzeno 28.

Pacavibaske dzene alosarela Themutno parlamenti e butipa avazjengo sa themut-
ne senatorjengo, pedo bahami Serutnipasko kompetentno va$ achimoske pucibe
(ano podur teksti: Serutnipe).

Bahami vas alosaribe Pacavibasko dzeno verifikuinelape butipa avazjengo kotar sa
gendo dZenengo ano Serutnipe.

Sakoja senatorjengi grupa ano Themutno parlamenti siola hakaj e Serutnipaske te
bahaminol kandidati va$ Pacavibasko dzeno.

Va$ Pacavibasko dZeno 3aj te ovol alosardo rastruno e Republika Srbiako savo
pherela avutne ¢hinadipe:

- te ovol diplomirimo juridisti;

- te ovol majhari de$ ber$a empiria ano juridikake bukja ani umal uluvipe
manusikane hakaja;

- te ovol u¢o moralno thaj ekspersko kvalitetja.

Pacavibasko dZeno nasti te kerol aver publikaki jase politikaki funkcia, ni profesion-
alno buti, ano jekhipe e kanunea.

Mandati
Dzeno 29.
Pacavibasko dzeno alosarelape ano vakti e pandz berengo.

Jekh persona 3aj te ovol alosardo vas Pacavibasko dZzeno majbut duj droma.



Achibe e mandatesko
Dzeno 30.

Pacavibaske dzenoske funkcia achola: kana nakhela mandati; deviba muklipe ani
hramimi forma ano Themutno parlamenti; pheriba ¢hinadipe vas$ penzia, ano jekh-
ipe e kanunea; muklipa bukjako thaj meriba

Pratsav vas muklibe bukajako e Pacavibaske dZzenoski anela Themutno parlamenti.
Pacavibasko dzeno mukelape e funkciata:
1. vas$ biekspertsko thaj bigndipasko buti;

2. te sine kaj juridikako zoralibaski pratsava ovela daviutno vas dosalipasko keripe pi
sankcia phanglipe savo kerela ole bibarikano jase biSukar vas te kerol akaja funkcia;

3. nasalibe rastrunipe;

4. te sine kaj kerela aver publikaki funkcia jase profesionalno buti, te sine kaj kerela
aver funkcia jase buti savi $aj te kerol presia pedo olesko kokoripe thaj biphanglipe
jase te sine kaj kerela opipe kanuni savea lacharelape ¢hinibe konflikti intersjengo
kana kerelape publikake funkcia.

Procesi vas mukhlipe bukjako e Pacavibasko dzenesko legarelape ani iniciativa jekh
tritono gendo senatorjengo.

Serutnipe verifikuinela si mi sebepja va$ mukhlipe bukjata thaj kotar odova
informisinela Themutno parlamenti.

Serutnipe informisinela Themutno parlamenti ini kotar o rodipe Pacavibasko
dZenesko kaj achola oleski funkcia, sar ini kotar pheribe ¢hinadipe vas achibe funk-
ciako sebepi pheribe ¢hinadipe vas penzia, ano jekhipe e kanunea.

Themutno parlamenti anela pratsav kotar mukhlipe bukjako Pacavibasko dzeno
butipa avazengo sa themutne senatorengo.

Themutno parlamenti ano roki e trin masekengo kana achola mandati Pacavibaske
dZenosko alosarela neve Pacavibaske dzene.

Pasljoibe e Pacavibaske dzenosko
Dzeno 31.

Pacavibasko dzeno siole hakaj vas jekha-jekh masekesko pokibe sar krisutne Majuce
kasaciono krisi, sar ini hakaj pedo love hardzipe lovesko phando e keriba piri funkcia.

Pacavibasko dZeno siole imuniteti savo siolen themutne senatorja ano Themutno
parlamenti.



Ekspertsko servisi e Pacavibaske dzenosko
Dzeno 32.

Pacavibasko dzeno siole ekspertsko servisi savo azutinela oleske ano keribe oles-
ki djevapibaski buti.

Pacavibasko dZeno anela akti, ano savo avazipe dela Themutno parlamenti, savea
lacharela organizacia thaj buti pere ekspertske servisesko.

Pacavibasko dzeno siole trin azutno bucarne.

AZzutno Pacavibaske dzenosko legarela jekh trujalutni umal bukjaki, ano jekhipe e
aktea vas organizacia thaj sistematizacia bukjenge.

Azutine e Pacavibaske dZenosko sistematizuinela o Pac¢avibasko dzeno.

Pacavibasko dzeno kokoro anela pratsav, ano jekhipe e kanunea, vas lejibe per-
sonengo pi buti ano ekspertsko servisi, legardo manglipa vas profesionalno thaj
efektivno keribe pere kompetentno bukjengo.

Pedo bucarne ano ekspertsko servisi Pacavibasko dzeno realizuinela decizie vas
bukjake relacie ano rastrake orgajna.

Finansisko vastusea va$ buti Pacavibasko dzeno, oleske azutne thaj oleske
olesko ekspertsko servisi reselape ano budzeti Republika Srbiako, pedo bahami
Pacavibasko dzenesko.

Besipasko than e Pacavibasko dZenosko sito ano Beogradi.

Kompetencie Pa¢avibaske dzenosko
Dzeno 33.
Pacavibasko dzeno:

1. lela ini dikhljarela anglodavia vas calavdipe DZenipe akale kanunesko ini dela
gndipe thaj rekomondacie ano konkretikane situacie thaj dela napja ano jekhipe
e dzenea 40. akale kanunesko;

2. dzenoske save dela anglodavia dela informacie vas oleske hakaja thaj Sajipe
vas$ legaripe krisipasko jase aver procesi uluvipasko, jase dela turvinutnipe vas
procesi e tehnipasko;

3. dela davie kotar dzeno 43. akale kanunesko, vas ¢alavdipe hakaja kotar akava ka-
nuni, ano poro anav ini uzo jekh avazipe ini va$ logari diskriminisimo personeski, te
sine kaj procesi anglo krisi pedo jekha-jekh buti nane ve¢ legardilo jase juridikako
zoralipa nane phandilo;

4. dela dosalipaske lila vas calavdipe hakaja kotar akava kanuni;

5. dela bersesko thaj ulavdo raporti ano Themutno parlamenteske kotar situacia
ani umal uluvipe jakha-jekhipasko;



6. leparela e publikake pedo majbut, tipikake thaj phare situacie diskriminaciake;

7. dikhljarela realizuibe kanunesko thaj aver deciziengo, inicirinela anibe jase
prmibe deciziengo vas legaripe thaj barjaripe uluvipe kotar diskriminaciata thaj
dela gndipe kotar dzenipe ano projekti kanunesko thaj aver deciziengo save sito
phande e stopiribe diskriminaciako.

8. kerela ini adikarela maskaribe e orgajnenca kompetentno vas te keren jekh-
jekhipe thaj uluvipe manusikane hakaja ani teritoria autonomno krainako thaj
lokalno kokorodirekcia;

9. dela trekomondacie e orgajnenge publikaka thagarutnake thaj aver persojnenge
napja vas realizuibe jekha-jekhipe.

Butikerdutnolil kotar e buti
Dzeno 34.

Pacavibasko dzeno kerela butikerdutnolil kotar buti savea popase la¢harenape
forme oleska bukjake thaj keribe bukjako.

V. PROCESjA ANGLO PACAVIBASKO DZENO

Devibe e anglidavia
Dzeno 35.

Persona savo adikharela kaj kerdilo pedo oleste diskriminacia dela e Pacavibaske
dZenoske anglidavia hramimi, jase ano disave situacie vakheribaski forma ano no-
tari, bi obligacia vas te pokinol takse jase aver disavo pokibe.

Uzo anglodavia delape ini ispatibe kotar keribe diskriminacia.

Ano anav ini uzo avazipe e personako kasko hakaj ¢alavdo, anglodavipe 3aj te dol
organizacia savi uluvinela e manusikane hakaja jase aver persona.

Pacavibasko dzeno dela anglodavia personake opipe savo dendilo akaja davia, ano
roki kotar 15 dive sar lelili anglidavia.

Dzeno 36.

Pacavibasko dzeno lela procesi pedi anglidavia te sine kaj procesi anglo krisi pedo
jekha jekh buti nane ve¢ legardo jase juridikakozoralipa agorisardo.

Pacavibsko dzeno na kerela diso pedi anglidavia te sine kaj putardo dikholape kaj
nane calavdipe hakajengo ano savo odova so dendoj davia phenela, te sine kaj



kotar jekha-jekh buti ve¢ kerdilo diso a nane dendile neve ispatja, sar ini te sine kaj
ini verifikuinelape kaj vas nakhibe vakhtesko kotar kerdo ¢alavdipe hakajengo nasti
te astarolpe reso akale keribasko.

Verifikuibe fakteska situaciako
Dzeno 37.

Ano lejibe anglidavia Pacavibasko dzeno verifikuinela fakteski situacia dikhipa ano
dende ispatja thaj lejiba deklaracie kotar dZeno savi dela anglidavia, persona opipe
savo dendili anglidavia, sar ini kotar aver persone.

Persona opipe savi anglidavia dendili $aj te vakharol kotar odova so delape anglo-
davia ano roki kotar 15 dive e divesta kana lela anglidavia.

Tehnipe
Dzeno 38.

Pacavibasko dzeno dela bahami te legarolpe procesi tehnipasko, ano jekhipe e ka-
nunea savea la¢harelape procesi mediaciako, a anglo sa aver bukja save lenape ano
procesi.

Gndipe thaj rekomondacie
Dzeno 39.

Pacavibasko dzeno dela gndipe kotar odova alo mi dzi ¢alavdipe dzenengo akale
kanunesko ano roki kotar 90 divengo kotar dive devipe anglidavia, ini kotar odova
informisinela dZeno savo denga anglidavia thaj persona opipe savi dendili e angli-
davia.

Uzo gndipe kaj alo dzi ko ¢alavdipe dZenengo akale kanunesko, Pacavibasko dzeno
dela personake opipe savo dendi anglidavia rekomondacie thaj forme sar te ci-
denpe calavdipe e hakajengo.

Persona saveske dendili rekomondacia manglape te kerol adjahar sar phenela
rekomondacia thaj te cidol ¢halavdipe hakajesko ano roki kotar 30 dive e divesta
lejibe rekomondacia, sar ini kotar odova te informinisol e pacavibaske dzene.

Napja
Dzeno 40.

Te sine kaj persona saveske dendili rekomondacia na kerela sar rodela e rekomondacia,
jase na cidela ¢halavdipe hakajesko, Pacavibasko dZeno oleske dela napi leparibaski.



Te sine kaj persona kotar punkto 1. akale dZzenosko na cidela ¢alavdipe hakajesko
ano roki kotar 30 divengo e divesta kana lela leparnibe, Pa¢avibasko dZzeno $aj odo-
va te mothavol e publikake.

Napja leparibaske kotar punkti 1. akale dZenesko delape e agorisiba, opipe savo
nasti te dolpe ulavdo roibaskolil.

Ano procesi anglo Pacavibasko dZeno istemalkerelape DZenipe kanuneske savea
lacharelape generalno administrativno procesi.

VI. KRISIPASKO ULUVIPE

Krisipasko kompetencie thaj procesi

Dzeno 41.

Sako savo calavdo diskriminatorno keriba siole hakaj te dol davia ano krisi.
Ano procesi odolea realizuinenape dzenipe kanuneske kotar parni¢no procesi.
Procesi sito urgentno.

Revizia sajekh 3aj te ovol.

Thaneske kompetencie
Dzeno 42.

Ano procesi vas uluvipe kotar diskriminacia thanesko sito kompetentno, pase krisi
sasutno thanesko kompentacie thaj krisi ani saveski teritorija sito besipe jase than
djividpasko e davijutnesko.

Davie
Dzeno 43.
Davia kotar dzeno 41. akale kanunesko $aj te rodolpe:

1. stopiribe bukjengo kotar save si riziko e diskriminaciata, stopiribe dur keribe buti
savi anela dzi diskriminacia, jase stopiribe popale buti savi anela dji diskriminacia;

2. verifikuibe kaj dosalutno diskriminatorno adikargjape prekal daviutno jase aver;

3. keribe bukengo vas te cidenpe konsekvence diskriminatorno keribasko;



4. pokibe materialno thaj bimaterialno $kodra;

5. ikljovibe daviako savi andili sebepi disavi kotar davia kotar punkto 1-4 akale dZzenoski.

Jekhvakteske napja
Dzeno 44.

Daviutno 3aj uzi davia, dji sito procesi, sar ini ano agorisibe e procesesko, sa dji na ag-
orisinelape e davia, te rodol kotar o krisi jekhvakteske napja vas te achavol diskrimi-
natorno keribe vas ¢hinibe riziko kotar pedozoralipe jase pobari biinaribaski skodra.

Ano bahami vas devibe jekhvakteske napja 3aj te dikhljarolpe kaj si ¢acipe vas od-
ola napja ini kaj odolea 3aj te achavolpe riziko e pedozoralipasta sebepi diskrimina-
torno adikaribe, te achavolpe pedozoralipe jase keribe biinaribaski $kodra.

Kotar bahami vas devibe jekhvakteske napja o krisi sito ani obligacia te dol pratsav
bi trumiba, a majpale ano roki kotar trin dive e divesta kana lela o bahami.

Reguliribe kotar pharipe ispatibasko
Dzeno 45.

Te sine kaj o krisi verifikuingja kaj kerdili buti direktno diskriminacia jase kaj odova
maskar persone ano konflikti bidondo, odova so sito davijutno saj te mukholpe
kotar dzevapibe sikaviba kaj nane dosalo.

Te sine kaj davijutno kerela 3ajipaske kaj o dZeno savo davijutno kerdoj akti dis-
kriminaciako, pharipe ispatibasko kaj ano odova akti na alo dji ¢halavdipe principi
jekha-jekhipasko, jase principi jekha-jekheske hakaja thaj obligacie akharela per-
sona savi sito davijutni.

Davie aver personengi
Dzeno 46.

Davie kotar dzeno 43. punkto 1, 2, 3. thaj 5. $aj te dol Pacavibasko dzeno thaj or-
ganizacia savi adikharelape uluvipa manusikane hakajenca, jase hakajenca pou-
lavdi grupa personengi.

Te sine kaj diskriminatorno keribe kerdilo numa pedo daj persona, davijutne kotar punkto
1. akale dzenesko $aj te den davija numa uzo olesko mangipe ano hramibaski forma.

Persona savi djaniba muklja te keren diskriminatoribe pedo oleste, ano mangipe kaj
direktno te dikhol realizuibe decizicengo kotar stopiribe diskriminaciako ano konkreti-
kani situacia, Saj te dol davia kotar dzeno 43. punkto 1, 2, 3, thaj 5. akale kanunesko.

Persona kotar punkto 3. akale kanunesko manglape te informisinol pacavibaske
dZene kotar manginutni buti, numa te sine kaj situacia odova na mukhela, sar kaj



vas akaja buti informinisinelape pacavibasko dzeno ani hramibaski forma.

Te sine persona kotar punkto 3. akale dZzenesko nane dendoj davia, krisi $aj te
sunol ole sar ispati.

Prekal persona kotar punkto 3. akale dZzenesko nasti te dolpe sugestia ulavde
dZevapibasko vas skodra savi ikljola kotar akti diskriminaciako.

VII. DIKHLJARIPE

Dikhljaripe pedo realizuibe e kanunesko
Dzeno 47.

Dikhljaripe pedo realizuibe akale kanunesko kerela ministribe djevaptuno vas
manusikane thaj minoritetenge hakaja.

Bersesko raporti Pacavibaske dzenosko
Dzeno 48.

Pacavibasko dZeno dela Themutne parlamenteske bersesko raporti kotar situa-
cia ano umal uluvibe jekhajekh hakaja, savi adikharela nota bukjaki e orgajna
publikaki thagarutnake, devutne serviseske thaj aver personengo dikhljarde
mukhljibe thaj rekomondacie vas olengo cidipe.

Raporti $aj te adikharol ini citatja kotar realizuibe kanunesko thaj aver dezicien-
go, jase vas mangipe te anolpe jase te prminolpe decizica vas realizuibe thaj bar-
jaripe uluvipasko kotar diskriminacia.

Raporti adikharela rezime savo ikljola ano,Sluzbeni glasnik Republika Srbija“

Ulavdo raporti
DZeno 49.

Te sine kaj si but semno sebepja, Pacavibasko dZeno 3aj, pedi personalno ini-
ciativa jase pedo rodipe Themutne parlamentesko, te dol poulavdo raporti e
Themutne parlamenteske.

Ulavdo raporti siole rezime savo ikljola ano,Sluzbeni glasnik Republika Srbia”



VIIIl. SANKCIENGE DZENIPE

Dzeno 50.

Loveska sankcia kotar 10.000 dZi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe va$ dosalipe
oficielno persona jase dZzevaptuno persona ano organi publikaka thagarutnako te
sine kaj kerela diso diskriminatorno (dZzeno 15. punkto 2.).

Dzeno 51.

Loveska sankcia kotar 10.000 dZi 100.000 dinarja ka sankcionisinelape vas dosalipe
juridikako persona, jase legardutno bukjako, te sine kaj ano fundo personalne
karakteristike e personake savo kerela jekhvakhteske jase djivakhteske bukja, per-
sonake pedi pheribaski buti, studenteske thaj sikljovneske ani praksa, personake
ano kvalifikuibasko edukuibe bi registruiba buti, jase volontereske, kana perave-
lape jekha-jekh 3ajipe vas formiribe butikerdutno vakti jase 3ajipe telo jekha-jekh
¢hinadipe sa hakajengo ano umal e bukjako (dZeno 16. punkto 1).

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelape vas dosalipe
kotar punkto 1. akale dZzenoski djevaptuni persona sar juridikako persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano persona.

Dzeno 52.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelpe va$ dosalipe
juridikako persona, jase legardutno e bukjako, te sine kaj ano rami para bukjako,
ano fundo personalne karakteristike personake jase grupa personengi, na dela
servisja, vas devibe servisengo rodela poulavde ¢hinadipe save na rodenape e aver
personenda jase grupa personengi, jase te sine kaj ano devibe servisja bisebepea
dela anglalipe aver personake jase grupa personengi (dzeno 17. punkto 1).

Loveska sankcia kotar 10.000 dZi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelpe va$ dosalipe
juridikako persona jase legardutno e bukjako, jase persona savo istemalkerela ob-
jekti ano publikako istemalkeribe jase publikake thana, te sine kaj personake jase
grupa personengi ano fundo olengo personalne karakteristike na delape 3ajipe vas
istemalkeribe odole objektengo, jase publikake thanengo (dZzeno 17. punkto 2).

Loveska sankcia kotar 5.000 dzZi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe va$ dosalipe
kotar punkto 1. akale dZzenosko djevaptuno persona sar privato persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano perosna.

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe va$ dosalipe
kotar punkto 2. akale dZzenosko djevaputno persona sar privato persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano perosna.



Dzeno 53.

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas dosalipe
djevaptuni persona ano organi publikaka thagarutnako te sine kaj adikarelape opipe
tromalo sikavibe religiako jase pacavibasko, jase te sine kaj personake jase grupa per-
sonengi na dela hakaj vas te adikaren, te sikaven te prminen religia jase padiv, sar ini
hakaj privato jase putarde te sikaven, jase te adikarenpe pere pacaviba (dzeno 18).

Loveska sankcia kotar 10.000 dZi 100.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas dosalipe
kotar punkto 1. akale dZenosko juridikako persona jase legardutno e bukjako.

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe va$ dosalipe
kotar punkto 1. akale dZzenosko djevaptuni persona sar juridikako persona thaj
fizikano persona.

Dzeno 54.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas dosalipe
edukuibaski institucia savi e personake jase grupa personengi, ano fundo person-
alne karakteristike bisebepea phare kerena jase na dena $ajipe vas registruibe, jase
na dena dur istemalkeribe edukuibaska instituciako.

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas$ dosalipe ko-
tar punkto 1. akale dZzenoski djevaptuni persona ani edukuibaski institucia.

Dzeno 55.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelpe va$ dosalipe
juridikako persona savo na dela hakaj jase dela anglalipe poulavde poleske, jase
kerela eksploatacia personaki jase grupa personengi deviba anglalipe poulavde
poleske (dzeno 20. punkto 2).

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas dosalipe
legardutno e bukjako te sine kaj na dela hakaj jase dela anglalipe poulavde poleske,
jase kerela fizicko thaj aver pedozoralipe, eksploatacia, sikavela bijekhipe, dela ulti-
matumi personake jase grupa personengi kana dikhelape pol.

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas dosalipe kotar
punkto 2. akale dzenosko djevaptuno persona sar juridikako persona, jase ano insti-
tucie publikaka thagarutnake, sar ini fizikano persona.

Dzeno 56.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas dosalipe ju-
ridikako persona jase legardutno e bukjako te sine kaj personake jase grupa personen-
gi akharela putrade te vakaren kotar piri seksualno orijentacia, jase te sine ka achavela
sikavibe olengi seksualno orijentacia, ano jekhipe akale kanunea (dZzeno 21).



Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas do3alipe ko-
tar punkto 1. akale dZenoski djevaptuno persona sar juridikaki persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano persona.

Dzeno 57.

Loveska sankcia kotar 10.000 dZi 100.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas dosalipe
juridikako persona jase legardutno e bukjako te sine kaj kerela diskriminacia tikne
¢haveske, jase ¢haveske savo nanole pherde bareberSenge bersa prekal familiarno,
jase bifamiliako statusi, putarde akharela ano devibe anglalipe e ¢haveske poulavde
polesko ano dikhipe pedo ¢havo aver poli jase kerela averipe prekal mangineski
situacia, profesia thaj aver semnibe amalipaske pasljoibasko, aktivnostia, sikavdo
gndipe jase paciv oleska familiako, jase dzenengo save arakhena ole thaj dzenengo
familiake (dzeno 22. punkto 2).

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas dosalipe ko-
tar punkto 1. akale dZenoski djevaptuno persona sar juridikaki persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano persona.

Dzeno 58.

Loveske pokiba sankciako e 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas dosalipe
juridikako persona jase manginutno te sine kaj na pacala persona ano fundo oleske
berSengo ano devibe sasljaribaske jase aver publikake servisja (dZzeno 23. punkto 1).

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas$ dosalipe ko-
tar punkto 1. akale dZenoski djevaptuno persona sar juridikaki persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano persona.

Dzeno 59.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas dosalipe
juridikako persona jase legardutno e bukjako te sine kaj kerela diskriminacia per-
sonake jase grupa personengi sebepi olengo politikako paciv jase ulavibe, jase so
naneton ani politikaki partia (dZzeno 25. punkto 1).

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas$ dosalipe ko-
tar punkto 1. akale dZenoski djevaptuno persona sar juridikaki persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano persona.

Dzeno 60.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas dosalipe
juridikako persona jase legardutno e bukjako te sine kaj personake jase grupa
personengi ano fundo olenge personalne karakteristike na dela sastipaske servis-



ja, dela poulavde ¢hinadipe vas devibe sasljaribaske servisja save nane fundone
medicinake ¢hinadipe, na dela dijagnoza thaj na dela informacie kotar momen-
talno sastipaski situacia, leline jase napja save manglape te lenpe ano sasljaribe
jase rehabilitacia, sar ini te sine kaj ¢alavela olen jase teljarela ano toki dzi siton ani
sasljaribaski institutcia (dzeno 27. punkto 2).

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe va$ dosalipe ko-
tar punkto 1. akale dzenoski djevaptuno persona sar juridikaki persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini sasljaribasko butikerdutno.

IX. NAKHLE THAJ AGORISIBASKE DZENIPE

Alosaribe Pacavibasko dzeno
DzZeno 61.

Themutno parlamenti ka alosarol Pacavibasko dZzeno ano roki e 60 divengo e divesta
kana lelape realizuibe aktjengo kotar dzeno 28. dzi 40. akale kanunesko.

Anibe aktjengo Pacavibaske dzenoske
Dzeno 62.

Pacavibasko dZeno anela akti kotar organizacia pere ekspertsko servisesko, sar ini
butikerdutno lil vas buti ano roki e 45 divengo e divesta oleske alosaribasko.

Khuvipe Kanunesko ano zoralipe
Dzeno 63.

Akava kanuni avela ano zoralipe ohtote divesta kana ikljola ano ,Sluzbeni glasnik
Republikako Srbia“, numa na e dzenosta 28. dzi 40. savo ka realizuinolpe e 1. janu-
aresta 2010. ber3este.






Legea
privind interzicerea
discriminarii



|. DISPOZITII GENERALE

Obiectul Legii
Articolul 1

Prezenta lege reglementeaza interzicerea generald a discriminarii, formele si cazu-
rile de discriminare, precum si masurile de protectie impotriva discrimindrii.

Prezenta lege instituie Delegatul pentru protectia egalitatii in drepturi (in continua-
rea textului Delegat ), ca organ de stat independent, liber in exercitarea activitatilor
stabilite prin prezenta lege.

Definitii
Articolul 2
In prezenta lege:

1) expresia ,discriminare” si ,procedura discriminatorie” defineste orice diferenti-
ere nejustificata sau diferenta de tratament, respectiv defavorizarea (excluderea,
limitarea sau favorizarea), in raport cu alte persoane sau grupuri de persoane, cu
membri de familie ai acestora, sau cu persoane apropiate, direct sau indirect, pe
criterii de rasa, nationalitate, predecesori, cetatenie, apartenenta nationala sau ori-
gine etnica, limba, religie sau convingeri politice, sex, identitate nativa, orientare
sexuala, situatie materiald, nastere, caracteristici genetice, sanatate, dizabilitati, si-
tuatie familiald sau stare civil3, cazier judiciar, varsta, aspect fizic, apartenenta poli-
tica, sindicala sau la alte organizatii, respectiv presupuse particularitati personale
(in continuarea textului: particularitati personale )

e

2) expresia ,persoand” si “fiecare persoana” defineste persoanele cu drept de sede-
re pe teritoriul Republicii Serbia sau pe teritoriul din jurisdictia acesteia, indiferent
daca detine cetatenia Republicii Serbia, a altui stat sau daca este apatrid, precum
si persoanele juridice care sunt inregistrate, respectiv isi desfasoara activitatea pe
teritoriul Republicii Serbia;

3) expresia,cetatean” defineste persoana care detine cetatenia Republicii Serbia;

4) expresia “organ al autoritatii publice” defineste organul de stat, al provinciei au-
tonome, al unitdtilor de administratie locald, al unei companii publice, institutii,
agentii publice sau alte organizatii abilitate cu desfasurarea competentelor publi-
ce, precum si persoanele juridice infiintate sau finantate integral, respectiv in pro-
cent majoritar, de Republica, provincia autonomd, sau administratia locala.

Toti termenii utilizati in prezenta lege la genul masculin includ termeni similari
de genul feminin.



Protejarea persoanelor si a drepturilor
Articolul 3

Fiecare persoana are dreptul la protectia eficienta impotriva oricarei forme de
discriminare de catre organele juridice competente si alte organe ale autoritatii
publice din Republica Serbia.

Strainii din Republica Serbia, in conformitate cu acordurile internationale, beneficiaza
de toate drepturile garantate prin Constitutie si lege, cu exceptia drepturilor garantate
prin Constitutie si lege doar pentru cetatenii Republicii Serbia.

Este interzisa exercitarea drepturilor stabilite prin prezenta lege contrar scopului
pentru care sunt recunoscute sau cu intentia de a priva, incalca sau limita drepturi-
le si libertatile altor persoane.

Il. INTERDICTII GENERALE
SI FORME DE DISCRIMINARE

Principiul egalitatii in drepturi
Articolul 4

Toate persoanele sunt egale in drepturi si beneficiaza de tratament identic si de
asistentd juridica identica, indiferent de particularitatile personale.

Fiecare persoana are obligatia sa respecte principiul egalitatii, respectiv interdic-
tia discriminarii.

Forme de discriminare
Articolul 5

Formele de discriminare pot fi directe si indirecte, ca si incalcarea principiului drep-
turilor egale si a obligatiilor, invocarea responsabilitatii, asociere pentru exercitarea
discriminarii, intoleranta si intimidare si actiuni ofensatoare.

Discriminarea directa
Articolul 6

Discriminarea directa este prezentd in cazul in care o persoana sau un grup de per-
soane, pe criterii de particularitati personale in situatii identice sau similare, prin
orice act, activitate sau actiune defavorizanta, pun sau sunt pusi in situatii defa-
vorizate, sau ar putea fi pusi in situatii defavorizante.



Discriminarea indirecta
Articolul 7

Discriminarea indirecta este prezenta in cazul in care o persoand sau un grup
de persoane, pe criterii de particularitati personale sau ale grupului sunt puse
in situatii defavorizante prin orice act, activitate sau actiune defavorizanta care
este aparent bazata pe principiul egalitatii si interdictiei discriminarii, cu excep-
tia cazului in care sunt justificate in scop legitim iar mijloacele pentru obtinerea
acestui scop sunt adecvate si necesare.

incalcarea principiului drepturilor si obligatiilor egale
Articolul 8

Incalcarea principiului drepturilor si obligatiilor egale este prezenta in cazul in care
unei persoane sau unui grup de persoane, pe criterii de particularitati personale
sau ale grupului, sunt private neindreptatit de drepturi si libertati sau li se impun
obligatii de care in situatii similare sau identice nu sunt private sau nu se impun
altor persoane sau grupuri de persoane, precum si in cazul in care nu exista o core-
latie intre masurile preluate si obiectivul urmarit prin aceste masuri.

Interdictia invocarii responsabilitatii
Articolul 9

Discriminarea este prezenta in cazul in care o persoana sau un grup de persoane
sunt tratate defavorabil in raport cu tratamentul altor persoane, exclusiv sau in
general datorita faptului ca au solicitat sau intentioneaza sa solicite protectia im-
potriva discriminarii sau datorita faptului ca au oferit sau intentioneaza sa ofere
probe privind discriminarea.

w

Asocierea cu scopul discriminarii
Articolul 10

Este interzisa asocierea cu scopul exercitarii discriminarii, respectiv activitatea
unei organizatii sau grupe care urmareste incalcarea prevederilor constitutiona-
le, a normelor Dreptului International si a legislatiei care garanteaza libertatile si
drepturile, sau care incita la intoleranta pe criterii de nationalitate, rasa, religie si
de alt tip, la discordie sau intoleranta.



Intoleranta
Articolul 11

Este interzisa exprimarea ideilor, informatiilor si opiniilor care stimuleaza discrimina-
rea, ura si violenta impotriva persoanelor sau a unui grup de persoane datorita parti-
cularitatilor lor personale, in mass media sau alte publicatii, la reuniuni si in alte locuri
publice, prin imprimarea sau afisarea mesajelor sau a simbolurilor si in alte forme.

Actiuni de intimidare si degradare
Articolul 12

Suntinterzise actiunile de intimidare si degradare care au drept scop sau lezeaza
demnitatea unei persoane sau a unui grup de persoane pe criterii de particula-
ritati personale si cu precadere daca se creaza astfel teama sau un anturaj ostil,
ofensator si susceptibil.

Forme grave de discriminare
Articolul 13
Formele grave de discriminarte sunt :

1. Provocarea si stimularea inegalitatii, urii si intolerantei pe criterii nationale, de
rasa sau aparteneta religioasa, de limba, orientare politicd, sex, identitate nativa,
orientare sexuala si dizabilititi ;

2. Propagarea sau exercitarea discriminarii de catre organele autoritatii publice siin
procedurile din fata organelor autoritatilor publice;

3. Propagarea discriminarii prin intermediul mass-media;

4. Sclavia, traficul de persoane, aparheit-ul, genocidul, epurarea etnica si propaga-
rea lor;

5. Discriminarea persoanelor in baza uneia sau mai multor particularitatii personale
(discriminare multipla sau incrucisata);

6. Discriminarea exercitata in mod repetat (discriminare repetata) sau cea exerci-
tata intr-un interval mai lung de timp (discrimnare prelungitd) fata de aceeasi per-
soand sau de acelasi grup de persoane;

7. Discriminarea care provoaca consecinte grave fata de persoana discriminata, fata
de alta persoana sau proprietate, cu precadere daca este vorba despre un act pe-
nal care poate fi sanctionat si care urmareste in principiu sau exclusiv incitarea la
intolerantd fata de persoana avizatd pe criterii de particularitati personale.



Masuri speciale
Articolul 14

Nu se considera discriminare masurile speciale introduse cu scopul realizarii depli-
nei egalitati in drepturi, protejarea si progresul persoanelor, respectiv al grupei de
persoane care se afla pe o pozitie inegala.

I1l. CAZURI SPECIALE DE DISCRIMINARE

Discriminarea in procedurile
organelor autoritatilor publice

Articolul 15

Fiecare persoana are dreptul la tratament identic si protectie egala a drepturilor in
fata autoritatilor juridice si a organelor autoritatii publice.

Tratamentul discriminatoriu de catre persoanele oficiale, respectiv persoanele au-
torizate ale organelor autoritatii publice este considerat incalcare grava a sarcinilor
de serviciu, conform prevederilor legislative.

Discriminarea in domeniul muncii
Articolul 16

Este interzisa discriminarea la locul de munca, respectiv nerespectarea drepturilor
egale de angajare sau beneficiereain conditii egale a tuturor drepturilorin domeniul
muncii, precum dreptul la munca, la selectarea libera a locului de munca, la promo-
vare la locul de muncg, la perfectionare si reabilitare profesionala, la venituri egale
pentru prestari egale, la conditii corecte si satisfacatoare de muncg, la concediu, la
educatie si inscriere in sindicat, precum si la protectia impotriva somajului.

La protectia impotriva discriminarii mentionate la paragraful 1 al prezentului arti-
col au dreptul persoanele angajate, persoanele angajate pe perioadad limitata sau
sezonier, pe baza de contract prestari servicii sau alte tipuri de contracte, perso-
nalul suplimentar, persoane care exercita functii publice, stagiul militar, persoane
care sunt in cdutarea unui loc de muncd, studentii sau elevii in practica, persoanele
care urmeaza cursuri de perfectinare sau specializare fara a fi incadrate in muncg,
voluntarii sau alte persoane care participa sub orice alta forma la munca.

Nu este considerata discriminare tratarea diferentiala, excluderea sau tratamentul
preferential datoritd specificului unei activitati in cadrul careia particularitatile perso-
nale ale persoanei reprezinta conditia reala si decisiva pentru desfasurarea acestei ac-
tivitati, in cazul in care scopul urmarit este justificat, precum si aplicarea de masuri de



protectie fata de anumite categorii sociale mentionate la paragraful 2 al prezentului
articol (femei, femei insarcinate, lauze, parinti, minori, persoane cu dizabilitati etc.)

Discriminarea in oferirea de servicii publice
si in utilizarea spatiilor si obiectelor

Articolul 17

Discriminarea in oferirea de servicii publice este prezenta in cazul in care persoane
fizice sau juridice, in cadrul activitatilor desfasurate, respectiv a profesiei, pe criterii
de particularitati personale ale unei persoane sau ale unui grup de persoane, refu-
za prestarea serviciilor, pentru prestarea serviciilor solicita indeplinirea unor conditii
care nu sunt solicitate altor persoane sau grup de persoane, respectiv in cazul in care
avantajeazd nejustificat alta persoana sau grup de persoane in prestarea serviciilor.

Fiecare persoana are dreptul la acces egal la obiecte publice (obiectele unde se
afla sediile organelor autoritatilor publice, institutiile de invdtamant, sanatate,
asigurari, protectie sociald, cultura, sport, turism, obiectele utilizate pentru protec-
tia mediului, pentru protectia impotriva catastrofelor elementare etc.) precum si la
spatiile publice (parcuri, piete, strazi, treceri de pietoni si alte drumuri publice etc.),
conform legislatiei in vigoare.

- e o

Interdictia discriminarii religioase
Articolul 18

Este prezentd discriminarea in cazul in care se actioneaza contrar principiului de
exprimare libera a religiei sau convingerilor, respectiv in cazul in care o persoana
sau un grup de persoane sunt private de dreptul de obtinere, mentinere, exprima-
re si schimbare a religiei sau convingerilor, precum si de dreptul de a exprima sau
actiona in particular sau in public in spiritul convingerilor sale.

Nu este considerata discriminare activitatea preotilor, respectiv a functionarilor
bisericesti care este in conformitate cu doctrina religioasa, convingerile sau obiec-
tivele bisericii si ale comunitatilor religioase inregistrate in registrul comunitatilor
religioase, conform legii speciale care reglementeaza libertatea confesionala si sta-
tutul bisericilor si comunitatilor religioase.

Discriminarea in domeniul educatiei
si perfectionarii profesionale

Articolul 19

Fiecare persoana are dreptul la educatie prescolara, generald, medie, la studii superi-
oare si la perfectionare profesionala in conditii egale, conform legislatiei in vigoare.

Este interzisa privarea unei persoane sau unui gup de persoane, pe criterii de particu-



laritati personale de posibilitatea participarii la cursuri sau la alte activitati educative,
selectarea elevilor dupa criteriul particularitdtilor personale, abuzul sau alte forme de
diferentiere si o atitudine inechitabila fata de ei.

Este interzisa discriminarea institutiilor educative si de invatamant care isi desfasoa-
ra activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si alte reglementari legislative,
precum si a persoanelor care utilizeaza sau au utilizat serviciile acestor institutii in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Discriminarea pe criterii de sex
Articolul 20

Discriminarea este prezenta in cazul in care se actioneaza contrar principiului egalita-
tii in drepturi a sexelor, respectiv principiului respectdrii drepturilor egale si libertatii
dintre femei si barbati in aspectul politic, economic, cultural si alte aspecte ale vietii
publice, profesionale, particulare si familiale.

Este interzisa privarea de drepturi sau recunoasterea publica sau disimulata a fa-
cilitatilor pe criterii de sex sau din motive de schimbare a sexului. Este interzisa
violenta fizica sau de alta naturd, exploatarea, exprimarea intolerantei, descon-
siderarea, santajul sau intimidarea in functie de sex, precum si incitarea publica,
sustinerea si actionarea in functie de prejudecati, cutume si alte forme sociale
de comportament bazate pe ideea de subordonare sau superioritate a sexelor,
respectiv a stereotipelor legate de sex.

Discriminarea pe criterii de orientare sexuala
Articolul 21

Orientarea sexuala este o optiune personala si nimeni nu poate fi obligat sa se ex-
prime public despre propria orientare sexuala.

Fiecare persoana are dreptul sa se exprime in ceea ce priveste propria orientare
sexuala, iar discriminarea pe aceste criterii este interzisa.

Discriminarea copiilor
Articolul 22

Fiecare copil, respectiv minor are drepturi egale si dreptul la protectie in familie,
societate si stat, indiferent de particularitatile sale personale sau ale familiei, ale
tutorelui sau membrilor de familie.

Este interzisa discriminarea copiilor, respectiv a persoanelor minore pe criterii de
sdnatate, de nastere din relatii conjugale sau extraconjugale, respectiv invocarea
avantajarii copiilor de un anumit sex in detrimentul celor de sex opus, precum si di-
ferentierea pe criterii de sandtate, situatie materiala, profesiune sau alte caracteristici



legate de pozitia sociald, activitati, exrimarea opiniei sau a convingerilor parintilor
copilului, respectiv ale agentilor maternali (tutorelui) sau a membrilor de familie.

Discriminarea in functie de varsta
Articolul 23
Este interzisa discriminarea pe criterii de varsta.

Persoanele in varsta au dreptul la conditii de viatd demne fara discriminare si in
special au dreptul la tratament si asistenta egala si la protectia impotriva marginali-
zarii si intimidarii in utilizarea serviciilor medicale sau a altor servicii publice.

Discriminarea minoritatilor nationale
Articolul 24

Este interzisa discriminarea minoritatilor nationale si a membroilor acestora pe cri-
terii de apartenenta natioanla, origine etnica, religie si limba.

Modalitatea de realizare si protectie a drepturilor membrilor minoritatilor nationa-
le este reglementata printr-o lege speciala.

Discriminarea pe criterii de apartenenta
politica sau la sindicate

Articolul 25

Este interzisa discriminarea pe criterii de convingeri politice ale unei persoane sau
grup de persoane, respectiv datorita apartenentei sau neapartenentei la un partid
politic, respectiv organizatie sindicala.

Nu sunt considerate discriminare, mentionata la paragraful 1 al prezentului ar-
ticol, limitarea care se referd la cei care exercita anumite functii de stat, precum
si limitdrile necesare pentru combaterea incitarii la actiuni fasciste, naziste sau
rasiste, reglementata prin lege.

Discriminarea persoanelor cu dizabilitati
Articolul 26

Discriminarea este prezentdin cazulin care se actioneaza contrar principiului de respectare
a drepturilor egale si libertatilor personelor cu dizabilitati in aspectele politice, economi-
ce, culturale si alte aspecte ale vietii publice, profesionale, particulare si familiale.

Modalitatea de realizare a protejarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati se regle-
menteaza printr-o lege speciala.



in sensul protectiei juridice impotriva discriminarii a persoanelor cu dizabilitati se
aplica art. 41, 42, 43, 44, 45 si 46 al acestei legi.

Discriminarea pe criterii de sanatate
Articolul 27

Este interzisa discriminarea unei persoane sau a unui grup de persoane pe criterii
de sanatate personala sau a membrilor familiei acestora.

Discriminarea mentionata la paragraful 1 al prezentului articol este prezenta cu pre-
cadere in cazul in care unei persoane sau unui grup de persoane, pe criterii de particu-
laritati personale, le este refuzata nejustificat asistenta medicala, li se impun conditii
speciale pentru asigurarea asistentei medicale, li se refuza stabilirea unui diagnostic
si sunt privati de informatiile privind situatia sanatatii, prin masurile preluate sau care
se intentioneaza sd fie aplicate de tratament sau reabilitare, precum si intimidarea,
insultarea si desconsiderarea pe perioada internarii in institutia medicala .

IV. DELEGATUL PENTRU PROTECTIA
EGALITATII IN DREPTURI

Procedura de alegere a delegatului
Articolul 28

Delegatul este ales de Parlamentul National cu majoritatea voturilor tuturor depu-
tatilor, la propunerea consiliului competent in probleme de Constitutie (in continu-
area textului: Consiliul)

Propunerea privind alegerea Delegatului este confirmata cu majoritatea voturilor
numarului total al membrilor Consiliului.

Fiecare grupa de deputati din Parlamentul National are dreptul sa propuna Consi-
liului un candidat pentru functia de Delegat.

in functia de Delegat poate fi aleasd persoana care detine cetatenia Republicii Ser-
bia si indeplineste urmatoarele conditii:

- este jurist de profesie;

- are cel putin 10 ani de experieneta in domeniul juridic in domeniul protectiei
drepturilor omului ;

- detine calitati morale si profesionale.



Delegatul nu poate exercita si alte functii publice sau politice si nici activitati profe-
sioanle, in conformitate cu prevederile legii.

Mandatul
Articolul 29
Delegatul este ales pe o perioada de cinci ani.

Aceeasi persoand poate fi aleasa in functia de Delegat cel mult de doua ori.

Incetarea mandatului
Articolul 30

Functia Delegatului inceteaza prin: expirarea mandatului; depunerea unei demisii in
forma scrisa la Parlamentul National; prin indeplinirea conditiilor de pensionare, in con-
formitate cu prevederile legale; prin destituire sau deces.

Decizia privind destituirea din functie este adoptata de Parlamentul National.
Delegatul este destituit din functie:
1. datoritd unei activitati neprofesioanle sau din lipsa de constiinciozitate ;

2. daca prin decizie definitiva este condamnat pentru un act penal la pedeapsa cu
inchisoarea fiind considerat nedemn sau imoral pentru exercitarea acestei functii;

3. prin pierderea cetateniei ;

4.1n cazul in care indeplineste alta functie publica sau activitate profesioanla sau
o alta functie sau activitate care ar putea avea consecinte asupra independentei si
autonomiei sau daca actioneaza contrar legii care reglementeaza evitarea conflic-
telor de interese in exercitarea functiilor publice.

Procedura de destituire a Delegatului se initiaza la initiativa unei treimi din deputati.

Consiliul stabileste daca exista motive pentru destituire si informeaza in acest sens
Parlamentul National.

Consiliul informeaza Parlamentul National inclusiv despre cererea Delegatului pri-
vind incetarea atributiilor precum si despre indeplinirea conditiilor privind inceta-
rea atributiilor datorita indeplinirii conditiilor de pensionare, conform legii.

Parlamentul National adoptd decizia privind destituirea din functie a Delegatului
prin majoritatea voturilor tuturor deputatilor.

Parlamentul National, in termen de trei luni de la incetarea mandatului Delegatului,
alege un nou Delegat.



Pozitia Delegatului
Articolul 31

Delegatul are dreptul la un salariu egal cu salariul judecatorului inaltei Curti de Casa-
tie precum si dreptul la compensarea cheltuielilor survenite in exercitarea functiei.

Delegatul beneficiaza de aceeasi imunitate ca si deputatii Parlamentului National.

Departamentul de specialitate al Delegatului
Articolul 32

Delegatul beneficiaza de un departament de specialitate care il sprijina in exer-
citarea activitatii.

Delegatul adopta actele aprobate de Parlamentul National prin care se reglemen-
teaza organizarea si activitatea departamentului de specialitate.

Delegatul are trei adjuncti.

Adjunctul delegatului adminstreaza activitatea departamentelor, in conformitate
cu actul privind organizarea si sistematizarea activitatii.

Adjunctii Delegatului sunt repartizati de catre Delegat.

Delegatul ia decizii idividual, in conformitate cu legea, privind angajarea persona-
lului la departamentul de specilitate, in functie de necesitatea pe plan profesional
si exercitarea eficienta a atributiilor sale.

In procedura de angajare in departamentul de specialitate al Delegatului se aplica
corespunzator reglementarile privind angajarea in cadrul organelor de stat.

Fondurile necesare pentru activitatea Delegatului, a adjunctilor acestuia si a depar-
tamentului de specialitate sunt asigurate din bugetul Republicii Serbia, la propu-
nerea Delegatului.

Sediul Delegatului se afla in Belgrad.

Competentele Delegatului
Articolul 33
Delegatul:

1. primeste si analizeaza sesizarile privind incalcarea prevederilor prezentei legi, isi
da avizul si face recomandari in cazuri concrete si pronunta masuri in conformitate
cu articolul 40 al prezentei legi;

2. ofera informatii petentului privind drepturile sale si posibilitatea initierii unei
proceduri de protectie juridica sau de alta natura, respectiv recomanda procedu-
ra de conciliere;



3. inainteaza reclamatiile mentionate la articolul 43 al prezentei legi in cazul ne-
respectarii drepturilor din prezenta lege, in numele sau si cu acordul si in numele
persoanei discriminate, in cazul in care procedura juridica in acelasi temei nu a fost
initiata sau finalizata definitiv ;

4. depune plangeri penale datorita incalcarii drepturilor din prezenta lege;

5. depune la Parlamentul National un raport anual si un raport special privind situ-
atia din domeniul protejarii egalitatii in drepturi;

6. atentioneaza opinia publica despre cele mai grave, frecvente si tipice cazuri
de discriminare;

7. urmareste aplicarea legii si a altor reglementari, initiaza adoptarea sau modifica-
rea reglementarilor cu scopul implementarii si avansdrii protectiei impotriva discri-
minarii si isi da avizul privind prevederile proiectelor de lege si a altor reglementdri
legate de interzicerea discriminarii;

8. stabileste si intretine relatii de colaborare cu organele abilitate pentru realizarea
egalitatii in drepturi si protejarea drepturilor omului pe teritoriul provinciei autono-
me si al autoritatilor administratiei locale ;

9. recomanda organelor autoritatii publice si altor persoane masurile pentru reali-
zarea egalitatii in drepturi.

Regulament de activitate
Articolul 34

Delegatul adopta Regulamentul de activitate care reglementeaza mai detaliat pro-
cedura si modul sau de munca.

V. PROCEDURA IN FATA DELEGATULUI

v

Depunerea sesizarii
Articolul 35

Persoana care considera ca a fost supusa discriminarii depune la Delegat sesizarea
scrisd sau, in cazuri exceptionale pe cale orala intrand in procesul-verbal fara a avea
obligatia de a suporta plata taxelor sau a altor compensatii.

La sesizare se anexeaza si probele privind supunerea la un act de discriminare.

In numele si cu acordul persoanei ale carei drepturi au fost incalcate, sesizarea poate fi de-
pusa si de organizatia abilitata pentru protectia drepturilor omului sau de alta persoana.



Delegatul transmite sesizarea persoanei reclamate, in termen de 15 zile de la data
primirii acesteia.

Articolul 36

Delegatul procedeaza conform sesizarii in cazul in care nu a fost initiata sau defini-
tiv finalizata in acelasi temei la autoritatile juridice.

Delegatul nu procedeaza in temeiul sesizarii in cazul in care este evident ca nu au fost
incdlcate drepturile indicate de petent daca a actionat deja in acelasi temei si nu au
fost oferite noi probe, precum si in cazul in care se dovedeste ca datorita intervalului
de timp scurs de la comiterea incalcarii nu poate fi atins scopul procedurii.

Stabilirea starii de fapt
Articolul 37

Dupa primirea sesizarii Delegatul stabileste starea de fapt prin analiza probelor depuse
si luarea de declaratii de la petent, persoana reclamatd precum si de la alte persoane.

Persoana reclamata se paote pronunta pe marginea mentiunilor din sesizare in ter-
men de 15 zile de la data primirii acesteia.

Concilierea
Articolul 38

Delegatul propune aplicarea procedurii de conciliere, in conformitate cu legislatia in
vigoare, care reglementeza procedura de mediere, anterior preludrii altor activitati
procedurale.

Avizul si recomandarile
Articolul 39

Delegatul isi da avizul referitor la incalcarea prevederilor prezentei legi in termen
de 90 de zile de la data depunerii sesizarii si informeaza in acest sens petentul si
persoana reclamata.

La avizul potrivit cdruia au fost incdlcate prevederile prezentei legi, Delegatul reco-
manda persoanei reclamate modalitatea de inlaturare a incalcarii drepturilor.

Persoana careia ii este adresatd recomandarea are obligatia sa actioneze conform
recomandarii si sa inldture incdlcarea drepturilor in termen de 30 de zile de la pri-
mirea recomandarii, precum si sa instiinteze in acest sens Delegatul.



Masuri
Articolul 40

In cazul in care persoana careia ii este adresata recomandarea nu procedeaza con-
form recomandarii, respectiv nu inceteaza incalcarea drepturilor, Delegatul ia ma-
suri disciplinare.

in cazul in care persoana mentionata la paragraful 1 al prezentului articol nu inlatu-
rd incalcarea drepturilor in termen de 30 de zile de la data avertismentului, Delega-
tul are dreptul de a informa in acest sens opinia publica.

Masurile disciplinare mentionate la paragraful 1 al prezentului articol sunt pronun-
tate prin decizie care nu poate fi contestata.

In procedura in fata Delegatului se aplici prevederile legii care reglementeaza pro-
cedura administrativa generala.

VI. ASISTENTA JURIDICA

Competenta si procedura juridica

Articolul 41

Orice persoana discriminata are dreptul sa depuna reclamatie la autoritatile juridice.
In procedura se aplica prevederile legii privind procedura penala.

Procedura este urgenta.

Revizia este permisa fara exceptii.

Competenta locala
Articolul 42

In procedura privind protectia impotriva discriminarii are competenta locals, pe
langa organul juridic al autoritatilor locale si tribunalul pe teritoriul caruia isi are
sediul, respectiv domiciliul, petentul

Reclamatii
Articolul 43
Prin reclamatia mentionata la articolul 41 paragraf 1 al prezentei legi se poate solicita:

1. interdictia actiunilor care pot provoca discriminarea, interdicatia exercitdrii in continua-



re a actiunii de discriminare, respectiv interdictia repetarii actiunii de discriminare;

2. stabilirea faptului ca reclamatul a procedat discriminatoriu fata de petent sau
fata de alta persoana;

3. desfdsurarea de actiuni pentru eliminarea consecintelor actiunilor discriminatorii;
4. compensarea pagubelor materiale si nemateriale;

5. publicarea verdictului adoptat referitor la una din reclamatiile de la punctul 1-4
din acest articol.

Masuri provizorii
Articolul 44

Petentul are dreptul sa solicite in cursul procedurii, precum si ulterior finalizarii
acesteia, pana la executie, ca autoritatea juridica sa impiedice prin mdsuri provi-
zorii actul de discriminare in vederea eliminarii pericolului de violenta sau a unor
pagube mai mari care nu pot fi compensate.

In propunerea pentru aplicarea de méasuri provizorii trebuie justificat elocvent
faptul ca se impune preluarea acestei masuri in vederea evitdrii pericolului de
violenta datorita actului discriminator, pentru a se preveni aplicarea fortei sau
survenirea unor pagube care nu pot fi compensate.

Autoritatea juridica are obligatia de a adopta fara amanare propunerea preluarii de
masuri provizorii, cel mult in termen de trei zile de la data primirii propunerii.

Reglementari privind probarea acuzatiilor
Articolul 45

In cazul in care autoritatea juridica stabileste c3 a fost efectuat un act de discrimi-
nare directd sau daca acest fapt nu este tagaduit de parti, reclamatul nu poate fi
exonerat de responsabilitatea de a-si proba nevinovatia.

In cazul in care petentul face proba faptului ca reclamatul a savarsit un act de dis-
criminare, obligatia aducerii de probe potrivit carora in urma acestui act nu a fost
incalcat principiului de egalitate, respectiv principiul privind egalitatii in drepturi si
obligatii revine in sarcina reclamatului.

Reclamatiile unor terte persoane
Articolul 46

Reclamatiile mentionate la articolul 43 punctul 1,2,3 si 5 pot fi depuse de Delegat
si de organizatia abilitata pentru protectia drepturilor omului, respectiv drepturile
unei anumite grupe de persoane.



In cazul in care actul discriminatoriu se referd exclusiv la o anumitd persoana, pe-
tentii mentionati la paragraful 1 al prezentului articol pot depune o plangere doar
cu acordul scris al persoanei in cauza.

Persoana care s-a expus intentionat unui act de discriminare in intentia de a verifica
aplicarea reglementarilor privind interzicerea discriminarii in cazuri concrete poate
depune o plangere de tipul celor mentionate la articolul 43, punctul 1,2,3 si 5 al
prezentei legi.

Persoana mentionata la paragraful 3 al prezentului articol are obligatia sa instiin-
teze Delegatul despre actiune pe care intentioneaza sd o intreprindd, cu exceptia
cazului in care circumstantele nu permit acest lucru, precum si sa instiinteze in scris
Delegatul in acest sens.

In cazul in care persoana mentionata la paragraful 3 al prezentei legi nu a inaintat o
plangere autoritatea juridica il poate interoga in calitate de martor.

Fata de persoana mentionata la paragraful 3 al prezentului articol nu poate fi inainta-
ta contestatie de responsabilitate separata care rezulta din actul de discriminare.

VIl. CONTROLUL

Controlul aplicariii legii
Articolul 47

Aplicarea prezentei legi este controlata de Ministerul pentru Drepturile Omului
si ale Minoritatilor.

Raportul anual al Delegatului
Articolul 48

Delegatul depune la Parlamentul National raportul anual privind situatia in dome-
niul protectiei egalitatii in drepturi care contine estimarea activitatii desfasurate de
organul autoritatii publice, de prestatorili de servicii si de alte persoane, omisiunile
identificate si recomandarile pentru eliminarea acestora.

Raportul poate contine si mentiuni privind aplicarea legii si a altor reglementari,
respectiv privind necesitatea adoptarii sau modificarii reglementarilor cu scopul
implementarii si avansarii protectiei impotriva discriminarii.

Raportul contine rezumatul care se publica in “Monitorul Oficial al Republicii Serbia”



Raportul special
Articolul 49

Din motive exceptionale, Delegatul are dreptul ca din proprie initiativa sau la solicitar-
rea Parlamentului National sa depuna si un raport special la Parlamentul National.

Raportul special contine cuprinsul care se publica in “Monitorul Oficial al Repu-
blicii Serbia”

VIII. SANCTIUNI

Articolul 50

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 50.000 de dinari contraventia savarsitad
de persoana oficiald, respectiv persoana autorizata a organului autoritatii publice
in cazul in care actioneaza discriminator (art. 15, paragraful 2)

Articolul 51

Se sanctionezaa cu amendad de la 10.000 la 100.000 contraventia savarsita de per-
soana juridica, respectiv angajator, in cazul in care din criterii de particularitati
personale fata de: persoana care desfasoara activitati pe perioada limitata sau
sezonier, personalul suplimentar, studentii sau elevii in practica, persoanele care
urmeazd cursuri de perfectinare sau specializare fara a fi incadrate in munca, re-
spectiv voluntari, nu respecta posibilitatile egale de angajare sau beneficierea in
conditii egale de toate drepturilor din domeniul muncii (art. 16 paragraful 1)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 go 50.000 pentru contraventia mentionata
la paragraful 1 al acestui articol persoana autorizata a persoanei juridice, respectiv
a organului autoritatii publice si persoanele fizice.

Articolul 52

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 de dinari pentru contraventie per-
soana juridicd, respectiv angajatorul, in cazul in care in cadrul activitétii desfasurate ,
pe criterii de particularitati personale ale unei persoane sau ale unui grup de persoane,
refuza prestarea de servicii , solicita pentru prestarea de servicii conditii pe care nu le
solicitd de la alte persoane sau grup de persoane, respectiv daca in prestarea de servicii
da prioritate nejustificat altei persoane sau grup de persoane (art 17 paragraful 1)

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 go 100.000 dinari pentru contraventie
persoana juridica, respectiv angajatorul, patronul, respectiv administratorul obiec-
tului public sau de la spatiile publice in cazul in care pe criterii de particularitati



personale nu permite unei persoane sau unui grup de persoane accesul la aceste
obiecte, respectiv spatii (art 17 paragraful 2)

Se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia
mentionatd la paragraful 2 al prezentiului articol persoana autorizata a persoanei
juridice sau a organului autoritdtii publice precum si persoanele fizice.

Articolul 53

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventie per-
soana autorizatd a organului autoritatii publice in cazul in care procedeaza contrar
priincipiului de exprimare libera a religiei sau convingerilor, respectiv in cazul in care
0 persoana sau un grup de persoane sunt private de dreptul de obtinere, mentinere,
exprimare si schimbare a religiei sau convingerilor, precum si de dreptul de a exprima
sau actiona, in particular sau in public, in spiritul convingerilor sale (art.18).

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventia men-
tionata la paragraful 1 al prezentului articol persoana juridica respectiv angajatorul .

Se sanctionezad cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia
mentionatd la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei
juridice si persoanele fizice.

Articolul 54

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie
institutia de invatamant sau educativa care unei persoane sau unui grup de
persoane, pe criterii de particularitatii personale ingreuneaza sau interzice ne-
justificat inscrierea, respectiv excluderea din institutia de invatamant, respectiv
educativa. (art. 19 paragraf 2)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia
mentionata la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a institutiei
de invatamant sau educative.

Articolul 55

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie
persoana juridica care refuza dreptul sau recunoaste avantajarea pe criterii se-
xuale, respectiv care exploateaza o persoana sua un grup de persoane pe criterii
sexuale (art. 20 paragraful 2)

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie angaja-
torul, in cazul in care priveaza de drepturi sau recunoaste avantajarea pe criterii sexuale,
respectiv aplicd violenta fizica si de alt tip, exploatarea, exprima intoleranta, desconsi-
derd, santajeaza si intimideaza o persoana sau un grup de persoane pe criterii sexuale.



Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia
mentionatd la paragraful 2 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei
juridice, respectiv a organului autoritatii publice si persoanele fizice.

Articolul 56

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie persoana
juridica sau angajatorul, in cazul in care obliga o persoana sau un grup de persoane sa-si
exprime public orientarea sexuald, respectiv in cazul in care ii priveaza de dreptul de ex-
primare a orientarii sexuale, in conformitate cu prevederile prezentei legi. (art. 21)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventie
mentionatd la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei
juridice, respectiv a organului autoritatii publice si persoanele fizice.

Articolul 57

Se sanctionezaa cuamendadela 10.0001a 100.000 dinari pentru contraventie persoa-
najuridica sau angajatorul in cazul discrimineaza un copil respectiv persoane minore
pe criterii de nastere din relatii conjugale sau extraconjugale, respectiv avantajarea
copiilor de un anumit sex in detrimentul celor de sex opus, precum si diferentierea
pe criterii de situatie materiald, profesiune sau alte particularitatii legate de pozitia
sociald, activitati, exprimarea opiniei sau a convingerilor parintilor copilului, respectiv
ale agentilor maternali (tutorelui) sau a membirilor de familie. (art 22 paragraful 2)

Se sanctioneazd cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia men-
tionata la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei juridice,
respectiv a organului autoritatii publice si persoanele fizice.

Articolul 58.

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie
persoana juridica sau angajatorul in cazul in care neglijeaza sau intimideaza o
persoana pe criterii de varsta in prestarea serviciilor medicale sau a altor servicii
publice. (art. 23 paragraful 1)

Se sanctionezad cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia
mentionatad la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei
juridice, respectiv a organului autoritatii publice si persoanele fizice.

Articolul 59.

Se sanctionezad cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie
persoana juridica sau angajatorul daca discrimineaza o persoana sau un grup de
persoane pe criterii de convingeri politice, respectiv datorita apartenentei sau nea-



partenentei la un partid politic.(art.25 paragraful 1)

Se sanctionezad cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia
mentionatd la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei
juridice, respectiv a organului autoritatii publice si persoanele fizice.

Articolul 60.

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie per-
soana juridica sau angajatorul daca unei persoane sau unui grup de persoane, pe cri-
terii de particularitatii personale, le este refuzata nejustificat asistenta medical3, li se
impun conditii speciale pentru asigurarea asistentei medicale care nu sunt justificate
medical, li se refuza stabilirea unui diagnostic si sunt privati de informatiile privind
situatia sandtatii, prin masurile preluate sau care se intentioneaza sa fie aplicate de
tratament sau reabilitare, precum si intimidarea, ofensarea insultarea si desconside-
rarea pe pe perioada interndrii institutia medicala . (art. 27 paragraful 2)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia
mentionatd la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei
juridice, respectiv a organului autoritatii publice si personalul medical.

IX. DISPOZITII FINALE SI PROVIZORII

Alegerea Delegatului
Articolul 61

Parlamentul National va alege Delegatul in termen de 60 de zile de la data aplicarii
prevederilor art. 28 - 40 ale prezentei legi.

Adoptarea actelor de catre delegat
Articolul 62

Delegatul adopta actul privind organizarea propriului serviciu de specialitate, precum
si requlamentul de activitate in termen de 45 de zile de la data alegerii in functie.

Intrarea in vigoare a Legii
Articolul 63

Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii in “Monitorul Oficial al Republicii
Serbia’, cu exceptia articolelor 28-40 care vor fi aplicate de la 1 ianuarie 2010.






3aKOH 0 3a6paHn
ANCKPMUHaUni



|. OCHOBHW OAPELBU

Mpeamet 3aKkoHa
Ynen 1.

303 TUM 3aKOHOM YLIOPIOE LWe obLa 3abpaHa AUCKpUMUHauui, dopmu 1 ciyJai
ONCKPUMMHALMI, AK U MOCTYMNKU 3aWUTN Of AUCKPUMMHALNT.

303 TM 3aKOHOM YBOA3W e [ToBepeHiK 3a 3alwuTy poBHOMpPaBHoOCLM (y AanbLlivm
TeKcTy: [oBepeHiK), AK CAaMOCTOMHN AepaBHW OpraH, HE3ABUCHN Y OKOHYOBAHIO
pO6OTOX KOTPU YyTBEPA3EHN 303 TVIM 3aKOHOM.

NMoHAua
Ynen 2.
Y TUM 3aKOHY:

BMpa3n ,ANCKPMMUHaAUMA” 1 ,AUNCKPYMUHATOPHE MOCTYMAHE” O3Hauylo Kaxzae
HeonpaBAaHE MpaBeHE PO3SIMKU abo HEEfHaKe MOCTYMaHE, OOHOCHO BUXabAHE
(BMKNIOYOBaHE, OrpaHiyoBaHe abo AaBaHE NepLIEHCTBA), Y OAHOLIEHI0 Ha 0cobu
abo rpynu AK 1 Ha uneHox ix ¢amenui, abo im 61i3KMM 0COOOM, Ha OTBOPEHM
abo NpUKPWTK CNocob, a KOTPU 3aCHOBAaHU Ha pacu, ¢papbu ckopu, NpenKox,
LEPXKABAHCTBY, HaUMOHaNHEN NpUNagHOCUM abo eTHIYHMM MOXOA3EHI0, A3VKY,
BUPCKIMX 200 MONMTUYHUX NPeLIBEYEHbOX, MOy, POAHOMY ULEHTUTETY, CEKCyanHeln
OPWEHTALUI, MAETHNM CTaHy, HAPOA3EHIO, 'EHETCKNX OKPEMHOCLI0X, 34PaBCTBEHVM
CTaHy, VHBANVMANTETY, MA/KEHCKUM ab0 baMenumnHumM cTaTycy, oCyA30BaHOCUY,
CTapoCLM, BUMATPYHKY, YNEHCTBY Y MOMUTUYHKX, CUHAWMKANHWUX W OPYrux
opraHn3auminox n Apyrux npaBaneux, abo npenocTaBeHrX 0COOHMX NMPUKMETOX
(y BanblumMm TEKCTY: OCOOHW NPUKMETN);

BMpasu ,0co6a” u ,Kaxpge” 03Hauyto Toro xTo npebysa Ha TepuTopui Penybnuku
Cepbui abo Ha TepuTopui MoA €l opucankuuio, 6e3 ornagy Ha TOTO uu €
nepxaBaH Penybnukun Cepbui, abo naepHeli gpyrei fepxasu abo € ocoba 6e3
[epXaBAHCTBA, AK M NpaBHa ocoba KOTpa pPerucrpoBaHa, OJHOCHO OKOHUYE
fianHocy Ha TepuTopui Penybnukn Cepbui;

BMpa3,rpaxkaaH” 03Hauye ocoby KoTpa aepxassaH Penybnuku Cepbui;

BMpa3,o0praH ABHEW BfacL” 03Hauye Aep>kaBHM OpraH, opraH aBTOHOMHEN MOoKpaiHy,
OpraH EAVHKM TOKanHen camoynpasu, ABHE NOAMPUEMCTBO, YCTaHOBY, ABHY areHLMIo
W Opyry opraHusaumio KOTpen 3BepeHe OKOHUYOBAHE ABHUX KOMMNETEHUMINOX, AK 1
npaBHa ocoba KoTpeli cHoBaTenb abo 1o GMHAHCYE Y LLanocum, OLHOCHO Y NMpeBakHel
yacuw, Penybnuka, aBTOoHOMHa nokpaiHa abo nokasiHa camoynpasa.

LUnMLUKM NOHALA KOTPY e XacHYI0 Y TUM 3aKOHY Y XJONCKMM pogy obnansto nctu
MOHALA Y XXEHCKNM pogy.



3awmueHn npaBa n ocobm
Ynen 3.

Kaxkge mMa npaBo e O6U ro KOMMETEHTHM CYAU U APYru OpraHu ABHEW Bracuu
Peny6nukn Cepbui eprkacHO Wwmuenu of WNLKUX GOPMOX ANCKPUMUHALHI.

CrpaHeu y Penyb6nukn Cepbui, y cornacHocLM 303 MeA3MHapOAHNMA KOHTPaKTaMu,
Ma WWLKM NpaBa 3arapaHToOBaHW 3 YCTaBOM M 3aKOHOM, OKpeM fpaBa KoTpu no
YcTaBy 11 3aKOHY Mato JIEM rpaxaaHe Penybnuku Cepowu.

3abpaHeHe OKOHYOBAHE MPaBOX YTBEPA3EHM 303 TUM 3aKOHOM MPOLMBHO LI
Yy KOTPVM Cy MpUMo3HaT abo 303 Hamupy e 6u e oaHAnW, notynenn abo
orpaHiyenu npasa v Wneboam apyrvix.

II. OBLLIA 3ABPAHA 1 DOPMM
OVNCKPYMWHALMI

Hauano eaHakocumn
YneH 4.

LnuKM €eQHAKM 1 YXKMBaIO EAHAKE MOMIOXKEHE U EQHAKY NPaBHY 3aLWunTy, 6e3 ornagy
Ha OCOOHU NPUKMETHU.

Kaxxae any»KHu1 NouMTOBaL, Hauano €AHAKOCLM, OBAHOCHO 3abpaHy ANCKPUMUHALMI.

dopmun guckpummnHaymi

Ynen 5.

q)OpMI/I ,ElI/ICKpI/IMI/IHaLlI/I‘I' TO HENOCTpeAHa W NMOCTpeAHa ANCKPUMMUHaUUA, AK U
NOTyNneHeE HaYvana €AHAKNX MPaBOX U O6OBH3KOX, NMOBOJIOBaHE Ha OBMn4aTeJZibHOCL,

30pY>KOBaAHE NPe OKOHYOBAHE ANCKPUMIMHALMWT, Beluesia MEPXKHT 1 3HEMUPIOBAHE
M MOHIXKytoLe NOCTYNaHe.

HenocTtpeaHa AnckpmmnHayms
YneH 6.

HenocTpeaHa AucKpUMMHaLMA NOCToi Keg LWwe ocoba abo rpyna 0cobox, npe Noro
OJHOCHO X OCOGHM MPUKMETH Y nUcTeln abo nNofobHeln cuTyauui, 303 oy AKUM
aKkToMm, po6oTy abo npenyuieHboM, Knagy abo Cy YK MOSIOKEHU [0 HEBUTOAHOIO
nosoxeHs, abo 61 Mornu 6yL, NONOXKeHW A0 HEBUTOAHOIO NONOXKEHS.



NMocTpeaHa aNCKpMMMHaumna
Ynen7.

MocTpeaHa AMCKPUMMHALMA NOCTOI Kep we ocoba abo rpyna ocobox, npe 1horo
OLOHOCHO iX 0COBHU NPUKMETH, Kiafi3e A0 HEBUTOAHOIO NMOJIOXKEHSA 3 aKTOM, PpO6OTY
abo npenyLleHbOM KOTpe NpUBUAHO YyTBEPA3EHE Ha Havasy €eHaKOCUM 1 3abpaHu
ANCKPYMUHALLWT, OKPEM Kefl TO OnpaBAaHe 303 3aKOHITUM LUboM, a CpefcTBa 3a
NOCLMIOBAHE TOTO LMIA NPUMEPAHN N HYXKHU.

I10'ryneH<-: Havana egHaKNX NpaBoOX n 060BA3KOX
Ynen 8.

MoTyneHe Havyana eHaKMX NPaBOX U 0OOBA3KOX MOCTOI Kef we ocobu abo rpynu
0Ccob0X, npe 1Moro abo X OCOGHU NMPUKMETW, HEOMPABAAHO YCKpaLylo npaBa u
wneboam abo Hagpunolo 060BA3KU KOTPU LWe y ncTeit abo nogobHen cutyaumi
He yckpauyto abo Hagpwuniolo apyrein ocobu abo rpynm ocobox, Keg uunb abo
NowigoK NPeBXaTuX M1POX HEOMPABAAHW, AK U Kea HE MOCTOl 3po3Mupa Measn
npesXaTima MUpPamMn 1 LUJIbOM KOTpW Le 303 TMa M1PaMn BUTBOPIOE.

3a6pa|-|a NMOBOJ/IOBaHA Ha ogBu4yaTesibHOCL,
Ynen 9.

JuncKprMHaLMA NOCTOTKe A We 'y 0cobu abo rpyni 0cob0X HEOMPABAAHO MOCTyNaropLue
AK L0 LUe NocTyna abo 61 Lwe NocTynano Iy Apyrim, BUKIOYHO abo yriaBHUM NPETO e
BVIMArasiy, OAHOCHO Malo HaMUPY BMMAraL, 3aluTy Of AVCKPUMIHALMI abo MPeTo e
MOHYKSIN 260 Mato HaMMPY MOHYKHYL| OKa3M O AVICKPUMUHATOPHMM MOCTYMaHIo.

3Apy»OBaHE Npe OKOHYOBAHE ANCKPUMUHaLNT
Ynen 10.

3abpaHeHe 3apYyKOBaHE Npe OKOHYOBAHE AUCKPUMWHALWI, OQHOCHO [iNOBaHE
opraHmsauuiiox abo rpynox KoTpe yHanpsmeHe Ha MOTYMNNOBaHE 3 YCTaBOM,
npaBuiaMn MeA3MHAPOAHOIO NMpaBa M 3aKOHOM 3arapaHTOBaHUX LWEOOAOX U
npaBox abo Ha BMBOJIOBAHE HALMOHAJHEN, PACHEWN, BUPCKEN U ApPYrenl Mep»KHi,
He3naroaun abo HelepneHs.

bewepa mepxHi
Ynen 11.

3abpaHeHe BMpaXOBaHE upaenox, MHbopmMaunMiox M AyMaHA 3 KOTpuMMa Lie
nobyasye AUCKPUMMHALUA, MepxHA abo HacuICTBO MpoumB ocobm abo rpynu
0CO60X Mpe X 0COOHU NPUKMETH, Y ABHKX FMALUHIKOX 1 APYrux nybnnkayminox, Ha



CXoA4oX N MeCTOX KOTpWU AOCTYNMHWU ABHOCUNW, 3 BUNMCOBAHbOM 1 NpPe3eHTOBAaHbOM
NOPYyYEHbLOX ab0o CMBOJIOX U Ha apyrn cnocob.

3HEMNPINOBAHE N NOHDKYIOLE NOCTYNAHE
Ynen 12.

3abpaHeEHe 3HEMUPNOBAHE U MOHDKylOLE MOCTYyMaHE KOTpe Ma uwib abo
npencTaBa NoBpPeA30BaHE JOCTOIHCTBA 0cobu abo rpynu ocobox Ha OCHOBM X
OCOBGHUX MPUKMETOX, a OKpPEME Kef Lie 303 TM BMBOJYE CTPax, HENPUSATENbCKe,
MOHDKYIOLLE 1 YBPe3yIoLe OKPYXKEHE.

Yexxkn popmun ancKpuMmnHaumi
Ynen 13.
Yexkun popmu ANCKpUMUHALNT TO:

- BUBOJIOBAHE 1 M06YyA30BaHE HEPOBHOMPABHOCLM, MEPXKHT 1 HELIEPMEHS MO OCHOBM
HaLMOHanHe, pacHen, BUPCKEN NprnagHoCUu, A31Ka, NOINTUYHOIO ONPeA3eseHs,
nosna, POLHOro UAEHTUTETA, CEKCYalIHOTO ONPEeA3esIEHA U UHBANVANTET];

- NponaroBaHe abo OKOHYOBAHE ANCKPUMMUHALWT 3 6OKY OpraHa siBHe Bnacum u'y
NOCTYMKOX Npef opraHamun ABHeW BnacLy;

- NPONaroBaHe AUCKPUMUHALMWT NPENr ABHUX FMaLLHIKOX;

- pabcTBO, TaproBuHa 3 NOA3MKU, anapTxen, FeHouna, eTHIYHe YUCLEHE 1 1X
nponaroBaHe;

- OUCKPUMMUHAUMA OCOBOX MO OCHOBWU [BOX abo BeLel OCOOHMX MPUKMETOX
(BeueliHicTa abo KpuKaHa AMCKPUMUHALNA);

- AUCKPMMMHALMA KOTpa OKOYeHa Belleil pa3 (MoBTOpeHa AMCKpUMMHaLMA) abo
KOTpa LLe OKOHUYE Y ANYrLIMM YaCOBMM MHTEPBany (MpeanyxeHa ANCKPUMUHALMSA)
r'y ncten ocobu abo rpynu ocobox;

- ANCKPYMMHALMA KOTPa NPUBOA3N A0 YEXKKIMX NOWSIAKOX 33 ANCKPUMMHOBAHOTO,
Apyrn ocobu abo MA€ETOK, a OKpeMe Kef e pobur 0 KapebHUM Jiny npu KoTpomy
npeBakHW abo BUKMIOUHM MOTUB 3a OKOHUYOBAHE Oyfla MepKHa, OAHOCHO
HETONIEPAHTHOCL, I'y OYKOAOBAHOMY KOTPa 3aCHOBaHa Ha Noro 0CoBHen MpuKMeTu.

OKpeMHu mupn
UYnen 14.

He paxyto we AK ANCKPUMWHAUWA OKpeMHWU MUpU KOTpW 3anpoBaj3eHn npe
NOCLMroBaHE MOAMONHEN poBHOMPaBHOCUK, 3alUTL N HanpenoBaHA ocobu,
OAHOCHO r'pynun 0cob6ox KOTPW We HaxoA3a y HEEQHAKMM NOJIOXKEHIO.



ll. OKPEMHW CJTYYAT ANCKPUMUHALAT

AncKpMMHaLUmAa y NoCcTynKkox
npep opraHamu ABHeN Bnacumn

Ynen 15.

Kakge ma npaBo Ha €AHaKM NPUCTYN N €4HAKY 3aLMNTY CBOIX MPaBOX Npej cygamm
M OpraHamu siBHEN BRacuw.

AncKpuMrHaTOpHe nocTynaHe cny»kbeHell 0cobu, OfHOCHO ofBMYaTenbHel
0cobM y OpraHox ABHEN BRacuM, paxye lle AK yexle roTyrneHe poboTHewn
ANY>XHOCLM, Y COMNAaCHOCLM 303 3aKOHOM.

AnckpymnHauma y obnacum po6otn
Ynen 16.

3abpaHeHa OMCKpUMUHAUMA y obnacum poboTy, OAHOCHO HapyLIOBaL, €4HAKM
MOXJTIBOCLM 33 YTBEPA30BaHE POBOTHOIO OAHOLWEHA abo YXKMBAHE Y €AHAKUX
YCNOBMINOX WNLIKMX MPaBoX y obnacum pobotu, sk Lo TO NpaBo Ha PoboTy, Ha
wneboaHn BMGOP PobOTH, HA HaNpedoBaHE y CYX6U, Ha dpaxoBe YyCoBEPLLOBAHE
1 Npodecuiivy pexabunuTtaumio, Ha €fHaKe HaJOMOJbHEHE 3a PObOTY €AHAKEN
BPeLHOCLY, HA MPaBeAHN 1 3a40BOSTIOOLM YCIOBUA Ha po6OTY, Ha OAMNOUNBOK, Ha
06pa3oBaHE 1 CTYMAHE [0 CUAVKATY, K U Ha 3aLUTY Of HE3AHATOCLM.

3aWwnTy o4 AUCKPUMMHALMI 303 macycy 1. TOro uneHa y»KuBa ocoba y poboTHUM
OLHOLLEHI0, 0CO0a KOTpa OKOHYYE [10MAacOBO M 4acoBO poboTn abo pobotn no
KOHTpaKTy 0 Ziiny abo Apyrum KOHTpaKTy, ocoba Ha fononbHioLeln poboTtn, ocoba
KOTpa OKOHUye ABHY dyHKLMIO, NpUNagHik BoWcKa, ocoba KoTpa rneaa pobory,
CTYAEHT W WKONAP Ha npakcu, ocoba Ha paxoBr1M 0CnocobMoBaHI0 M yCOBEPLLIOBaHIO
6e3 yTBepA30BaHA POGOTHOIrO OAHOLLEHSA, BONIOHTEP U Kaxaa Apyra ocoba KoTpa
MO roY AKe OCHOBM yuyacTBYeE y poboTu.

He paxye we Ak AUCKPUMMHAUWA MPaBEHE PO3NUKK, BUKIIOYOBAHE abo [aBaHE
nepLIeHCTBa NPe OKPEMHOCUM ofpea3eHel poboTu Npu KOTpen 0cobHa NpUKMeTa
0Co0M NpefCcTaBs CTBAPHE Y 0f/yuyloLie YCIIOBUE OKOHUYOBaHS pob0oTU, Kefl Ke Lnib
KOTPW e 303 TMM >Kafa MOCUMUIHYL, ONpaBhaHK, AK U NpebepaHe MUPOX 3aluTu
r'y QaegHVM KaTeropuiiom ocobox 303 nacyca 2. TOro uyieHa (KeHwu, MOfoXHIuW,
poanun, ManoniTHikK, 0cobr 303 UHBANUAUTETOM 1 Jpyri).

ANCcKpMMHaUmAa y AaBaHI0 ABHUX YC/IYToX M XaCHOBaHI0
06€KTOX 1 NOBEPXHOCLLOX

Ynen 17.

AncKprMUHaUWA y faBaHIo ABHUX YCIYTroxX NocToi Kef npasHa abo ¢unsnyHa ocoba,



Y PAMUKOX CBOEN HIANHOCLUW, OQHOCHO 3aHIMaHA, Ha OCHOBY OCOBOHEN NPUKMETH
ocobu abo rpynu ocobox, ofbUE HAaBaHE ycnyru, 3a [AaBaHE YCyru BuUMara
CMONbHbOBAHE YCJIOBUOX KOTPU LUIE HE BMMarailo of apyrux ocobox abo rpunu
0Cco00X, OQHOCHO Kep Y [aBaHIo YCNyrox HEONpaBAaHO OMOXIIBM MepLIeHCTBO
apyreii ocobu abo rpynu ocobox.

Kaxxge Ma NpaBo Ha €QHAKM NMPUCTYM I'y OOEKTOM KOTPY LUE ABHO XacHYto (06eKTN y
KOTPUX LLIE HAaX0A3a Lef3rCKa OpraHOX sBHEN BfiacLu, 06eKT Y obnacLm obpa3oBaHs,
30paBCTBa, COUMSANTHEN 3alWnTI, KyNTypu, CMopTa, TYPU3Ma, 06EKTI KOTPU LLUE XacHYH0
3a 3aLUMTY KMBOTHOIO CTPEAKY, 3a 3aLLMTY Of eNleMeHTapPHKX HEMOTro4OX U MOZO6HE),
AK U ABHUM MOBEPXHOCLIOM (MapKK, NoLwy, yniuy, NPexXoan 3a newwakox u apyrun
ABHW TPAHCMOPTHW Apary 1 NogobHe), y cornacHOCLM 303 3aKOHOM.

3abpaHa BupcKen guCKpMnHauui
Ynen 18.

OuckpuMnHaUMa nocToi Ked We nocTyna MNPOUMBHO Hadany wnebogHoro
BMPAXXOBaHA BMPY abo MpeLiBeYeHs, OQHOCHO Kep e 0cobu abo rpynu ocobox
yCKpauy€e npaBo Ha 3J00yBaHE, OTPUMOBAHE, BMPAXKOBAHE W MPEMEHKY BUpPU
abo npeluBeyeHs, AK 1 NpaBo e 61 NprnBaTHO abo ABHO coobuen abo noctynen
O[BUTYIOLIO CBOIM MpPELLUBEYEHHOM.

He paxye we AK AWCKPUMMMHAUMA MNOCTYNaHE CBALIEHIKOX, OQHOCHO BUPCKUX
cnyx0eHiKox KOTpe y cornacHocuu 303 BUPCKY AOKTPUHY, npeliBedyeHsMn abo
LUUAAMU LEPKBOX N BMPCKUX 3a€QHILOX KOTPU YNUCaHW A0 PEerncTpy BUPCKUX
3a€HILOX, Y COrNMacHOCLM 303 OKPEMHMM 3aKOHOM 3 KOTPUM LLie YLIopioe wnebopa
BMPOCNOBEA3M 1 CTaTyC LIepPKBOX Y BUPCKMX 3a€EAHILIOX.

OnckpymnHayma y obnacum obpasoBaHsa
n ¢paxoBoro ocnoco6moBaHA

Ynen 19.

Kaxae mMa npaBo Ha Mpe[LKOsiCKe, OCHOBHE, CTPEAHE U BUCOKe 06pa3oBaHE 1
daxoBe 0cnocobNoBaHeE Mo €AHAKMMA YCIOBUAMM, Y COMMACHOCLM 303 3aKOHOM.

36paHeHe 0cobu abo rpynu 0co60x Ha OCHOBY IX OCOOHKX MPUKMETOX, ouexall abo
OHEMOXNTBUL, YNNC 10 BOCMUTHO-06PA30BHEN YCTaHOBY, a00 BMKIOUNL, VX 303 THX
YCTaHOBOX, ouexal, abo Bxal, MOXIBOCL, NPOBa3€eHA HacTaBy 1 y4yaCcTBOBaHSA Y
OpPYrvx BOCMUTHUX, OBHOCHO 06Ppa30BHUX aKTUBHOCLIOX, PO3/3e/1bOBaL|, LLUKONAPOX
Nno 0CoOHMX MPUKMETOX, Myuul, UX U Ha JApyrum cnocob HeonpaBgaHO Mpasul
PO3NKKY 1 HEEAHAK NOCTynaL I'y Him.

3abpaHeHa ANCKPUMIMHALNA BOCIUTHUX U 06Pa30BHIMX YCTAHOBOX KOTPY OKOHUYIO
HiANHOCL Y COrNacHOCLM 303 3aKOHOM 1 IpYTM NpefnmMcaHboMm, AK 1 0COB0X KOTpu
XacHyto abo xacHOBanu ycnyru TMX yCTaHOBOX Y COMIacHOCLIM 303 3aKOHOM.



AnckpMmunHauma Ha oCHOBM nony
Ynen 20.

ﬂ,VICKpI/IMVIHaLI,VIﬂ nocToi Ke[ we noctyna npounMBHO Havany pOBHOMPaBHOCUM MO-
J10X, O4HOCHO Ha4any NnoYnToBaHA €AHAKUX NMPaBOX I.IJJ1€60)Z|,OX MKEHOX N XNnonoxy
NONNTUYHUM, EKOHOMCKUM, KYNTYPHUM U PYTM aCNEeKTY ABHOrO, I'IpOd)eCI/IVIHOFO,
npunBaTHOIoO N d)amenw?moro KNBOTa.

3abpaHeHe oHIMaHE NpaBa abo ABHe abo NPUKPUTE NPUNO3HABAHE BUrOAHOCLIOX
y OOHOLLEHIO Ha Nnon abo npe npemeHKy nona. 3abpaHeHe u Gr3nYHe U Jpyre Ha-
CUNCTBO, eKCrnioaTauma, BUPaXXoBaHE MEPXHI, MOHIXKOBAHE, YLLeHbOBAHE N 3HEMU-
poBaHE 3 OrAA0M Ha APYTU MO, AK 1 ABHE 3arBapsAHE, MOTPUMOBAHE 1 NOCTYNaHE
y cornacHocuu 303 npeapo3cyfkamu, obudaamu 1 apyruma gpy<TBeHnMa moge-
namMu CNpaBoBaHsA KOTPW 3aCHOBaHM Ha uaei noapea3eHocum abo HagpeaseHocUm
MosoX, OAHOCHO CTEPEOTUMHUX YIIOrOX MOJIOX.

AunckpnMunHauma Ha OCHOBU CeKCyanHel opeHTauui
YneH 21.

CeKcyanHa OpeHTaLMA NpuBaTHA CTBApP U HIXTO HE Moxe OyL, NOBONaHW ABHO e
BUALLHIL O CBOEN CeKCyanHen OpEHTaLNI.

Kaxpge ma npaBo BUALLHIL, L€ O CBOEWN CEKCYaIHe OPEHTaLUNT, a AUCKPUMMHATOPHE
MOCTYMNaHe MNpe Take BUALIHbOBAHE 3abpaHeHe.

AvnckpnmuHauymna asenox
Ynen 22.

Kaxze A3eLKo, OfHOCHO ManoniTHIK Ma €gHaKM NpaBsa 1 3awuTty y bamenui, opyx-
TBY U fepkaBu, 6e3 ornagy Ha Noro abo 0co6HU NPUKMETN POAMYUOX, CTapaTens
N uneHox pamenui.

3abpaHeHe ANCKPUMNHOBAL, 3€LIKO, OAHOCHO MasoJTiTHIKA Cripam 34PaBCTBEHOIO
CTaHy, MalXKeHCKNM, O HOCHO 3BOHKa MaJIXKeHCKUM HapOA3€eHI0, ABHE MOBOJIOBAHE
Ha JaBaHE NpeaHOCLUM A3eL0M €EAHOrO Nona y OAHOLLEHIO Ha A3eLun pyroro nona,
AK 1 NPaBEHE PO3MMKM CpaM 3paBCTBEHOrO CTaHy, MAaeTKOBMM CTaHy, npodecui 1
OPYrvx 03HaUYeHbOX APYXKTBEHOIO MOJSIOXKEHSA, aKTMBHOCL0X, BUPaXKeHUM AYMaHIO0
abo npeluBeYeHi0 POANYOX A3ELIOX, OAHOCHO CTapaTesns 1 uneHox Gamenui.

AncKpnmMmunHaymnsa no oCHOBU cTapocum
Ynen 23.
3abpaHeHe ANCKPUMMHOBAL, 0COOM MO OCHOBW CTAPOCLIN.

Crapu Mato NpaBo Ha fOCTOTHCTBEHN YCNOBUA XKMBOTa 6€3 ANCKPMUHALUI, a OKpe-



Me, MPaBO Ha €fJHaKM NPUCTYN W 3al4NUTy Off 3aHEA360BaHA U 3HEMUPIOBaHA Npw
XaCHOBaHI0 34PABCTBEHNX U APYTNX ABHUX YCNYroX.

AunckpyMnHauma HauMoHaIHNX MeHLWNHOX
YneH 24.

3abpaHeHa ANCKPUMMHALINA HALMOHANHUX MEHLUMHOX 1 TX NPUMAAHIKOX MO OCHOBM Ha-
LMOHANHEN NPUNagHOCLK, ETHIYHOTO MOXOA3EHS, BUPCKMX NPELLBEYEHbOX U A3KKa.

Cnoco6 BMTBOPWOBaHA U 3aliMTa MPABOX MPUMNAAHIOX HALMOHAIHUX MEHLIMHOX
YLLOPIOE LLe 303 OKPEMHMM 3aKOHOM.

AncKkpyMnHauma npe NOANTUYHY
a60 cuHAMKanHy npunagHocy,

YneH 25.

3abpaHeHa AMCKPUMUHALMA Mpe MOAUTUYHU NpeluBeyeHAa ocobu abo rpynu
0c060X, OIHOCHO NpunagHocy abo HenpuUnNagHoOCL NONUTUYHEN CTPaHKK of-
HOCHO CMHAWKanHen opraHmnsauui.

AK gUCKpUMUHaUmMA y nacycy 1. TOro uneHa HeE paxyto e orpaHivyeHs KoTpu e of-
HOLLa Ha OKOHYOBAaTE/bOX OfpPeA3eHNX Aep)aBHNX GYHKLUINOX, AK U OrpaHivyeHs
KOTPW HY>XHW Mpe 30MepaHE 3arBapAHA U OKOHYOBaHA (aLIMCTUYHUX, HALMCTUY-
HNX 1N PaCUCTUYHUX aKTUBHOCLIOX, MPefnuUcaHnX y COrnacHOCLM 303 3aKOHOM.

AnckpnmmnHauma oco60x 303 MHBAIMANTETOM
YneH 26.

OVCKpUMMHALMA NOCTOT Kep e NoCTyrna NPOLMBHO Havay NounToBaHA €AHaKNX Npa-
BOX 1 LWNE6OA0X 0COHOX 303 UBANMAUTETOM Y MOAUTUYHNM, EKOHOMCKIM, KYITYPHUM
1 LpYrIM acnekTy IBHOro, MPOdeCcUNHOro, MPYBATHOIO 1 haMenniAHOTO XIBOTa.

Cnocob BVITBOpVIOBaHﬂ N 3alinTN NpaBoOXx ocobox 303 nBannanTeToOM yLOPIoE We
303 OKPEMHUM 3aKOHOM.

Y nornagse cyacken 3almTi of AUCKPUMMHALMT 0COB0X 303 MHBANMAUTETOM NpU-
MEHIoI0 LWe nun.41,42,43,44,45. n 46. Toro 3akoHa.

AnckpyMunHauma 3 ornagom Ha 34paBCTBEHUN CTaH
YneHn 27.

3abpaHeHa ANCKpUMMHaLMA 0coby abo rpynm 0cobox 3 OrNAAOM Ha iX 3ApaBcTBe-
HW CTaH, AK U YneHoX iX pamennmnox.



AnckprmmnHauma y nacycy 1. Toro uneHa nocToi NoroToBs Kep e ocobu abo rpynu
0cob0Xx npe iX 0COBHM MPUKMETM HEOMPABAAHO OLOWE AaL 3hPaBCTBEHA YCYra,
MOCTaBA OKPEMHM YC/IOBMSA 3a AAaBaHE 3APaBCTBEHMX YC/TYrOX KOTPU HEOMpPaBAaHu
3 MeAVLMHCKMMA NpUUviHamMK, OgOVE AaBaHE AMAIHO3M 1 HE Aato MHpopmauui o
XBUJIbKOBVM 3[JPaBCTBEHVM CTaHY, NMPeBXaTux abo KOTpM Lie NEM Mato npeBxal
MUPOX NiueHsA abo pexabunuTtauui, AK 1 3SHEMUPINOBAHE, yBPEA30BaHE M 3HEBAXKO-
BaHE nog yac npebyBaHA y 34paBCTBEHEN YCTaHOBN.

IV. NOBEPEHIK 3A 3ALLUUTY POBHOMPABHOCLIA

MNoctynok npu Bu6opy NoBepeHika
Ynen 28.

MoBepeHika Bbepa HapoaHa CKyMWTMHA 3 BEKLWWHY MacoX LWNLKUX HAPOLHUX
nocnaHikox, Ha Npeanor og6opy KOMMNETEHTHOMO 3a YCTaBHW NUTaHA (y JaNblUnM
TekcTy: Opoop).

Mpepnor 3a Bubop MoBepeHika yTBEPA3YE Lie 3 BEKLIVHY [1acoxX Of BKYMHOMO
ymcna uneHox Ogbopa.

Kaxxpga nocnaHiyka rpyna y HapogHeii ckynwtuHyu ma npaso Opbopy npeanoxu
KaHaupaTa 3a [ToBepeHika.

3a MoBepeHika Mmoxe 6y, BUbpaHu aepkaBaH Peny6nvkn CepOui KOTpU CNOSbHIOE
LTiAYIOLM YCNOBUA:

- Xe € AUNIOMOBaHM NPaBHIK;

- ’Ke Ma HallMEeHEN A3eLleL} POKU UCKYCTBA HA MPaBHKX pob0TOX y obnacuu 3almTm
TIOACKUX NPaBOX;

- K& Ma BUCOKN MOpaHn n d)axoao KBaNTNTETW.

MNMoBepeHik HEMOXe OKOHYOBaL, ApYry fABHY abo nonuTuuyHy oyHKUMIO, aHi
npodecniiny AiANHOCL, y COrMacHOCLM 303 3aKOHOM.

Manpart
Ynen 29.
MoBepeHik Wwe Bnbepa Ha nemL poku.

WcTa ocoba moxe byL BubepaHa 3a MNoeepeHika HaBeLel aBa pas.



NpecraBaHe maHpaTa
Ynen 30.

MoBepeHiky GyHKLMA NpecTaBa: 3 BUXOAOM MaHAaTy; NpuaaBaHbOM 33/13€KOBaHA y
nuncaHen dopmn HapogHen CKynUTVHY; CNONIbHbOBAHbOM YC/TOBUIOX 3a MEH3MIO,
Y COrnacHOCLM 303 3aKOHOM; 303 PO3PULLIEHBOM U LUMEPLLY.

Opnyky o po3pulueHio [ToBepeHika npuHowmn HapoaHa cKynwtnHa.
MNoBepeHiK Wwe po3puLye AnyXHOCLN:
- npe HedbaxoBy 1 HECOBUCHY PobOTY;

- Kef} 303 NPaBOMOLHY OfTyKy OyA3e oCyA3eHu 3a BUHOBHE AINO Ha Kapy rapeLuty
KOTpa ro XxapakTepye HELOCTONHIM abo HEMOAOOHVM 38 OKOHUOBAHE Tell GyHKLM;

- 303 TpaUueHbOM AepP*KaBAHCTBA;

- Kef, OKOHUye Apyry ABHy OyHKUMIO abo npodecnintHy AiAnHOCU, Kef, OKOHYYE
ApYry anyxHocu, abo poboTy koTpa 61 Morna ynisoBaL, Ha 10ro caMoCTOMHOCLL 1
He3aBuCcHocL abo Kefy NOCTyNa NPOLMBHO 3aKOHY 3 KOTPUM LU YLIOPIOE 30MepaHe
3paeHs MHTEPECOX NPY OKOHUYOBAHIO ABHUX GYHKLMIOX.

MocTynok 3a po3puiieHe NoBepeHika NOPYLUYE Le Ha UHULMATUBY €EAHEN TPeLnHN
HapOAHUX MNOCNAHIKOX.

Opbop yTBEpPA3YE UM MOCTOA MPUUMHM 3@ PO3PULLEHE M O TUM UHOOPMYE
HapogHy ckynwtuHy.

Opbop nHpopmye HapogHy ckyniTrHy u o Bumoru MoBepeHika xe 6u My npectana
ONYXKHOCL, SIK U O CMNOJIbHbOBaHIO YC/IOBUIOX 3a MpPecTaBaHE ANY>KHOCUW npe
CMOJIbHbOBAHE YC/TIOBMINOX 3@ NMEH3UI0, Y COrMacHOCLM 303 3aKOHOM.

HapogHa CKynwTMHa nNpuvHOWN OAflyKy O po3pulleHio [oBepeHika 3 BeKWWHY
rNacox WNUKNX HAPOOHMX MOCIAHIKOX.

HapogHa cKynwTHay TepMr1HY TPOX MeLLaLloxX ofi pecTaBaHA MaHaaTa lMoBepeHika
Bmbepa HoBoro lMNoBepeHika.

MonoxxeHe NMoBepeHika
Ynen 31.

lNoBepeHiK Ma npaBO Ha nnauy KOTpa €AHaka nnaum cyaui BepxoBHoro
KacaummHoro cyaa, AK 1 NpaBo Ha HalOMOJIbHEHE TPOLLIKOX KOTPW HacTann y BA3N
303 OKOHYOBaHbOM CBOEW GYHKLMI.

lNoBepeHiK yX1nBa MMYHUTET KOTPMU Y>KNBAIO HapOAHM nocnaHikn y HapoagHen
CKYNLWTUHN.



®axoBa cnyx6a MoBepeHika
Ynen 32.

MNMoBepeHik Ma ¢axoBy cny0y KOTpa My MoOMara Yy OKOHYOBAaHIO WMOro
KOMMNETEHLNNOX.

lNoBepeHiK MPUHOWNM aKT, Ha KOTPM COrfacHocy fdaBa HapogHa cKynwTuHa, 3
KOTPVM YLLOPIOE OPIraHM3aLmMio 1 poboTy CBOEN daxoBeit Ciyou.

[NoBepeHiK Ma TPOX MOMOLHIKOX.

MNMomouHik MoBepeHika pykoBoA3u 303 opopmMeHy obnacLy poboTu, y cornacHoCUM
303 aKTOM O OpraHum3auui u cuctemaTmnsaLmi poboTox.

MNMomouHikox MoBepeHika po3mecuye NosepeHik.

lNoBepeHiK CaMOCTOMHO OfJIyuyy€, Y COMMacHOCUM 303 3aKOHOM, O MPUMaHIO
0cob0x 10 pobOTHOro ofHowweHs Ao dbaxosew cny>bu, MOTMBOBaHM 303 NOTPeby
npodecniiHoro n eGprMKacHOro OKOHYOBaHsA CBOIX KOMMETEHLNNOX.

Ha 3aHaTmx y daxoBein cnyx6u loBepeHika y cOrnacHocuy Le MNpUMEHIOI0
npesanucaHs o PO6OTHUX OGHOLIEHBOX Y AePXKABHUX OPraHoX.

DHaHCKIHW cpeacTBa 3a Po6oTy MNoBepeHika, MOro NOMOLHIKOX 1 oro gpaxoBen
cnyx6u obesneuyio Wwe y 6ymkeTy Penybnvkn Cep6ui, Ha npeganor MNoepeHika.

LLlen3suncko MoBepeHika y beorpagse.

KomneTteHuyui NMoBepeHika
Ynen 33.
MNoBepeHik:

- NpyYMa 1 po3natpa NpuUTykbm Npe NOTynmoBaHe ogpenbox TOro 3akoHa U AaBa
OYMaHE 1 NpenopydeHs Y KOHKPETHUX CTyYanoxX U BUPEKYE MUPU Y COrfacHOCUN
303 ynieHom 40. TOro 3aKOHa;

- NOAHOWMNTENBOBU NPUTYXOM faBa UHPOPMaLMi O NOro MpaBy 1 MOXIIBOCLM
MopyLIOBaHA CyACKOro abo Apyroro MOCTYMKy 3aliuTi, OLHOCHO Mpernopyudye
NOCTYMOK MUPEHS;

- MOAHOLWM TY>XOM 303 unieHa 43. TOro 3aKOHa, Npe MOTYNeHE MpaBa 303 TOro 3aKOHa,
Y BflaCHe MEHO a 303 COIMacHOCLY M Ha paxyHOK AVCKPUMMHOBAHEN ocobu, Kep »e
MOCTYNOK Npez CYA0M M0 UCTel CTBAPU YK HE MOpPYLIaHN abo NPaBOMOLIHO 3aKOHYEHY;

- MOAHOLUM NPWABY 3a NOTYMNEHE Npe NOTyrNeHE NPaBoX 303 TOFO 3aKOH3;

- NOAHOWN POYHUN N OKPEeEMHWU 3BUT HapO,D,HEVI CKYNWTUHWN O CTaHy Yy o6nacu,v1
3alnTn poBHONpaBHOCUW;

- CMO30PIOE ABHOCL, HA HANYACTENLLM, TUMIMYHN 1 YEXKKN Ciydal QUCKPUMUHALNT;



- MpPOBaA3V 3aMpOBaf30aBaHE 3akoOHa W APYrvx MpefnucaHbox, WMHULUPYE
NMPUHOLLEHE ab0 BUMEHKY NPEAMNMCaHbOX MPe 3anpoBaf30BaHe abo yHanpea3oBaHe
3alLMTV Off ANCKPUMMUHALMT U aBa OyMAHE O oApenbox Hapuca 3aKoHa U Apyrnx
npeanMcaHboxX KOTPY LWe AOTUKalo 3abpaHun AUCKPUMUHALN;

- 3anpoBaf3yE M OTPUMYE COTPYAHILUTBO 303 OpraHamm KOTPWU KOMMETEHTHMU
3a BUTBOPWOBAHE POBHOMPABHOCLUM W 3aLMTY NIOACKUX MPABOX Ha Teputopwui
ABTOHOMHeN NOKPATHW 1 TOKanHen camoynpasu;

- NPenopy4ye opraHoM ABHEeW BRacUy 1 ApyrimM 0CO6OM MUPY 3a BUTBOPMOBAHE
pOBHOMpPaBHOCLM.

HinoBHIK 0 po6oTn
Ynen 34.

MNMoBepeHiK NPUHOLIM AINOBHIK 0 PO6OTM 3 KOTPUM e GITKEN YLIOPIE CrNocob
oro po6boTK 1 NOCTYNaHA.

V. MOCTYNAHE MPE[ MOBEPEHIKOM

MNopHoweHe NpuTyK61
Ynen 35.

Ocoba KoTpa AyMa e npeuepnena AUCKPUMHALMIO nogHowm MNoBepeHiky npu-
TY>K0Y y nrucaHeinn ¢opmu abo, BUHIMKOBO, YCHO [10 3anu1cHiKy, 6e3 060Bs3KM e 61
nnavena Takcy abo fpyrvu HagoMNoNbHEHS.

303 NpuTYyXOy Le NoAHOLLA 1 AOKa3U O NpeLeprneHnM akTy AUCKPUMUHALUI.

Y MeHO 1 303 cornacHocLly 0cobu Uniio NpaBo NoTyrneHe, NPUTYXO6Y MoXe NoaHeCL
opraHv3aLmaA KoTpa Le 3aHiMa 303 3aluTy MIOACKMX NpaBox abo apyra ocoba.

MNMoBepeHik gopyuye NpUTY0y 0COOM NPOLUB KOTPEW € NOAHELLEH], Y TEPMUHY 15
[HT off IHA Kef NpusAn NpuTy»oy.

YneHn 36.

MoBepeHik NocTyna no NpuTy»6K Kep e NOCTyNoK Npea CyAoM Mo UCTel cTBapu
Y HE NopyLuaHn abo NPaBOMOLHO 3aKOHUYEHMN.

lNMoBepeHik HE MOCTYNa No NPUTYXOW Kef OUMIIAAHE »Ke HET NOoTyneHA npaBa Ha
KOTpe NOAgHOLWMTESNb YKA3YE, Kef e y UCTEeN CTBApW YK NOCTyNan a HE MOHYKHYTU



HOBU AOKa3n, AK N Ke[ »Ke KOHCTATYE »Ke npe 4aC KOTpu npewon o OKOHYeHOoro
noTyneHA npaBa HEMOXTiBE nocumrHyy uumib nocCTynaHA.

yTBepA3OBaH€ d)aKTOBorO CTaHy
Ynen 37.

Mo npremy nputyx6w MNMoBepeHik yTBepa3ye GakToBU CTaH 3 YBMAOM JO NOJATUX
[10Ka30X 1 303 6paHbOM BUABY O MOAHOLLUTENS NPUTYK6U, 0CO6U NPOLMB KOTPei
npuTyx6a NoAHATa, AK 1 of APYrX 0cobOoX.

Ocoba npouuB KOTpel NpuTy»6a NogHATa MOXeE Lie BUALIHIL, O HABOLOX MPUTYX-
61 y TepMmyHy 15 OHT of [HSA Ked 1o npurs.

MupeHe
Ynen 38.

MNoBepeHik nNpeaknaga 3anpoBaf30BaHE MOCTYMNKY MWPEHA, Y COrnacHocuu 303
3aKOHOM 3 KOTPMM LUE YUIOPIE MOCTYNOK Meauauui, a npe npebepaHe apyrmx
po60TOX Y MOCTYMKY.

AymaHe n npenopyuyeHsa
Ynen 39.

MoBepeHik faBa AyMaHE O TUM uu Byno MOTynoBaHA oApefbox TOro 3aKoHa Y
TepmuHy 90 oHT oA AHA NOAHOLLEHA NPUTYKOU, U 0 TUM MHOPMYE NOAHOLINTENS 1
0Co0y NPOoLUB KOTPe NpUTYKOa NOAHELLEHA.

303 fyMaHbOM >Ke NPULLIIO [0 NOTYMNeHs TOro 3akoHa, MoBepeHik npenopyuye ocobu
NPOLMB KOTpeli NOAHELLEHa NPUTY»K6a Cnocob ofCTpaHbOBHA MNOTYNNOBaHsA Npaga.

Ocoba KoTpel npenopyyeHe mnocnate Any)KHe MOCTYynuL MO MpPeropyyeHio u
OAKJIOHIL, NOTYNeHe NpaBa y TepMuHy 30 AHI of AHA Kea NpuAn NpernopyyeHe, Ak n
e 61 o Tum nHdopmosan MNosepeHika.

Mupnm
YneH 40.

Ken e ocoba KOTpell nperopyyeHe Mocnate HE MOCTYNW MO MPENOPYUEHIo,
O[HOCHO HE OAKJOHI MOTYNeHE Npaga, [loBepeHik My BUPEKHE Kapy ONOMHYyLa.

Kep ocoba 303 nacyca 1. Toro uneHa He OAKIIOHI MOTYNMOBaHE NpaBa y TepmiuHy 30 HbOX
AK My BUPEKHYTa Kapa OnomHyLa, lNoBepeHik MoXke 0 TMM MHPOPMOBALL ABHOCLI.



Mlea OMOMHYyUa 303 nacyca 1. TOro uneHa BUPEKHE LWe 303 pulleHbOM, npouns
KOTPOro He ,D,OLLIJ'I€60,EI,3eHa OKpeMHa Xanba.

Ha noctynok npep MoBepeHikoM ofBUTYIOLO Lie NPUMEHIO oapeaby 3akoHa 3
KOTPUM LLe YLIOPHE 0OLLM YNPaBHM NOCTYMOK.

VI. CYOCKA 3ALLNTA

CyAckn KoMneTeHUMi N NOCTYNOK

YneH 41.

Kaxpe XTo 04KoAO0BaH 3 AUCKPMMUHATOPHUM NOCTYNaHbOM Ma MPaBo NOAHECL
TYX06y cyqy.

Y NocTynKy e oABUTYIOLO NMPYMEHIOI0 OAPeAdU 3aKoHa O CYACK/M NpoLecy.
MNocTynok Harnw.

PeBu3ua Blue gowwneboa3eHa.

MecHa KomneTeHLMA
YneH 42.

Y noctynky 3a 3awuTy o ANCKPUMMUHALMWI MECHO KOMMNEeTEeHTHW, Nonpu cyaa
oblWen MecHell KOMMeTEHUUT M Cyd Ha uuiM noapyvy LWeA3snucko, OQHOCHO
npebysaniwe Ty>Xutens.

Tyx6nm
YneH 43.
303 Ty»0y 303 unieHa 41. nacyc 1. TOro 3aKoHa MOXe Lie BMaral;:

- 3abpaHa OKOHYOBaHs POOOTV Of KOTpel TpoXu AWCKPMMUHaUWA, 3abpaHa
Npeasy>KOBaHA OKOHYOBaHA pPobOTM  OUCKPUMMHALMI, OAHOCHO 3abpaHa
NOBTOPMOBAHA POOTU AUCKPUMUHALINT;

- YTBEPA3EHE e TYXKEHW ANCKPUMUHATOPHO NOCTYNan r'y Ty»KnTenbosu abo gpyromy;
- OKOHYOBaHE POBOTMN NPe eNMMUHOBAHE MOLLILKOX AVCKPYMMHATOPHOIO NOCTYNaHs;
- HaJOMOJNIbHEHE MaTePUANHEN 1 HEMATEPUASTHEN UKOAW;

- 06sBINOBaHE npecyan KoTpa NpuUHeELLeHa Npe JaeqHy o Ty>K6I/I 303 TOu. 1-4. TOro uneHa.



HouyacoBa mupa
Ynen 44.

TyXuTenb Moxe 303 TyXOy, Y LKy MOCTYMKa, AK M MO 3aKOHYEHI0 MOCTYKA,
noTamasb JOK BUBEPLUEHE HE Bya3e 3anpoBaA3eHe, BUMaraL, e 6u cyg 3 [oYacoBy
MUPY 30Map AWCKPUMWUHATOPHE MOCTYMaHE Mpe OACTPaHbOBAaHE OMacHOCUM of
HacuncTea abo BeKLei HEHAZOMOMbHIOIOLEN YKOAN.

Y npepnory 3a BUAABaHE A0OYACOBEN MMPUW MyLUM Lie 3pobKL K BUPOATHE e MUpa
noTpe6Ha e 61 Lwe 30Mapsia OMacHOCL, Of HACKIICTBA NPe ANCKPYMUHATOPHE NOCTYMAHE,
30MapI0 XaCHOBAHE CUMM ab0o CMPUUMHBLOBAHE HEHAIOMOJLHIOKOLIEN UKOAW.

O npeanory 3a BuAaBaHe [oO4YacoBel MUPW CYA ANYXHU NPUHECL oanlyKy 6e3
OAKNafaHsA, a HaMMNo3HENMLLEe Yy TEPMUHY TPU OHT Of AHA NPUEMY Npeasiory.

I'Ipaana O TepXn AO0Ka30BaHA
YneH 45.

Ken cyn yTtBepasen e OKOHYeHa poOOTa HEMOCTpeAHen AUCKPUMUHALWT
abo TO MeA3M CTpaHKaMK HECMOPHE, TYXEHW Lie HE MOoXe olnedbon3ul of
O/iBMYaTENIbHOCLM 3 4OKA30BaHbOM Xe € HE BUHOBATW.

Kegn e TyXKuTesb yKaxe ik BUPOATHE XKe TY>KEHV OKOHYEN aKT AUCKPUMMUHALMI,
Tepxa [OKA30BaHs e Npe TOT aKT HE MPWLLO A0 NMOTYNNOBaHA Hauana EAHaKoCUK,
OfHOCHO Havana €jHaKuX NpPaBoX 1 06OBA3KOX 3HOLLMN TYXKEHW.

Ty»x6u gpyrux oco6ox
Ynen 46.

Tyx6m 303 uneHa 43. Tou. 1,2,3. 1 TOukM 5. Moxe nofHecy [loBepeHiK n
OpraHusauma KoTpa Lie 3aHiMa 303 3aWuTy JIIACKMX NPaBOX, OQHOCHO MPaBOX
oapea3eHei rpynm ocobox.

Ken e Wwe AUCKPUMUHATOPHE MOCTYMaHE OJHOWM BUKIIIOYHO Ha oppenseHy
0co0y, TyXKMTeN€ 303 nacyca 1. TOro ufieHa MOXY MOAHECL Ty»K6Y NeM 303 oro
NPUCTaBaHbOM Yy NcaHein popmu.

Ocoba KoTpa lie CBMAOMO BWIOXKeNa ANCKPUMWHATOPHOMY MOCTYMaHio, 3
Hammpy e 61 HernocTpeAHO MpeBepesia NPMMeEHbOBAHE MPABWIOX O 3abpaHu
OVNCKPUMUHALWT Y KOHKPETHMM CIy4alo, MoXe NOAHECL Ty>K0y 303 uneHa 43.Tou. 1,
2, 3. N TOYKM 5 TOrO 3aKOHa.

Ocoba 303 nacycy 3. Toro uneHa gnyxHa nHbopmonay lNoeepeHika o0 poboTh KOTpy
Ma HaMMpy OKOHUML, OKpeM Kef, 06CTaBUHM TOTO HE Joluneboasyo, AK 1 xe 6u o
npe.xatern poboTn nHpopmosan MNosepeHika y nncaHen Gopmu.



Ken ocoba 303 macyca 3. TOro usieHa He NOJHECNA TYX0OY, CyA 0 MOXe BUCTyXaLy
AK WBeJKa.

Ha ocoby 303 nacyca 3. TOro uneHa HE MOXe e AaBal, NpUrBapka nogsencHen
OfBMYATENILHOCLYM NPe YKoZY KOTpa BMBOJIaHa 3 akTOM AUCKPUMUHALNI,

VII. HAOMNATPAHE

Hanna‘rpal-le 3anpoBaj30BaHA 3aKOHa
UYneH 47.

Ha,qnanaHe 3anpoBaA30BaHA TOro 3aKOHa OKOHYY€E MUHUCTEPCTBO KOMMETEHTHE
3a NI0ACKN N MEHLWUMHCKX NpaBa.

PouHn 3BuT MNoBepeHika
Ynen 48.

MNMoBepeHik nogHowmM HapogHen CKynwTWHW POYHU 3BUT O CTaHy y obnacum
3aWNUTV POBHOMPABHOCUM, KOTPM Ma oueHY poboTn opraHa siBHel Bracuwm,
[1aBaTENbOX YCIYroX v PYrux 0Co60X, 3aMepKOBaHU NpenyLLeHs 1 NpenopyyYeHs
3a IX O4KNOHbOBAHE.

3BUT MOXe Mal M HaBoAM O 3anpOBaf30BaHI0 3aKOHa U APYrnx npeannucaHbox,
OOHOCHO 0 MOTPe6bY NPUHOLLEHSA a00 BUMEHKIM MPeLNUCcaHboX NMPe 3anpoBaf30BaHE
M 3/IENLIAHE 3aLWNTY OF, ANCKPUMNHALINI.

3BUT Ma 3MUCT KOTpK e 0baBioe y,Cnyx6eHnm rnacHiky Peny6nukn Cepbui”.

OKpeMHM 3BUT
Ynen 49.

Ken noctost okpemMe BaXkHU NpUUnHK, NoBepeHIK MOXe, Ha BaCHY MHULUATMBY abo
Ha BMMoOry HapogHen CKynwTuHW, NOQHECL, OKPeMHU 3BUT HapoaHen cKynwTuHm.

OKpeMHW 3BUT Ma 3MUCT KOTpW Le 06saBtoe y,Cnyx6eHnm rnacHiky Peny6nmkn Cepoui”



VIll. KAPEBHW OAPELBU

Ynen 50.

303 neHexHy Kapy o 10.000 go 50.000 guHapu 6yase we Kapal, npe NoTyneHe
cnyx6eHa ocoba, 0AHOCHO ofiBUYaTeNibHa 0coba y OpraHoX ABHEN BRacUy Kep xe
NocTynu ANCKPMMUHATOPHO (4neH 15. macyc 2).

Ynen 51.

303 neHexHy Kapy og 10.000 go 100.000 guHapu 6yf3e we Kapal 3a NOTyNeHe
npaBHa ocoba, O4HOCHO MOAHIMaTeNb, Kef »Ke Ha OCHOBWM OCOOHMX MPUKMETOX
0CoOM KOTpa OKOHYYE [04acOBO M 4acoBO PobOTM, 0COOM Ha AOMOSbHIoKLEN
po60TY, CTYAEHTY U LWIKOMAPY Ha NPaKcu, 0cobu Ha GpaxoBMM OCMOCOBNOBAHIO U
YCOBEpPLUOBaHIO 6e3 yTBepA30BaHA POOOTHOIO OfHOLUEHs, OQHOCO BOJIOHTEPY,
3ary61o€ eHaKN MOXITIBOCLIM 33 YTBEPA30BaHE POOOTHOIo OAHOLLEHA ab0 YKMBAHE
noj €egHakMma yCnoBUAMM WNLIKUX NPaBox y obnacum pobotu (uneH 16. nacyc 1).

303 neHexHy Kapy og 5.000 po 50.000 anHapw Oyase we Kapal, 3a NOTyNeHeE 303
nacyca 1. Toro ufiieHa ofBuryaTtesibHa ocoba y npaBHel 0cobu, OQHOCHO y OpraHy
ABHEW Bnacum, siK n ¢pnsnyHa ocoba.

Ynen 52.

303 neHexHy kapy of 10.000 go 100.000 auHapw Oyn3e we Kapaw, 3a NOTYNEHE
npaBHa 0coba, OAHOCHO MOAHIMATeNb, Kef »Ke Y PaMUKOX CBOEWN AiAfHOCUM, Ha
OCHOBW 0COBHe NpuKMeTr 0cobu abo rpynm ocobox, ogbue aau ycnyri, 3a faBaHe
yCnyru BUMara CrnosibHbOBaHE YCNTOBMINOX KOTPU LLe HE BUMarato ofi pyrmx ocobox
abo rpynn ocobox, 0QHOCHO Kep y AaBaHio YCyry HEONPaBAaHo fa NepLIeHCTBO
apyren ocobu abo rpynm ocobox (uneH 17. nacyc 1).

303 neHexHy kapy of 10.000 go 100.000 auHapw 6ya3e we Kapal, 3a NOTYNeHE
npaBHa ocoba, OAHOCHO NnoAHiIMaTeNb, BACHIK, OAHOCHO XacHOBaTeNb ObGEKTa
o[l ABHOro xacHy abo ABHel NoBepxHocUM, Kef xe 0cobun abo rpynu ocobox Ha
OCHOBW X OCOOHMX MPUKMETOX OHEMOXJIIBM MPUCTYN TUM OOEKTOM, OfHOCHO
noBepxHocLoM (4neH 17. nacyc 2).

303 neHexHy Kapy of 5.000 pno 50.000 anHapw Gyase we Kapal, 3a NOTyNeHe 303
nacyca 1. Toro uneHa ogsuryartesibHa ocoba y npaBHel 0cobu, OJHOCHO y OpraHoX
ABHEN Bnacuu, AK n pusmyHa ocoba.

303 neHexHy Kapy of 5.000 po 50.000 anHapw Gyase Wwe Kapal, 3a NOTYNeHe 303
nacyca 2. TOro uneHa ofguyartesibHa ocoba y npaBHelt 0cobu, OAHOCHO y OpPraHoOX
ABHEW Bnacum, AK 1 ¢pusnyHa ocoba.



Ynen 53.

303 neHexHy Kapy o 5.000 go 50.000 gmHapu 6yase wWwe Kapal 3a NOTyneHe
ofBuYaTenbHa ocoba y opraHox ABHEW BRacUU Kep e MocTynu MNpPOLMBHO
Hauyany WwnebofHOro BrpaMoBaHA B1pY abo npeluBeyeHs, OHOCHO Kef e 0cobu
abo rpynu ocobox yckpauu npaBo Ha 3400yBaHE, OTPUMOBAHE, BMPAXKOBAHE U
npemeHKy BUpW abo NpeLuBeyeHs, K N Xe 6u nprBaTHO abo ABHO coobLyeny,
OQHOCHO NOCTYNeNy OABUTYIOLO CBOIM NpeLLBeYeHbOoM (uneH 18).

303 neHexHy Kapy og 10.000 go 100.000 gnHapwn bya3e we Kapay 3a NoTyrneHe 303
nacyca 1. Toro uneHa npasHa ocoba ofJHOCHO NoAHIMaTeNb.

303 neHexxHy Kapy of 5.000 po 50.000 anHapw Gyase LWwe Kapal, 3a NOTYNneHe 303
nacyca 1. Toro uneHa ofBuyaTenbHa ocoba y npaBHen ocobu n ¢usmyHa ocoba.

Ynen 54.

303 neHexHy kapy of 10.000 go 100.000 guHapw O6yf3e we Kapal, 3a NOTYNEHE
BOCMWTHA, OOHOCHO 0Opa3oBHa yCTaHOBa KoTpa ocobu abo rpynu ocobox, Ha
OCHOBW X 0COBHEN NPUKMETU HEOMPaBAaHO ouexxa abo OHEMOXKITIBY YNNC, OfHOCHO
BMK/IOUM UX 303 BOCMUTHEN, OHOCHO 06pa3oBHelt ycTaHoBM (unieH 19. nacyc 2).

303 neHexxHy Kapy og 5.000 go 50.000 avHapw bya3e Lwe Kapal, 3a OTyMNeHE 303 nacyca
1. TOro uneHa oaBMYaTenbHa 0coba y BOCNUTHEN, OfHOCHO 06pa3oBHeN YCTaHOBM.

Ynen 55.

303 neHexHy kapy of 10.000 go 100.000 auHapw Oyn3e we Kapaw, 3a NOTYNeHE
npaBHa 0coba KoTpa ycKkpaLm npaBo abo Nprno3Ha BUroAHOCLM 3 OFNIAA0M Ha MoJl,
OLHOCHO eKcrnnoaTtye ocoby abo rpyny ocobox 3 ornagom Ha non (uneH 20. nacyc
2).

303 neHexHy kapy of 10.000 go 100.000 auHapw O6yf3e we Kapal, 3a NOTYNEeHE
nogHiMaTenb Kep ycKpauu npaso abo npunosHa BUFOAHOCLM 3 OrNALOM Ha Mof,
OLHOCHO OKOHUYE GU3MYHE U ipyre HAaCUIICTBO, EKCNII0ATaLMIO, BUPAXKYE MEPXKHIO,
3HEBAXKYE, YLIEHIOE U 3HEMMPIOE 0COBy abo rpymny ocobox 3 ornAAoM Ha Mnon.

303 neHexHy Kapy og 5.000 po 50.000 anHapw Oyase we Kapal, 3a NOTyNeHE 303
nacyca 2. TOro usieHa ofBuryaTtesibHa ocoba y npaBHelt 0cobu, OJHOCHO Yy OpPraHoOX
ABHEW Bnacum, K n ¢pusnyHa ocoba.

Ynen 56.

303 neHexHy kapy of 10.000 go 100.000 auHapw Oyf3e we Kapal, 3a NOTYNEHE
npaBHa ocoba abo nogHimatens Kef ocoby abo rpyny ocobox nosona e 6u e
ABHO BUSALLHENMN O CBOEN CEKCyaNnHeln OpEHTaLMi, OOHOCHO Kef 30Mpe BUpa)oBaHE
X CeKcyanHem opueHTaLVI, y COrMacHOCLM 303 TM 3aKOHOM (uneH 21).



303 neHexxHy Kapy of 5.000 go 50.000 anHapwu Gyase Wwe Kapaw, 3a NOTyNeHe 303
nacyca 1. Toro uneHa ogguryaTtesibHa 0coba y npaBHel 0cobu, OJHOCHO Yy OPIraHOX
ABHEW Bnacum, ik n ¢p1snyHa ocoba.

Ynen 57.

303 neHexHy kapy of 10.000 go 100.000 anHapw 6ya3e we Kapaw, 3a NOTYNeHe
npaBHa ocoba abo nogHiMaTesNb Kef ANCKPYMUHYE A3eLKO, OAHOCHO ManoJIiTHIKa
Crpam MamKeHCKOro, OQHOCHO 3BOHKa MasiXeHCKOro HapOf3eHs, ABHO MOBONYE
Ha JaBaHE NpefHOCL M A3€eLOoM €AHOrOo Nona y OAHOLIEHIO Ha A3eLu Apyroro nona
abo npaBu PO3NMKY CpaM MA€ETHOro CTaHy, npodecui 1 Apyrmx O3HaYeHbOX
[OPYXKTBEHOIO MOJIOXKEHA, aKTMBHOCLIOX, BMPaXeHUM ymaHio abo npeluBeyeHto
NOro pofmnyox, OGHOCHO CTapaTensa 1 uneHox damenui (uneH 22. nacyc 2).

303 neHexHy Kapy og 5.000 po 50.000 guHapw 6yase LWwe Kapal, 3a NOTYNeHeE 303
nacyca 1. Toro uneHa ogguryatesibHa ocoba y npaBHelt 0cobu, OHOCHO Yy OPraHOX
ABHEW Bnacum, AK 1 ¢pusnyHa ocoba.

Ynen 58.

303 neHexHy kapy of 10.000 go 100.000 auHapw 6ya3e we Kapal, 3a NOTYNEHE
npasHa ocoba abo nofHimaTtenb Kep 3aHen30ye abo 3HeMUPIOe 0coby Ha OCHOBM
CTapocuM y faBaHIo 34paBCTBEHNX abo Apyrux ABHWUX ycnyrox (uneH 23. nacyc 1).

303 neHexHy Kapy og 5.000 po 50.000 anHapw 6yase we Kapal, 3a NOTYNeHE 303
nacyca 1. Toro ufnieHa ogsuryaTtesibHa ocoba y npaBHel 0cobu, OLHOCHO y opraHy
ABHEW Bnacum, K n ¢pusnyHa ocoba.

Ynen 59.

303 neHexHy Kapy of 10.000 go 100.000 auHapw Oyf3e we Kapal 3a NOTYNEHE
npaBHa ocoba abo nogHiMaTenb Kef AUCKPUMUHYE 0coby abo rpyny ocobox npe
X IONNTUYHM NpeLuBeYeHs abo NpUNagHOCL, OLHOCHO HENPUNAZHOCL, MOUTUHEN
CTpaHKm (uneH 25. nacyc 1).

303 neHexHy Kapy og 5.000 po 50.000 anHapw 6yase we Kapal, 3a NOTYNeHE 303
nacyca 1. Toro uneHa ogguryaTtesibHa ocoba y npaBHell 0cobu, OJHOCHO Yy OPraHOX
ABHEW Bnacum, K n ¢pusnyHa ocoba.

YneHn 60.

303 neHexHy Kapy of 10.000 go 100.000 auHapw O6yn3e we Kapal 3a NOTYNeHE
npasBHa ocoba abo nogHimMaTenb kep 0cobr abo rpymnm 0co60x Ha OCHOBU IX OCOBHeN
NPUYKMETWN HEOMNPABLAHO OAOMWE [aBaHE 34PABCTBEHUX YCNYrox, 3anpoBagsu
OKPEeMHM YC/IOBMA 33 [aBaHE 34PAaBCTBEHUX YCIYroX KOTPU HE OMpaBAaHu 303



MeAVLMHCKMA NPUYNHaMK, OAOME NOCTaBEHE ANATHO3M U YCKpaLy MHPopMauui
O XBWIbKOBVM 3APaBCTBEHMM CTaHy, MPEBXaTuX abo KOTpW Lie AyMato npeBal,
MUPOX iveHs abo pexabunuTtauui, AK U Keg UX 3HEMUPIOE, YBPEA3YE 1 3HEBAXKYE
nog yac npebyBaHs y 3apaBCTBEHEN YCTaHOBU (UneH 27. nacyc 2).

303 neHexxHy Kapy of 5.000 po 50.000 anHapw Gyase we Kapaw, 3a NOTyneHe 303
nacyca 1. Toro uneHa ogguryaTtesibHa ocoba y npaBHel 0cobu, OJHOCHO Yy OPraHOX
ABHEW BNacuy, K 1 34paBCTBEHN POOOTHIK.

IX. MPEXOZHM 1 3AKOHYYIOLWM OZIPEABM

Bu6op NMoBepeHika
Ynen 61.

HapogHa ckynwTrHa Bunbepe lMoBepeHika y TepMuHy 60 AHI of AHS MOYaTKy
npumeHboBaHs oapeabdox us. 28. no 40. Toro 3akoHa.

MpuHoweHe aKkToX NoBepeHika
Ynen 62.

MoBepeHik NPMHOLLN aKT O OpraHu3aLmi CBOen daxoBel ciyK6u, fiK 1 JINOBHIK O
po6oTn y TepMUHY 45 oHT ofy AHA Kefy € BUOpaHu.

CrynaHe Ha moL, 3aKOHa
Ynen 63.

ToT 3aKOH CTyna Ha MoL, OCMOrO fiHA of AHA 0b6aABnoBaHA Y, Cry0eHnM rnacHiky
Penybnukn Cepbni’, okpem un. 28. no 40. koTpu we 6ygy npmmeHboBal of 1.
AHyapa 2010. poky.






Zakon o zakaze
diskriminacie



| ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet zakona
Clanok 1

Tento zédkon upravuje vieobecny zadkaz diskriminacie, formy a pripady diskrim-
indcie, ako aj postupy pri ochrane pred diskriminéciou.

Tento zdkon ustanovuje Poverenika pre ochranu rovnopravnosti (dalej len
.Poverenik”) ako samostatny $tatny orgdn, nezavisly vo vykondvani ¢innosti
stanovenych tymto zékonom.

Pojmy
Clanok 2
V tomto zakone:

vyrazy,diskriminacia“a,diskriminacné zaobchadzanie” oznacuju kazdé neopravnené
diferencovanie alebo nerovnaké zaobchadzanie, respektive prepustanie (vylicenie,
obmedzovanie alebo uprednostnenie), ktoré sa otvorenym alebo skrytym spo-
sobom prejavuje voci osobam alebo skupine, ako aj voci ¢lenom ich rodin, alebo im
blizkym osobdm vzhladom na rasu, farbu pleti, predkov, statnu prislusnost, narodnu
prislusnost alebo etnicky pévod, jazyk, ndbozenské alebo politické presvedcenie,
pohlavie, rodnu identitu, sexudlnu orientaciu, majetkovy stav, narodenie, genetické
osobitosti, zdravotny stav, invaliditu, manzelské a rodinné postavenie, trestanost,
vek, vyzor, ¢lenstvo v politickych, odborovych a inych organizaciach a iné skutoc¢né,
pripadne predpokladané osobné vlastnosti (dalej len,,osobné vlastnosti”);

vyrazy,osoba” a,kazdy" oznacuju toho, kto sa nachadza na Uzemi Republiky Srbska alebo
na Uzemi pod jej jurisdikciou bez ohladu na to, ¢i je statnym obc¢anom Republiky Srbska,
nejakého iného staty, alebo je to osoba bez statneho obcianstva, ako aj pravnicku osobu,
ktord je zaregistrovana, ¢ize prevadzkuje ¢innost na tizemi Republiky Srbska;

vyraz,,ob¢an” oznacuje osobu, ktora je statnym obcanom Republiky Srbska;

vyraz ,organ verejnej moci” oznacuje Statny organ, organ autonémnej pokrajiny,
organ miestnej samospravy, verejny podnik, ustanovizen, verejnt agenturu a inu
organizaciu poverenu na vykonavanie verejnych opravneni, ako aj pravnicku oso-
bu zalozenu alebo financovanu v celosti, respektive v prevaznej casti Republikou,
autonédmnou pokrajinou alebo miestnou samospravou.

Vietky pojmy pouzité v tomto zékone v muzskom rode zahrriuju tie isté pojmy
aj v zenskom rode.



Chranené prava a osoby
Clanok 3

Kazdy md pradvo na ucinnu sudnu a ind pravnu ochranu prislusnymi sddmi a inymi
organmi verejnej moci Republiky Srbska pred vietkymi formami diskrimindcie.

Cudzinec v Republike Srbsku v sulade s medzindrodnymi zmluvami mé vietky
prava zarucené Ustavou a zakonom okrem prdv, ktoré su podla Ustavy a zdkona
priznané iba ob¢anom Republiky Srbska.

Zakazané je uplatriovat prava ustanovené tymto zdkonom v rozpore s cielom ich
uznania alebo v umysle odopriet, porusit alebo obmedzit prava a slobody inych.

Il VSEOBECNY ZAKAZ
A FORMY DISKRIMINACIE

Zasada rovnosti
Clanok 4

V3etci ludia su rovni a pozivaju rovnaké postavenie a rovnaku pravnu ochranu
bez ohladu na osobné vlastnosti.

Kazdy je povinny re$pektovat princip rovnosti, ¢ize zakaz diskriminacie.

Formy diskriminacie
Clanok 5

Formy diskriminécie su bezprostredna a sprostredkovana diskriminacia, ako aj porusenie
zasady rovnakych prav a povinnosti, vyzyvanie na zodpovednost, zdruzovanie za i¢elom
aktu diskrimindcie, prejav nendvisti a znepokojovanie a ponizujice zaobchadzanie.

Bezprostredna diskriminacia
Clanok 6

Bezprostredna diskrimindcia jestvuje, ak sa osoba alebo skupina os6b z dévodu jej,
Cize ich osobnej vlastnosti akymkolvek ¢cinom, tkonom alebo prepustanim v tej istej
alebo v podobnej situdcii privadzaju alebo boli privedeni do nevyhodnejsieho
postavenia, alebo by mohli byt privedeni do nevyhodnejsieho postavenia.



Sprostredkovana diskriminacia
Clanok 7

Sprostredkovana diskrimindcia jestvuje, ak sa osoba alebo skupina 0s6b z dévodu
jej, Cize ich osobnej vlastnosti privadzaju do nevyhodnejSieho postavenia ¢inom,
ukonom alebo prepustanim, ktoré zdanlivo spocivajui na principe rovnosti a zékazu
diskrimindcie, okrem pripadu, ak je to opravnené zakonitym cielom, a prostriedky
na dosiahnutie toho ciela st primerané a nevyhnutné.

Porusenie zasady rovnakych prav a povinnosti
Clanok 8

Porusenie zasady rovnakych prav a povinnosti jestvuje, ak sa osoba alebo skupina
0s0b z dovodu jej, Cize ich osobnej vlastnosti neopravnene ukracuju o prava a slo-
body alebo sa im nanucuju povinnosti, ktoré by inej osobe alebo skupine oséb v tej
istej alebo podobnej situécii neboli ukratené alebo nanutené, ak su ciel'alebo nasle-
dok podniknutych opatreni neopodstatnené, a ak nejestvuje pomer medzi podnik-
nutymi opatreniami a cielom, ktory sa pomocou tychto opatreni mé dosiahnut.

Zakaz vyzyvania na zodpovednost
Clanok 9

Diskriminacia jestvuje, ak sa s osobou alebo skupinou 0s6b neopravnene horsie
zaobchdadza ako sa zaobchadza alebo by sa zaobchdadzalo s inymi, vylu¢ne alebo
hlavne preto, Ze poziadali alebo maji v imysle poZiadat o ochranu pred diskrim-
indciou alebo preto, Ze mienia ponuknut dokazy o diskrimina¢nom zaobchéadzani.

Zdruzovanie za uc¢elom aktu diskriminacie
Clanok 10

Zakazané je zdruzZovat sa za U¢elom aktu diskriminacie, respektive pésobenie orga-
nizacii alebo skupin zameranych na porusovanie slobéd a prav zaru¢enych Ustavou,
pravidlami medzindrodného prava a zdkonom alebo na vyvolavanie narodnostnej,
rasovej, ndbozenskej a inej nendvisti, rozkolu alebo neznasanlivosti.

Prejav nenavisti
Clanok 11

Zakazané je vyjadrovanie idef, informacii a mienok, ktorymi sa podnecuju diskrim-
indcia, nendvist alebo nasilie voci osobe alebo skupine 0séb z dévodu ich osobnej
vlastnosti vo verejnych informacnych prostriedkoch a inych publikaciach, na zosk



upeniach a miestach pristupnych verejnosti uverejriovanim, vypisovanim a zobra-
zenim odkazov alebo symbolov a inym sp6sobom.

Znepokojovanie a ponizujuce zaobchadzanie
Clanok 12

Zakdzané je znepokojovanie a ponizujuce zaobchddzanie s osobou alebo sku-
pinou 0sbb, ktoré ma za ciel alebo predstavuje znevézenie [udskej dostojnosti na
zaklade ich osobnej vlastnosti, a zvIast, ak sa tym sposobuje strach alebo vytvéra
nepriatelské, ponizujuce a urazlivé ovzdusie.

Tazké formy diskriminacie

Clanok 13

Tazké formy diskriminacie su:

- vyvoldvanie a podnecovanie nerovnopravnosti, nenavisti a neznasanlivosti na

podklade néarodnej, rasovej alebo nabozZenskej prislusnosti, jazyka, politického
zmyslania, pohlavia, rodnej identity, sexualnej orientacie a invalidity;

- propagovanie a vykonavanie diskriminacie orgdnmi verejnej moci aj v konani
pred orgdnmi verejnej moci;

- propagovanie diskriminacie prostrednictvom verejnych informacnych prostriedkov;
- otroctvo, obchod s fudmi, apartheid, genocida, etnické Cistenie a ich propagacia;

- diskrimindcia 0s6b na podklade dvoch alebo viacej osobnych vlastnosti (viacna-
sobna alebo skrizena diskriminacia);

- diskriminacia, ktord bola vykonana viack(ét (opakovana diskriminacia) alebo
je konand v dlh§om ¢asovom obdobi (predlzena diskrimindcia) vodi istej osobe
alebo skupine 0sob;

- diskriminacia s tazkymi nasledkami po diskriminovanu osobu, iné osoby alebo maje-
tok, najma, ak ide o trestny cin, ktory je prevazne alebo vylu¢ne motivovany nendvistou,
Cize neznasanlivostou voci poskodenému na zaklade jeho osobnej vlastnosti.

Osobitné opatrenia
Clanok 14

Osobitné opatrenia uvedené za ucelom uskutocnenia Uplnej rovnopravnosti,
ochrany a rozvoja os6b, respektive skupiny 0s6b nachadzajucich sa v nerovnakom
postaveni sa nepovazuju za akt diskriminacie.



Il OSOBITNE PRIPADY DISKRIMINACIE

Diskriminacia pri postupoch
pred organmi verejnej moci

Clanok 15

Kazdy md pravo na rovnaky pristup a rovnaku ochranu svojich prav pred sudmi
a organmi verejnej moci.

Diskriminacné spravanie sa Uradnej osoby, respektive zodpovednej osoby organu vere-
jnej moci sa v sullade so zékonom povazuje za tazSie porusovanie sluzobnych povinnosti.

Diskriminacia v oblasti prace
Clanok 16

Zakazana je diskriminacia v oblasti prace, ¢ize narusovanie rovnakych moznosti
na zaloZenie pracovného pomeru alebo porusovanie pozivania za jednakych pod-
mienok vsetkych prav v oblasti prace ako su pravo na pracu, na slobodnu volbu
povolania, na napredovanie v sluzbe, na odborné zdokonalovanie a profesionalnu
rehabilitaciu, na rovnakd odmenu za pracu rovnakej hodnoty, na spravodlivé a us-
pokojujuce pracovné podmienky, na dovolenku, na vzdelanie a vstup do odboro-
vych organizicii, ako aj na ochranu v pripade nezamestnanosti.

Ochranu pred diskriminaciou podla odseku 1 tohto ¢lanku pozivaju: osoba v pra-
covnom pomere, osoba vykonavajuca docasné a obcasné prace alebo price na
zaklade zmluvy o dielo alebo inej zmluvy, osoba na doplnkovej praci, osoba konaju-
ca verejnu funkciu, vojensky prislusnik, osoba uchddzajica sa o zamestnanie,
Student a ziak na praktickom vycviku, osoba na odbornej priprave a zdokonalovani
bez zaloZenia pracovného pomeru, voluntarista a kazdd ind osoba, ktora sa na
hociktorom podklade podiela na praci.

NepovaZzuje sa za akt diskriminacie diferencovanie, vylicenie alebo uprednostne-
nie z dévodu zvlastnosti urcitej prace, pricom osobna vlastnost osoby predstavuje
skuto¢nu a rozhodujicu podmienku na vykondvanie pracovnej ¢innosti, ak je ciel,
ktory sa takto chce dosiahnut opodstatneny, tiez podnikanie opatreni na ochranu
jednotlivych kategérii oséb podla odseku 2 tohto clanku (zeny, tehotné zeny,
rodicky, rodicia, maloleté deti, invalidné osoby a ini).

Diskriminacia pri poskytovani verejnych sluzieb
a pouzivani objektov a priestorov

Clanok 17

Diskriminacia pri poskytovani verejnych sluzieb jestvuje, ak pravnicka alebo fyzicka
osoba v rdmci svojej ¢innosti, respektive povolania na zaklade osobnej vlastnosti



osoby alebo skupiny os6b odmietne poskytnut sluzby, poziada o splnenie podmie-
nok, ktoré sa od inych oséb pri poskytovani sluzieb nevyzaduju, pripadne upred-
nostni pritom inu osobu alebo skupinu 0sob.

Kazdy ma pravo na rovnaky pristup k verejnym objektom (objekty, v ktorych sa
nachadza sidlo organov verejnej moci, respektive objekty, ktoré sltizia pre potreby
vzdeldvania, zdravotnictva, socidlnej ochrany, kultury, Sportu, turistiky, ochrany
Zivotného prostredia, ochrany proti Zivelnym pohromdam a pod.), ako aj k verejnym
priestorom (parky, ndmestia, ulice, priechody pre chodcov a iné dopravné komu-
nikacie) v sulade so zakonom.

Zakaz nabozenskej diskriminacie
Clanok 18

Diskriminacia jestvuje, ak sa postupuje v rozpore so zasadou slobodného vy-
jadrovania viery alebo ndbozenského vyznania, respektive, ak je osoba alebo
skupina oséb ukratend o pravo ziskat, udrziavat, vyznavat a zmenit vieru alebo
nabozenské vyznanie, ako aj o prdvo sukromne alebo verejne sa spravat podla
svojich presvedceni.

Nepovazuje sa za akt diskriminacie postupovanie knazov alebo nabozenskych
sluzobnikov, ktoré je v sulade s ndboZenskou doktrinou, vyznanim alebo zamer-
anim cirkvi a ndbozenskych spoloc¢nosti zapisanych do registra nabozenskych
spolo¢nosti v sulade s osobitnym zdkonom, ktory upravuje slobodu vierovyznania
a postavenie cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti.

Diskriminacia v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy

Clanok 19

Kazdy ma pravo na predskolské, zakladné, stredné a vysokoskolské vzdelanie a od-
bornu pripravu pod rovnakymi podmienkami v sulade so zékonom.

Zakazané je stazit alebo znemoznit osobe alebo skupine 0séb zapis do vychov-
no-vzdeldvacej ustanovizne alebo ich vylucit z tychto ustanovizni, stazit alebo
znemoznit sledovanie vyucby a zucastnenia sa aj v inych vychovnych, ¢i vzdela-
vacich aktivitach, roztriedit Ziakov podla osobnej vlastnosti, tryznit ich a na iny spo-
sob neopravnene diferencovat a nerovnako s nimi zaobchadzat.

Zakdazana je diskriminécia vychovnych a vzdelavacich ustanovizni, ktoré vykonavaju
¢innost v sulade so zakonom a inym predpisom, ako aj diskriminacia osob, ktoré su
uzivatelmi alebo boli uzivatelmi sluzieb tychto ustanovizni v stlade so zékonom.



Diskriminacia na zaklade pohlavia
Clanok 20

Diskriminacia jestvuje, ak sa postupuje v rozpore so zidsadou rovnopravnosti
pohlavi, ¢ize zdsadou respektovania rovnakych prav a slobdd zien a muzov v poli-
tickom, hospodérskom, kultirnom a inom aspekte verejného, profesijného, suk-
romného a rodinného Zivota.

Zakazané je ukratit o pravo alebo verejne, ¢i skryte zvyhodnit niekoho vzhladom
na pohlavie alebo z dovodu zmeny pohlavia. Zakazané je aj fyzické a iné nasilie,
exploatacia, prejav nendvisti, znevaZovanie, vydieranie a znepokojovanie
vzhladom na pohlavie, ako aj verejné zasadzovanie sa, podporovanie a postupo-
vanie v sulade s predsudkami, obyc¢ajmi a inymi spolocenskymi vzormi spravania
sa zalozenych na mienke o podriadenosti alebo nadriadenosti pohlavi, pripadne
ich stereotypnych ulohach.

Diskriminacia na zaklade sexualnej orientacie
Clanok 21

Sexudlna orientdcia je sukromna vec a nikoho nemozno vyzvat, aby sa verejne vy-
jadril o svojej sexudlnej orientacii.

Kazdy ma pravo vyjadrit sa o svojej sexualnej orientacii a diskriminacné zaobchad-
zanie z dovodu takého vyjadrenia je zakazané.

Diskriminacia deti
Clanok 22

Kazdé dieta, respektive malolety ma rovnaké prava a ochranu v rodine, spolo¢nosti
a State bez ohladu na jeho osobné vlastnosti alebo osobné vlastnosti rodicov,
opatrovatela a ¢lenov rodiny.

Zakazané je diskriminovat dieta, respektive maloletého vzhladom na zdravotny
stav, manzelské, ¢i nemanzelské narodenie, verejne vyzyvat na uprednostnenie
deti jedného pohlavia vzhladom na deti druhého pohlavia, ako aj diferencovat
deti podla zdravotného stavu, majetkového stavu, profesie a inych priznakov
spolocenského postavenia, aktivit, vyjadrenej mienky alebo presvedcenia rodic¢ov
dietata, pripadne opatrovatela a ¢lenov rodiny.

Diskriminacia na zaklade veku
Clanok 23
Zakazané je diskriminovat osoby na zaklade ich veku.

Stari ludia maju pravo na dostojné podmienky Zivota bez diskriminacie, a zvlast pra-



vo na rovnaky pristup k uzivaniu zdravotnych a inych verejnych sluzieb a ochranu
pred zanedbanim a znepokojovanim pri ich uzivani.

Diskriminacia narodnostnych mensin
Clanok 24

Zakdzana je diskriminacia ndrodnostnych mensin a ich prislusnikov na zaklade
narodnej prislusnosti, etnického pévodu, vierovyzvania a jazyka.

Spbsob realizovania a ochranu prav prislusnikov ndrodnostych mensin upravuje
osobitny zakon.

Diskriminacia z dovodu politickej
alebo odborovej prislusnosti

Clanok 25

Zakazana je diskrimindcia osoby alebo skupiny os6b z dévodu ich politickych
presvedceni, respektive z dovodu prislusnosti alebo neprislusnosti do politickej
strany, pripadne odborovej organizécie.

Za akt diskrimindcie podla odseku 1 tohto ¢lanku sa nepovazuju obmedzenia, ktoré sa
vztahuju na urcitych statnych funkcionarov, ako aj obmedzenia, ktoré su nevyhnutné
na zamedzenie fasistickych, nacistickych a rasistickych aktivit v stlade so zdkonom.

Diskriminacia invalidnych oséb
Clanok 26

Diskriminacia jestvuje, ak sa postupuje v rozpore so zdsadou re$pektovania
rovnakych prav a slobod invalidnych oséb v politickom, hospodarskom, kultrnom
a inom aspekte verejného, profesijného, sikromného a rodinného Zivota.

Spo6sob realizovania a ochranu prav invalidnych os6b upravuje osobitny zakon.

V pripade sudnej ochrany pred diskriminaciou invalidnych osob sa uplatnia aj ¢l.41,
42,43, 44, 45 a 46 tohto zakona.

Diskriminacia vzhladom na zdravotny stav
Clanok 27

Zakazana je diskriminacia osoby alebo skupiny os6b vzhladom na ich zdravotny
stav, ako aj ¢lenov ich rodiny.

Diskriminacia podla odseku 1 tohto ¢lanku jestvuje najmd, ak sa osobe alebo sk-
upine 0s6b pre ich osobné vlastnosti neopravnene odoprie poskytovanie zdravot-



nych sluzieb, nastolia osobitné podmienky na poskytnutie zdravotnych sluZzieb,
ktoré nemaju lekarske ospravedlnenie, odoprie postavit diagnézu a ukrétia in-
formacie o aktudlnom zdravotnom stave, podniknutych alebo planovanych opatre-
niach liecenia alebo rehabilitacie, ako aj znepokojovanie, urdzanie a znevazovanie
pocas pobytu v zdravotnickej ustanovizni.

IV POVERENIK PRE OCHRANU
ROVNOPRAVNOSTI

Volba Poverenika
Clanok 28

Poverenika voli Narodné zhromazdenie vacésinou hlasov vietkych narodnych po-
slancov na navrh prislusného vyboru pre Ustavné otézky (dalej len,, Vybor”).

Navrh na volbu Poverenika schvaluju ¢lenovia Vyboru vaé¢sinou hlasov z celkové-
ho poctu ¢lenov.

Kazda poslanecka skupina v Narodnom zhromazdeni ma pravo Vyboru navrhnut
kandidata za Poverenika.

Za Poverenika mozno zvolit ob¢ana Republiky Srbska, ktory spifha nasledujtce
podmienky:

- je diplomovany pravnik;
- mé najmenej desatrocnu skisenost v pravnych veciach z oblasti ochrany ludskych prav;
- ma vysoké moralne vlastnosti a odborné schopnosti.

Poverenik nesmie vykonavat ziadnu inu verejnu alebo politickd funkciu, ani ziadnu
profesionalnu ¢innost v sulade so zakonom.

Funkéné obdobie
Clanok 29
Poverenik sa voli na obdobie pat rokov.

Tu istd osobu mozno zvolit za Poverenika najviac dvakrat.



Zanik funkéného obdobia
C€lanok 30

Vykon funkcie Poverenika zanikd: uplynutim funkéného obdobia; vzdanim sa
funkcie pisomnym oznamenim Narodnému zhromazdeniu; splnenim podmienok
na odchod do penzie v stlade so zdkonom; odvolanim z funkcie a smrtou.

O odvolani Poverenika z funkcie sa uznesie Narodné zhromazdenie.
Poverenik bude odvolany z funkcie:
-zdovodu neodbornej a nesvedomitej prace;

- ak pravoplatnym rozsudkom bude odsudeny za trestny ¢in ulozenim trestu
odnatia slobody, ¢im sa stane nedéstojnym funkcie alebo pozbavenym sposobilos-
ti na prdvne Ukony a vykon tejto funkcie;

- stratou Statneho obcianstva;

- ak vykondva inu verejnu alebo profesiondlnu ¢innost, ak vykonava inu sluzbu
alebo pracu, ktoré by mohli vplyvat na jeho samostatnost a nezavislost, alebo
ak postupuje v rozpore so zdkonom, ktory upravuje zamedzenie kolizie zauj-
mov pri vykone verejnych funkcii.

Odvolanie Poverenika z funkcie sa zacne konat na podnet jednej tretiny narod-
nych poslancov.

Vybor ustanovi, ¢i jestvuju dovody na odvolanie, o com upovedomi Narodné
zhromazdenie.

Vybor Nadrodné zhromazdenie upovedomi aj o Ziadosti Poverenika o skoncenie
funkcie, ako aj o splneni podmienok na zanik vykonu funkcie z dévodu splnenia
podmienok na odchod do penzie v sulade so zdkonom.

Narodné zhromazdenie sa uznesie o odvolani Poverenika z funkcie vacsinou hla-
sov vietkych narodnych poslancov.

Narodné zhromazdenie zvoli nového Poverenika v lehote troch mesiacov po
skonceni funkéného obdobia Poverenika.

Postavenie Poverenika
Clanok 31

Poverenik ma pravo na plat jednako platu sudcu Najvyssieho kasa¢ného sudu, ako
aj pravo na Uhradu trov vzniknutych v suvislosti s vykonom jeho funkcie.

Poverenik poziva imunitu rovnako poslaneckej imunite v Narodnom zhromazdeni.



Odborna sluzba Poverenika
Clanok 32

Poverenik ma zriadenu odbornu sluzbu, ktord mu pomaha vo vykondvani ¢innosti
v okruhu jeho p6sobnosti.

Poverenik vynasa akty, na zaklade ktorych po schvaleni Narodnym zhromazdenim
organizacne zriadi svoju odbornu sluzbu.

Poverenik ma k dispozicii troch ndmestnikov.

Namestnik Poverenika riadi uzatvorenym sektorom cinnosti v sulade s aktami
0 organizacii a systemizacii prac.

Namestnikov Poverenika rozmiestriuje Poverenik.

Poverenik samostatne rozhoduje v sulade so zdkonom o prijati oséb do zamest-
nania v odbornej sluzbe spravujuc sa potrebami profesiondlneho a uGc¢inného
vykondvania prislusnych ¢innosti v okruhu svojej pésobnosti.

Na zamestnancov v odbornej sluzbe Poverenika primerane sa vztahuji predpisy
0 pracovnom pomere v statnych organoch.

Finan¢né prostriedky za vykonanu pracu Poverenika, jeho namestnikov a zamest-
nancov v jeho odbornej sluzbe sa zabezpecia zo statneho rozpoctu Republiky Srb-
ska podla ndvrhu Poverenika.

Sidlom Poverenika je Belehrad.

Pésobnost Poverenika
€lanok 33
Poverenik:

- prijima a posudzuje staZznosti na porusenie ustanoveni tohto zdkona a poda-
va mienku a névrhy v konkrétnych pripadoch alebo uklada opatrenia v sulade
s ¢lankom 40 tohto zdkona;

- informuje a pouci staZzovatela o jeho prave a moznosti iniciovania sudneho alebo
iného konania na ochranu prav, pripadne navrhne postup zmierenia;

- podava Zaloby podla ¢lanku 43 tohto zakona o porudeni prav vyplyvajlcich z tohto
zakona vo svojom mene a za suhlasu a na Ucet diskriminovanej osoby, nakolko konanie
pred sidom o istej veci uz nie je zacaté alebo pravoplatnym rozhodnutim skoncené;

- podava oznamenie o spachanom priestupku porusenia prav vyplyvajucich
z tohto zdkona;

- predkladd Narodnému zhromazdeniu ro¢nu a mimoriadnu spravu o situacii v
oblasti ochrany rovnopravnosti;

- upozornuje verejnost na najcastejsie, typické a tazké pripady diskriminacie;



- sleduje dodrziavanie zdkona a inych predpisov, podnietuje schvélenie alebo
zmenu predpisov za U¢elom uskutocriovania a zveladovania ochrany pred diskrim-
indciou a podava mienku o ustanoveniach predlohy zakona a inych predpisov tyka-
jucich sa zakazu diskriminacie;

- nadvdzuje a udrziava spolupracu s organmi opradvnenymi na uskuto¢nenie

rovnopravnosti a ochranu fudskych prav na izemi autonédmnej pokrajiny a mi-
estnej samospravy;

- navrhuje orgdnom verejnej moci a inym osobdm opatrenia na realizovanie
rovnopravnosti.

Rokovaci poriadok
Clanok 34

Poverenik vyda rokovaci poriadok, ktorym sa blizsie upravi sposob jeho prace a konania.

V KONANIE PRED POVERENIKOM

Podanie staznosti
€lanok 35

Osoba, ktora utrpela diskriminaciu poda Poverenikovi staznost pisomne alebo
vynimocne Ustne do zapisnice bez povinnosti zaplatit poplatok alebo iné thrady.

Staznost na vykonany akt diskriminacie sa dolozi dokazmi.

V mene a za suhlasu dotknutej osoby, ktorej pravo je porusené staznost méze podat
organizacia zaoberajuca sa ochranou ludskych prav alebo ind osoba.

Poverenik staznost doruci osobe proti ktorej staznost smeruje do 15 dni odo
dna prijatia staznosti.

Clanok 36

Poverenik kona vo veci staznosti, nakolko konanie pred sidom o istej veci uz nie je
zacaté alebo pravoplatnym rozhodnutim skoncéené.

Poverenik staznost odlozi, ak je zrejmé, Ze porusenie prav, na ktoré stazovatel pou-
kazuje vlastne nejestvuje, ak vo veci uz postupoval a opakovany podnet neobsa-
huje nové dosvedcenia, tiez, ak ustanovi, Ze od udalosti porusenia prav uplynul
dIhsi cas, takze je nemozné ucelovo konat.



Zistenie skutkového stavu
Clanok 37

Po prijati staznosti Poverenik zistuje skutkovy stav veci nahliadnutim do
predlozenych dokazov a zapisnice o vypovedi stazovatela, osoby proti ktorej
staznost smeruje, ako aj inych osob.

Osoba proti ktorej staznost smeruje sa moze vyjadrit o uvedenych skuto¢nostiach v
staznosti do 15 dni odo dna jej prijatia.

Zmierenie
Clanok 38

Predtym ako podnikne ostatné ukony v konani Poverenik poda navrh na zmierenie
v stlade so zakonom, ktory upravuje postup mediécie (sprostredkuivania).

Mienky a odporucania
Clanok 39

O tom, ¢i boli porusené ustanovenia tohto zdkona Poverenik sa zmieni do 90
dni odo dna podania staznosti a upovedomi o tom staZovatela a osobu proti
ktorej staznost smeruje.

Po zisteni, Ze ustanovenia tohto zdkona boli porusené Poverenik osobe proti ktorej
staznost smeruje navrhne akym sp6sobom méze odstranitporusenie prav.

Osoba, ktora bude Poverenikom poucena je povinna konat v sulade s ndvrhom
a odporuc¢anim a porusenie prav odstranit v lehote 30 dni odo dna jeho prijatia,
o ¢om upovedomi Poverenika.

Opatrenia
Clanok 40

Ak Poverenikom poucenda osoba nepostipi podla odporicania, respektive
porusenie prav neodstrani Poverenik jej ulozi karhacie opatrenie.

Ak osoba podla odseku 1 tohto ¢lanku neodstrani porusenie prav do 30 dni odo
dna ulozenia karhacieho opatrenia Poverenik méze o tom oboznamit verejnost.

Karhacie opatrenie podfa odseku 1 tohto ¢lanku Poverenik ulozi rozhodnutim proti
ktorému osobitny opravny prostriedok nie je pripustny.

Na konanie pred Poverenikom primerane sa uplatnia ustanovenia zakona o
vseobecnom spravnom konani.



VI SUDNA OCHRANA

Sudna pravomoc a konanie
Clanok 41

Kazdy kto sa domnieva, Ze je poskodeny diskriminacnym zaobchadzanim ma
pravo podat Zalobu na sude.

Na konanie sa primerane uplatnia ustanovenia zdkona o sporovom konani.
Konanie je surne.

Revizia je vzdy povolena.

Miestna prislusnost
Clanok 42

V konani na ochranu pred diskriminaciou miestne je prislusny okrem vseobecne
miestne prislusného sudu aj sud v okruhu posobnosti ktorého sa nachadza sidlo,
pripadne bydlisko prokurétora.

Zaloby
Clanok 43
Zalobou podla ¢lanku 41 odsek 1 tohto zdkona sa moéze pozadovat:

- zdkaz ukonu, ktory predstavuje akt diskrimindcie zakaz dalSieho vykondavania dis-
kriminacie, pripadne zadkaz opakovaného aktu diskrimindcie;

- zistenie, ze sa Zalovany dopustil diskriminaéného zaobchadzania voci Zalobcovi
alebo niekomu inému;

- Ukony na odstranenie nasledkov diskrimina¢ného zaobchadzania;
- ndhradu materidlnej a nemateridlnej skody;

- zverejnenie vyneseného rozsudku v konani na zéklade niektorej zo Zal6b uve-
denych v bode 1 az 4 tohto ¢lanku.

Docasné opatrenie
Clanok 44

Zalobca méze v piebehu konania, ako aj po skonéeni konania az po vykon ro-
zhodnutia okrem podanej zaloby Ziadat, aby sid docasnym opatrenim znemoznil



diskriminacné zaobchdadzanie, ktorym by sa vyhlo nebezpecenstvu od nasilia alebo
vdcsej nenahraditelnej Skode.

V ndvrhu na ulozenie docasného opatrenia sa musi preukazat, Ze je nebezpecenstvo
od nésilia a diskriminacného zaobchdadzania pravdepodobné, a preto je do¢asné opa-
trenie potrebné, aby sa znemoznilo pouzitie sily alebo vznik nenahraditelnej skody.

Rozhodnutie o docasnom opatreni sud je povinny vyniest bezodkladne, a na-
jneskoér do troch dni odo dna prijatia navrhu.

Pravidla o dokazovani viny
Clanok 45

Ak sud zistil, ze bol spachany cin bezprostrednej diskriminacie alebo je taka
skuto¢nost pre zucastnené strany v konani nespornd, zalovany nemoéze byt oslo-
bodeny od zodpovednosti dokazovanim, Ze nie je vinny.

Nakolko Zalobca dosvedci, ze Zalovany spachal akt diskrimindcie, vinu za dokazo-
vanie, Ze pri tom ¢ine nebola porusena zdsada rovnosti, pripadne zasada rovnakych
prév a povinnosti, znasa zalovany.

Zaloby inych os6b
Clanok 46

Zaloby podla ¢lanku 43 bod 1, 2, 3 a 5 méze podat Poverenik a organizacia, ktord sa
zaobera ochranou ludskych prav, respektive prav urcitej skupiny osob.

Ak sa diskrimina¢né zaobchadzanie vztahuje vylu¢ne na urcitt osobu, Zalobcovia podla
odseku 1 tohto ¢lanku mézu podat zalobu iba za jej suhlasu v pisomnej forme.

Osoba, ktora sa umyselne vystavila diskrimina¢nému zaobchadzaniu s ciefom bez-
prostredne preverit v konkrétnom pripade uplatnenie pravidla o zakaze diskrim-
inacie, m6ze podat Zalobu podla ¢lanku 43 bod 1, 2, 3 a 5 tohto zdkona.

Osoba uvedena v odseku 3 tohto ¢lanku je povinnd o svojom zamere oznédmit Pov-
erenikovi okrem v pripade, ak to okolnosti nedovoluju, tiez o podniknutnom Ukone
Poverenika pisomne upovedomit.

Ak osoba uvedena v odseku 3 tohto ¢lanku nepoda Zalobu, sid ti osobu moze
vypocuvat ako svedka.

Proti osobe uvedenej v odseku 3 tohto ¢lanku neméze byt podand namietka, ze
deli zodpovednost za Skodu spésobenu aktom diskriminacie.



VIl DOZOR

Dozor nad dodrziavanim zakona
Clanok 47

Dozor nad dodrziavanim zakona kona prislusné ministerstvo pre ludské
a mensinové prava.

Rocna sprava Poverenika
Clanok 48

Poverenik predkladd Narodnému zhromazdeniu ro¢nd spravu o situdcii
v oblasti ochrany rovnopréavnosti, ktora obsahuje posudok o ¢innosti organov
verejnej moci, poskytovatelov sluzieb a inych os6b, postrehnuté nedostatky
a odporucania na ich napravu.

Sprava mdze obsahovat aj poznatky o dodrziavani zékona a inych predpisov, res-
pektive o potrebe schvalenia alebo zmeny predpisov za i¢elom zveladenia ochra-
ny pred diskriminaciou.

Sprava obsahuje resumé, cize prehladny vytah, ktory sa uverejiiuje v Uradnych
novinach ,Uradny vestnik Republiky Srbska”.

Mimoriadna sprava
Clanok 49

Ak jestvuju osobitne zdvazné doévody Poverenik moéze z vlastnej iniciativy alebo
na ziadost Narodného zhromazdenia predlozit Narodnému zhromazdeniu mi-
moriadnu spravu.

Mimoriadna spréva obsahuje resumé, Cize prehladny vytah, ktory sa uverejfuje
v tradnych novinach ,Uradny vestnik Republiky Srbska“.

VIl TRESTNE USTANOVENIA

€lanok 50

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 50.000 dindrov sa potresce Uradna
osoba, respektive zodpovedna osoba orgdnu verejnej moci, ak bude s osobami
diskrimina¢ne zaobchadzat (¢l. 15 ods.2).



Clanok 51

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dindrov sa potresce
pravnickd osoba, respektive podnikatel, ak na zdklade osobnej vlastnosti osobe
vykondvajucej docasné a obcasné prace, osobe na doplnkovej préci, Studentovi
a ziakovi na praktickom vycviku, osobe na odbornej priprave a zdokonalovani bez
zalozenia pracovného pomeru, ¢ize voluntaristovi narusi rovnaké moznosti na
zalozenie pracovného pomeru alebo pozivanie za jednakych podmienok vsetkych
prav v oblasti prace (¢l.16 ods.1)

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto
¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej
moci, ako aj fyzicka osoba.

€lanok 52

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dindrov sa potresce pravnicka
osoba, respektive podnikatel, ak v ramci svojej ¢Cinnosti na zaklade osobnej vlastnosti
osoby alebo skupiny 0s6b odmietne poskytnut sluzby, poziada o splnenie podmie-
nok, ktoré sa od inych oséb alebo skupiny os6b nevyzaduju, pripadne neopravnene
uprednostni pritom inu osobu alebo skupinu 0séb (¢l.17 ods.1).

Peraznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dindrov sa potresce pravnicka
osoba, respektive podnikatel, majitel, pripadne uzivatel verejného objektu alebo
verejného priestoru, ¢i plochy, ak osobe alebo skupine 0séb na zdklade ich osobnej
vlastnosti znemozni pristup k tym objektom, respektive priestorom (¢l.17 ods.2)

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto
¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne orgénu verejnej
moci, ako aj fyzickd osoba.

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 2 tohto
¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej
moci, ako aj fyzickd osoba.

€lanok 53

Perlaznou pokutou za priestupok od 5.000 do 50.000 dinarov sa potresce zod-
povednd osoba organu verejnej moci, ak bude konat v rozpore so zdsadou slo-
bodného vyjadrovania viery alebo nabozenského vyznania, pripadne, ak osobu
alebo skupinu os6b ukréti o pravo ziskat, udrziavat, vyznavat a zmenit vieru ale-
bo nabozenské vyznanie, ako aj o pravo sukromne alebo verejne sa spravat podla
svojich presvedceni (¢1.18).

Penaznou pokutou od 10.000 do 100.000 dinarov za priestupok podla odseku 1
tohto ¢lanku sa potresce pravnicka osoba, pripadne podnikatel.

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto
¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby a fyzickd osoba.



Clanok 54

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinérov sa potresce vycho-
vna, Cize vzdelavacia ustanovizen, ktora osobe alebo skupine 0séb na zaklade ich
osobnej vlastnosti neopravnene stazi alebo znemozni zépis, pripadne ich vyradi
z vychovnej, ¢i vzdelavacej ustanovizne (¢1.19 ods.2)

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto
¢lanku sa potresce zodpovedna osoba vychovno-vzdeldvacej ustanovizne.

Clanok 55

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce
pravnickd osoba, ktora ukrati o prava osobu alebo skupinu os6b alebo uzna
vyhody vzhladom na pohlavie, respektive vyuzije osobu alebo skupinu os6b
vzhladom na pohlavie (¢1.20 ods.2).

Penaznou pokutouzapriestupokod 10.000do 100.000dinarov sa potresce podnikatel,
ak ukréti o prava osobu alebo skupinu o0séb alebo uzna vyhody vzhladom na pohla-
vie, respektive kond fyzické a iné nasilie, exploatdciu, prejavuje nenavist, znevazuje,
vydiera a znepokojuje osobu alebo skupinu 0s6b vzhladom na pohlavie.

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 2
tohto ¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu
verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 56

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dindrov sa potresce
prévnicka osoba alebo podnikatel, ak osobu alebo skupinu 0séb vyzve verejne sa
vyjadrit o svojej sexudlnej orientacii, pripadne, ak znemozni vyjadrovanie o ich sex-
ualnej orientdcii v sulade so zdkonom (¢1.21)

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto
¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne orgénu verejnej
moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 57

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dindrov sa potresce
prévnicka osoba alebo podnikatel, ak diskriminuje dieta, respektive maloletého
na zdklade manzelského, ¢i nemanzelského narodenia, verejne vyzyva na upred-
nostnenie deti jedného pohlavia vzhladom na deti druhého pohlavia alebo difer-
encuje deti podla majetkového stavu, profesie a inych symbolov spolo¢enského
postavenia, aktivit, vyjadrenej mienky alebo presvedcenia ich rodi¢ov, pripadne
opatrovatela a ¢lena rodiny (¢l.22 ods.2).



Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto
¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej
moci, ako aj fyzicka osoba.

€lanok 58

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dindrov sa potresce
pravnicka osoba alebo podnikatel, ak zanedba alebo znepokojuje osobu na zaklade
veku pri poskytovani zdravotnych alebo inych verejnych sluzieb (¢l.23 ods.1).

Perlaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1
tohto ¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu
verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 59

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dindrov sa potresce
pravnickd osoba alebo podnikatel, ak diskriminuje osobu alebo skupinu o0séb
z dévodu ich politickych presvedceni alebo prislusnosti, Cize neprislusnosti do
politickej strany (¢l.25 ods.1).

Perlaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1
tohto ¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu
verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 60

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dindrov sa potresce
pravnicka osoba, respektive podnikatel, ak osobe alebo skupine oséb na zaklade
ich osobnej vlastnosti neopravnene odmietne poskytnut zdravotné sluzby, nastoli
osobitné podmienky na poskytnutie zdravotnych sluzieb, ktoré nemaju lekarske
ospravedInenie, odoprie postavit diagndzu a ukrati informacie o aktudlnom zdra-
votnom stave, podniknutych alebo planovanych opatreniach liec¢enia alebo re-
habilitacie, ako aj znepokojuje, urdza a znevazuje pocas pobytu v zdravotnickej
ustanovizni (¢l.27 ods.2)

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto
¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne orgénu verejnej
moci, ako aj zdravotny pracovnik.



IX PRECHODNE A ZAVERECNE
USTANOVENIA

Volba Poverenika
Clanok 61

Narodné zhromazdenie zvoli Poverenika v lehote 60 dni odo dria zaciatku uplatne-
nia ustanoveni ¢l.28 az 40 tohto zakona.

Vynesenie aktov Poverenika
Clanok 62

Poverenik vynesie akty o organizacii svojej odbornej sluzby, ako aj rokovaci poria-
dok v lehote 45 dni odo dna jeho zvolenia.

Nadobudnutie tuc¢innosti zakona
€lanok 63

Tento zdkon nadobuda Ucinnost 6smy den odo dria zverejnenia v iradnych novinach
+Uradny vestnik RS okrem ¢l.28 az 40, ktoré sa budu uplatriovat od 1.januéra 2010.
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