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® ©® TNOBEPEHMK 3A
= 3ALITUTY
MM pasHoNPABHOCTH

PENYBIUKA

CPBUJA

NMPUTYXBA

BAXHO OBABELUTEHE: Mputyx6a kojy Ham ynytute Ouhe KonupaHa u

AocTaBrbeHa (PU3NYKOM U/unu NpaBHOM NnLy, OAHOCHO OpraHy NPOTUB Kora
nogHocuTe NPUTYXOYy.

1.

2.

3.

10.

JINYHM NOAALM O NOAHOCUOLLY NPUTYXBE

MME: MUITULIA

NMPE3UME: JOBAHOBWUH

HA3UB (ako je nogHocunau nputTyk6e npaBHO
nuue)
OA NN NPUTYXBY NOAHOCUTE 3A HEKO OPYro JULUE:

(oprosopute ca 1A nnn HE)

AKO JE OAAroBOP HA MNPETXOAHO NMUTAHKE NOTBPAAH, HANMULWWUTE Y YAJE
MME NOAHOCUTE MNMPUTYXBY:

OA NN UMATE CAITNIACHOCT JIMLUA Y YUJE MME NOOHOCUTE NMPUTYXBY:
(oproBopute ca OA wnu HE wn o6aBe3HO npunoxwure
carnacHocCT, YKOJIMKO je umarte)

AOPECA/CEOULUTE:
HOBWU CAL, BeanmeHa 6p. 27

TENE®OH: 021/1234567

E-mail: milica.jovanovic@email.com

OATYM POBHEHA: (HmMje obaBe3aH noaaTak)

nogAuuM o NPABHOM U/UITN ®PU3UYKOM JTALLY, OOHOCHO OPIrAHY NMPOTUB KOIA
NOAHOCUTE MNMPUTYXBY

A) AKO CE NMPUTYXBA OJHOCU HA NMPABHO JIMLIE/OPIAH

1.

HA3UB NMPABHOI JINLIA/OPTAHA: BAJIKAHCKA BAHKA




2. CEOUWUTE U AOPECA: BEOIPA[Ll, Tamuwiku kej 6p. 207
3. TENNE®OH: 011/ 1001001

4. OA N CTE 3AMNOCIIEHU Y TOM NMPABHOM NTULY: OA (oarosopute ca A
mnu HE)

B) AKO CE NPUTYXBEA OOHOCH HA PU3NYKO JTULIE
1. AME U NMPE3NME

2. AOPECA
3. TENE®OH
4

. AA NI JE OCOBA 3A KOJY TBPOAWUTE OA BAC JE AUCKPUMUHUCAJIA TO
YYUHUITA HA CBOM PAOHOM MECTY/ U3BPLLABAJYHU PAOHE 3AOATKE

(oprosopute ca AJA nnun HE)
5. AKO JE OOAroBopr HA NPETXOOHO NUTAHKE NOTBPOAH, HABEOAWUTE N'AE JE
OCOBA 3AINOCIJIEHA

(Ha3uB npeayseha/mHcTUTYyUMje/opraHusaumje, agpecy, TenedoH,
no3uuujy/pagHo MecTo Te ocobe)

HAMNOMEHA: Ykonuko uma BuLle npaBHUX U/Unu pU3nykux nuua, ogHOCHO opraHa Ha
Koje ce npuTyxyjete, monumo Bac aa 3a cBakora noce6HO nonyHuTe obpa3ay
npuTyx6e.

OCHOB OUCKPUMWHALIUMJE

3aoKkpyxuTe jeaaH unu Buwle ocHoBa (IMYHUX CBOjCcTaBa) HA OCHOBY KOjUX cmaTpaTe Aa
cTe 6UNM QUCKPUMUHUCAHMN.

Paca

Boja koxe

Mpeun

OpxaBrbaHCTBO

HauuoHanHa npunagHoOCT UM €THUYKO NOPEKNo
Je3uk

Bepcka nnu nonutuyka yoehemwa

Mon

. PopHu npeHtutet

10. CekcyanHa opujeHTaumja

11. AmoBHO cTame

12.Pohene

13. NeHeTCcKe ocobGeHOCTH

14.3apaBCTBEHO CTake

CoNoOoO~wNE




15. UuBanuauTeT

16.BpayYyHu M NOpOAUYHMU CTATYyC
17.0cyhuBaHocT

18.CTtapocHo fgoba

19.U3rnepn
20.YnaHCTBO Yy NONUTUYKUM, CUHAMKANTHUM M APYrMM opraHusaumjama
21. Heko apyro fiI4HO CBOjCTBO (monumo HaBeauTe)

Monumo Bac pga ykpatko HaBegeTe 3allTO cMaTpaTte Aa je IMYHO CBOJCTBO Koje CTe
O3Hauunu 6MNo NoBoA 3a AUCKPUMMHALM]Y.

lNMpemewTeHa cam Ha Apyro (HWXKe) pagHO MecTO NMPBOr AaHa Kaja caMm ce BpaTuna Ha
nocao, nocne nNopoAurbLCKor oacyctea ca Tpehum aeteTom Koje je Tpajano Ase roavHe.

rOE CE AECNO OOrAmHAJ NOBOOOM KOIrA NOAHOCUTE NPUTYXBY
1. NOCTYNAK NPEQN OPTAHUMA JABHE BJIACTHU (cya, onwTtrHa, MUHUCTaApCTBO,
KomMucuje...)
Y NOCTYNKY 3ANOLWBLABAKLA UK HA NMOCTY
NMPUITUMKOM MNMPYXXAHKA JABHUX YCITYTA UITU NPU KOPULWWREHWY OBJEKATA
M NOBPLUUHA
OCTBAPUBAHKE BEPCKUX NMPABA
OBPA30OBAKE U CTPYYHO OCMNOCOBIbLABAKE
OCTBAPUBAHKE MAHBUHCKUX NMPABA
30PABCTBEHE YCNYTE
HELWITO APYIro

wmn

N O

(Monumo HaBeguTe)

ONnuc OOrAmAJA — monumo Bac pa porahaj noBogom Kora nogHocuTe NPUTYXKOY
onuweTe AeTarbHO, YKiby4vyjyhu n nopatke o BpeMeHy, Mecty, ocobama Koje cy bune
NPUCYTHE U CIINYHO.

3anocnuna cam ce y bankaHckoj 6aHum a.a. beorpag 1. aeuembpa 2007. roguHe Ha pagHOM
mecTy wedwmua Ekcnosutype 6p. 3. Hoeu Caa, dvnmjana Hosn Cag. Cknonuna cam yrosop
0 paay Ha HeogpeheHo Bpeme 6p. 123/2007 og 1. aeuembpa 2007. roanHe. Ha oBom pagHom
mecty cam paguna po 30. centembpa 2009. rogvHe, Kaga cam OTBOpuia MNOPOAUIHLCKO
b6onoBawe. lMowTo Mu je y nuTawy buna Tpeha TpygHoha, pewwenwem 6p. 333/2009 oa 1.
okTobpa 2009. roguHe, yTBphHEeHO MU je NpaBO Ha Kopuwhewe NopoanSbCKOr oacycTBa U
OfiCyCcTBa ca paga paauv Here Tpeher geteTa y Tpajaky o4 ABE roavHe.

Y TOKy Tpajaka NOpOAMIbCKOr 0ACYCTBa, MOWTOM MM je AocTaBibeH AHekc 6p. 1. yroBopa o
pagy, 3aBegeH noa 6pojem 123-01/2010 og 15. oktobpa 2010. roanHe, Koju cam notnucana u
nowTom BpaTurna nocnogasuy. Mako je nucano ga je y nuTawy aHeEKC yroBopa O pajy,
ogpende cy bune ncte kKao U 'y OCHOBHOM YroBOpY, OAHOCHO, HMjeaaH o GUTHUX enemeHaTta
yroBopa o pagy Huje 61o n3amereH.

Ha nocao je Tpebano ga ce jaBum 1. oktobpa 2011. roguHe, anuM cam y AOroBoOpy ca
aupektopom dunujane Hoem Cap, Hajnpe kKopucTuna roguvwiwyn ogmop Yy Tpajawy og 10
naHa. OBoO pellewe HUje 3aBeeHO, anu je NoTNMcaHo 1 oBepeHo neyaTtomMm. Ha nocao cam ce
jaBuna 17. oktobpa 2011. roauHe.

lMpBOr pagHor AaHa HaKOH ABOroAuLIH-Er OACYCTBa, ypyvyeH Mu je AHekc Op. 2. yroBopa O
pagy, 3aBegeH nopg 6pojem 123-02/2011 oa 13. oktobpa 2011. rogmHe. NpebayeHa cam Ha
HWXKe pagHO MEeCTO — caBeTHULa 3a knujeHTe y Ekcnosntypu 6p. 1. Hosn Cag y dunujanu




Hoeun Caa. KoeduumjeHT 3a nnaty mu je cmameH ca 4,40 Ha 3,15, ogHOCHO, nnata Mu je ca
80.100,00 gmnHapa cmareHa Ha 57.500,00 guHapa.

Y yroBopy CTOju ga Ha HOBOM pagHOM MECTy nounkbemM da pagum og 28. oktobpa 2011.
rogvHe, anv HanoMuvkwbeM [a yonwTe Hucam BpaheHa Ha CBoje CTapo pagHO MecTo, Beh cam
o4 NpBOr AaHa kaga cam ce Bpatvna (17. oktobap 2011.) noyena ga paguM Ha HUXEM
pagHOM MecTy.

CmaTtpam ga je oBO ouvrnegaH npuMmep AUCKpUMMUHALMje XeHa y pagHonpaBHOj cdepu, jep
He MOCTOjM HWjedaH pasfior 3a Moj NpPeMeLUTaj Ha HUXe pagHo mecto. OuurnegHo je ga je
pasnor Mor npemMellTaja YvkweHuua fa HucaM paguna ABe roguHe, OAHOCHO, Ada je
kopuwhere NopoansrbCKor ogcycTsa 6uo pasnor 3a gerpaguparse.

XKenum ga Bam ykaxkem ga ce 0BO AellaBa M MOjUM KofiermHuuama, 3Ham HEKOSNUKO HsUX Koje
Cy Takohe npemMellTeHe Ha HWXa padHa MecTa Kafja Cy ce BpaTune Ha nocao nocne
nopoausbckor (jeaHa n3 Exkcnoautype 6p. 3. 1 HEKONUKO HMX U3 Apyrnx counuvjana).

Mucnum pa je oBO nopaxaBajyha (a HajpepoBaTHMje M NPOTMB3AKOHUTA) MNpakca Koja
AeMoTuBuULLE XeHe aa pahajy geuy 1 Kopucte nopoaurbCcko 0AcycTBo, jep he no noBpaTtky Ha
nocao 6uTtu gerpagupaHe, nako objekTMBHO He NOCToje pasnosn 3a To.

HAMOMEHA: Ykonuko Bam je notpebHo Buwe mecta 3a onuc gorahaja, 6yante cnoboaHu
Aa ynotpebute gogaTtHu nanvp.

NOKA3U: Monumo Bac na HaBepeTe Aoka3e Koje AocTaBrbaTte y3 NpUTyxoy.

1. YroBop o pagy 6p. 123/2007 oa 1. neuembpa 2007. roguHe

2. Anekc 6p. 1. 6p. 123-01/2010 oa 15. oktobpa 2010. roguHe

3. Peluere 0 NOpoanrbCKOM OACYCTBY

4. Pelwetre 0 roguikemM ogmMopy

5. AHekc 6p. 2. 6p. 123-02/2011 oa 13. oktobpa 2011. rogmHe

6. lnatHn nuctnh 3a centembap 2009. roguHe

7. TnaTtHn nucTtuh 3a HoBembap 2011. roanHe

1. OA JIN CTE NOKPEHYIIN CYOACKU NOCTYNAK: HE (oaroBopuTte ca 1A nnu HE)

2. AKO JECTE, NMPEA KOJUM CYOOM U KAOA

(monumo Bac pa poctaBute hoTokonujy Tyxbe)

| Datym Motnuc




BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 123/2007
1. decembar 2007.

UGOVOR O RADU

Zakljucen 1. decembra 2007. godine u Beogradu izmedu:

POSLODAVAC: BALKANSKA BANKA a.d. iz Beograda, Tamiski kej br.
207, koju zastupa Dragan Petrovi¢, direktor
ZAPOSLENA: MILICA JOVANOVIC iz Novog Sada, Bezimena br. 27

Clan 1.
Zaposlena Milica Jovanovi¢ sa VI stepenom stru¢ne spreme, po
zanimanju ekonomistkinja u oblasti menadZmenta, zasniva radni odnos
u Balkanskoj banci a.d. Beograd na radnom mestu: Sef Ekspoziture br. 3.
Novi Sad, Filijala Novi Sad.

Clan 2.
Poslovi iz ¢lana 1. ovog ugovora definisani su aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Balkanske banke a.d. Beograd.

Clan 3.
Zaposlena poslove obavlja u Novom Sadu, u Ekspozituri br. 3.

Clan 4.
Ugovor se zakljué¢uje na neodredeno vreme, pocev od 1. decembra 2007.
godine.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 1. decembra 2007. godine.

Clan 5.
Za poslove na koje je zaposlena rasporedena utvrden je koeficijent 4,40.
Osnovna mesecna zarada zaposlene ukljucuje neto zaradu, poreze i
doprinose koji padaju na teret zaposlene i iznosi 80.100,00 dinara.
Zarada iz prethodnog stava uvecéava se po osnovu minulog rada, troskova
ishrane i regresa, u skladu sa zakonom i ops$tim aktima Balkanske banke
a.d. Beograd.

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE

Milica Jovanovié¢ Dragan Petrovic



BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 123-01/2010
15. oktobar 2010.

ANEKS br. 1. UGOVORA O RADU

Zakljucen 15. oktobra 2010. godine u Beogradu izmedu:

POSLODAVAC: BALKANSKA BANKA a.d. iz Beograda, Tamiski kej br.
207, koju zastupa Dragan Petrovi¢, direktor
ZAPOSLENA: MILICA JOVANOVIC iz Novog Sada, Bezimena br. 27

Ovim aneksom se menja ugovor o radu br. 123/2007 od 1. decembra
2007. godine, tako da sada glasi:

Clan 1.
Zaposlena Milica Jovanovi¢ (VI stepen stru¢ne spreme, po zanimanju
ekonomistkinja u oblasti menadzmenta) zasniva radni odnos u
Balkanskoj banci a.d. Beograd na radnom mestu: Sef Ekspoziture br. 3.
Novi Sad, Filijala Novi Sad.

Clan 2.
Poslovi iz ¢lana 1. ovog ugovora definisani su u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Balkanske banke a.d. Beograd, br. 757/2010
od 1. oktobra 2010. godine.

Clan 3.
Zaposlena poslove obavlja u Novom Sadu, u Ekspozituri br. 3.

Clan 4.
Ugovor se zakljucuje na neodredeno vreme.

Clan 5.
Za poslove na koje je zaposlena rasporedena utvrden je koeficijent 4,40.
Osnovna mesecna zarada zaposlene ukljucuje neto zaradu, poreze i
doprinose koji padaju na teret zaposlene i iznosi 80.100,00 dinara.
Zarada iz prethodnog stava uvecava se po osnovu minulog rada, troskova
ishrane i regresa, u skladu sa zakonom i ops$tim aktima Balkanske banke
a.d. Beograd.
U skladu sa rezultatima rada, zaposlena mozZe ostvariti pravo na
varijabilni deo zarade, na osnovu odluke poslodavca.

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE

Milica Jovanovié¢ Dragan Petrovic



BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 333/2009
1. oktobar 2009.

RESENJE O PORODILJSKOM ODSUSTVU I ODSUSTVU SA
RADA RADI NEGE TRECEG DETETA

Utvrduje se da je zaposlena Milica Jovanovi¢, zaposlena na radnom
mestu Sef Ekspoziture br. 3. Novi Sad, Filijala Novi Sad, zapocela
korisc¢enje porodiljskog odsustva dana 1. oktobra 2009. godine i da ¢e
porodiljsko odsustvo i odsustvo radi nege treéeg deteta koristiti u
kontinuitetu do 30. septembra 2011. godine.

Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta
zaposlena ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

Zaposlena Milica Jovanovi¢, prema nalazu nadleznog zdravstvenog
organa, zapocela je koriSéenje porodiljskog odsustva 1. oktobra 2009.
godine.

Zaposlenoj pripada pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi
nege treceg deteta u trajanju od dve godine, pa je u skladu sa zakonom
doneto resenje kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LEKU:
Protiv ovog resenja zaposlena moze pokrenuti spor pred nadleznim
sudom u Beogradu u roku od 90 dana od dana dostavljanja.

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE

Dragan Petrovi¢ Primila resenje:

Milica Jovanovié



BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD
Br. /2011

RESENJE O GODISNJEM ODMORU

Utvrduje se da ¢e Milica Jovanovi¢, zaposlena na radnom mestu Sef
Ekspoziture br. 3. Novi Sad, Filijala Novi Sad, koristiti godiSnji odmor za
2011. godinu u trajanju od 10 (deset) dana, pocevsi od 1. oktobra 2011.
godine.

Zaposlena je duzna da se javi na posao 17. oktobra 2011. godine.

Obrazlozenje

Zaposlenoj Milici Jovanovié, na osnovu reSenja br. 333/2009 od 30.
septembra 2009. godine, utvrdeno je pravo na porodiljsko odsustvo i
odsustvo sa rada radi nege treceg deteta u trajanju od dve godine, u
periodu od 1. oktobra 2009. godine do 30. septembra 2011. godine.

S obzirom da zaposlena ima pravo na godisnji odmor za 2011. godinu,
odlukom poslodavca odredeno je da prvi deo godiSnjeg odmora Milica
Jovanovi¢ koristi u periodu od 1. oktobra do 15. oktobra 2011. godine, a
duzna je da se javi na posao 17. oktobra 2011. godine.

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE \

Dragan Petrovic Primila resenje:

Milica Jovanovié
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BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 123-02/2011
13. oktobar 2011.

ANEKS br. 2. UGOVORA O RADU

Zakljucen 13. oktobra 2011. godine u Beogradu izmedu:

POSLODAVAC: BALKANSKA BANKA a.d. iz Beograda, Tamiski kej br.
207, koju zastupa Dragan Petrovi¢, direktor
ZAPOSLENA: MILICA JOVANOVIC iz Novog Sada, Bezimena br. 27

Ovim aneksom se menja ugovor o radu br. 123/2007 od 1. decembra
2007. godine, tako da sada glasi:

Clan 1.
Zaposlena Milica Jovanovi¢ (VI stepen struc¢ne spreme, po zanimanju
ekonomistkinja u oblasti menadzmenta) zasniva radni odnos u
Balkanskoj banci a.d. Beograd na radnom mestu: savetnik za klijente u
Ekspozituri br. 1. Novi Sad, Filijala Novi Sad.

Clan 2.
Poslovi iz ¢lana 1. ovog ugovora definisani su u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Balkanske banke a.d. Beograd, br. 757/2010
od 1. oktobra 2010. godine.

Clan 3.
Zaposlena poslove obavlja u Novom Sadu, u Ekspozituri br. 1.

Clan 4.
Ugovor se zakljucuje na neodredeno vreme.

Clan 5.
Za poslove na koje je zaposlena rasporedena utvrden je koeficijent 3,15.
Osnovna mese¢na zarada zaposlene ukljuc¢uje neto zaradu, poreze i
doprinose koji padaju na teret zaposlene i iznosi 57.500,00 dinara.

Clan 6.
Ovaj Aneks stupa na snagu 28. oktobra 2011. godine.

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE

Milica Jovanovié¢ Dragan Petrovic
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BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD
Br. 123-
092009/2009
Datum isplate:
1.9.2009.

OBRACUNSKA LISTA I EVIDENCIJA ZARADE ZA
SEPTEMBAR 2009. GODINE

Zaposleni: Milica Jovanovié¢

Radno mesto: sef Ekspoziture br. 3. Novi Sad, Filijala Novi Sad
Koeficijent sloZenosti posla: 4,40

Mesecéni fond sati: 184

UKUPNO ZA ISPLATU: 80.100,00 dinara

Uplata na tekuéi rac¢un br: 123456789 Balkanska banka a.d. Beograd

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE

Obracun sastavio:




BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 123-112011/2011
Datum isplate:
1.11.2011.

OBRACUNSKA LISTA I EVIDENCIJA ZARADE ZA NOVEMBAR
2011. GODINE

Zaposleni: Milica Jovanovié¢

Radno mesto: savetnik za klijente Ekspozitura br. 1. Novi Sad, Filijala
Novi Sad

Koeficijent sloZenosti posla: 3,15

Mesecéni fond sati: 184

UKUPNO ZA ISPLATU: 57.500,00 dinara

Uplata na tekuéi rac¢un br: 123456789 Balkanska banka a.d. Beograd

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE

Obracun sastavio:
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BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 575/2012
13. decembar 2012.

POVERENIK ZA ZASTITU RAVNOPRAVNOSTI
BEOGRAD, Beogradska br.70

n/r poverenici

Predmet: Odgovor na prituzbu Milice Jovanovi¢ iz Novog Sada

Primili smo Vas$ dopis kojim ste nam dostavili prituzbu naSe zaposlene, Milice
Jovanovi¢ zbog postojanja sumnje da je uc¢injen akt diskriminacije.

Neprijatno smo iznenadeni ovim dopisom, ali smo ga razmotrili zajedno sa prituzbom
i prilozima, pa Vas izvestavamo o sledecem:

Nesporna je ¢injenica da je Milica Jovanovi¢ zakljucila ugovor o radu sa Balkanskom
bankom na neodredeno vreme, da je bila zaposlena na mestu Sefa Ekspoziture br. 3.
Novi Sad, Filijala Novi Sad, neprekidno sve do povratka sa porodiljskog odsustva u
trajanju od dve godine.

Medutim, ¢injenica da je Milica Jovanovi¢ koristila porodiljsko odsustvo nije ni u
kakvoj vezi sa njenim sadas$njim rasporedom, odnosno, sa zakljuenjem aneksa
ugovora o radu kojim joj je ponudeno mesto (koje je zaposlena prihvatila) savetnika
za klijente u drugoj ekspozituri Balkanske banke a.d. Filijala u Novom Sadu. Naime, u
toku odsustva sa rada Milice Jovanovi¢, u Balkanskoj banci a.d. izvrSeno je
restrukturiranje Sto je za posledicu imalo smanjenje broja izvrSilaca i izmenu
organizacione strukture cele banke. Po dolasku na posao, odnosno, po prestanku
porodiljskog odsustva i odsustva zbog staranja o detetu, Milica Jovanovi¢ je saglasno
Zakonu o radu, Pravilniku o radu i Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
Balkanske banke a.d. rasporedena na poslove savetnika za klijente. Zarada zaposlene
je utvrdena u odnosu na poslove koje sada obavlja, saglasno opstim aktima Balkanske
banke a.d. Beograd, pa stoga nema nikakvog osnova da zaposlena tvrdi da joj je
zarada umanjena, a posebno ne zbog porodiljskog odsustva.

Obavestavamo Vas, u skladu sa zahtevom, da je struktura zaposlenih u Balkanskoj
banci takva da preovladuju Zene, na danasnji dan kod nas je zaposleno 66,97% Zena, a
samo 33,03% muskaraca — Sto svakako govori u prilog tome da ne diskriminiSemo
zZene.

Takode, obaveStavamo Vas da je porodiljsko odsustvo u poslednje tri godine koristilo
89 nasih zaposlenih.

Na osnovu evidencije kojom raspolaze Balkanska banka a.d. i koju Vam u prilogu
dostavljamo, samo je nekoliko slucajeva od 89 zaposlenih radnica, kao sto je slucaj sa
Milicom Jovanovi¢, bilo premesteno na niSe radno mesto posle KkoriSéenja
porodiljskog odsustva. Razlog za to je, pre svega, potreba za usaglasavanjem poslova
sa izmenjenim opstim aktima o organizaciji i sistematizaciji, nazivima radnih mesta i
resursima kojima banka raspolaze.

Socijalna komponenta i staranje o zaposlenima koji ostvaruju pravo na trudnicko,
porodiljsko i staranje o brizi i nezi deteta je posebno kod nas izrazeno, tako da sve
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zaposlene u punoj meri ostvaruju ova prava bez ikakvih smetnji, Sto ujedno
predstavlja i poslovnu politiku banke.

Prava iz rada i po osnovu rada svi zaposleni u Balkanskoj banci a.d. Beograd
ostvaruju saglasno propisima kojima je uredena ova materija i opstim aktima banke,
kojima su ova prava dodatno prosirena u korist zaposlenih, tako da je podnoSenje
prituzbe Milice Jovanovi¢, prvi slucaj takve vrste u Balkanskoj banci a.d.

Dodatno zZelimo da ukaZemo, u prilog Cinjenici da ne diskriminiSemo pripadnice
zenskog pola zaposlene u banci, da je na mesto Sefa Ekspoziture br. 3. Novi Sad
rasporedena Zena koja je samohrana majka dvoje dece. Poslodavac koji navodno
diskriminise zZene svakako ne bi rasporedivao zZenu na to mesto.

Na kraju, polazeci od svega iznetog, ukazujemo Poverenici za zastitu ravnopravnosti
da u ovom sluéaju nije doslo do diskriminacije na osnovu pola i bra¢nog i porodi¢nog
statusa, ali istovremeno izrazavamo Zzaljenje $to je zaposlena Milica Jovanovic¢
podnela prituzbu Vama, za koju smatramo da je nesaglasna sa propisima kojima se
ureduju prava iz radnog odnosa.

U prilogu ovog dopisa Vam dostavljamo:
- polnu strukturu zaposlenih u Balkanskoj banci a.d. Beograd;

- spisak zaposlenih koje su koristile porodiljsko odsustvo, sa radnim mestima na
kojima su radile pre i posle porodiljskog odsustva

S postovanjem,

Dragan Petrovi¢
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BALKANSKA BANKA a.d.

BEOGRAD

Br. 575-01/2012

13. decembar 2012.

POLNA STRUKTURA ZAPOSLENIH U BALKANSKOJ BANCI

Muskarci Zene Ukupno
Broj 180 365 545
zaposlenih
% 33,03% 66,97%

Dragan Petrovi¢
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BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 575-02/2012
13. decembar 2012.

SPISAK ZAPOSLENIH KOJE SU U POSLEDNJE TRI GODINE
KORISTILE PORODILJSKO ODSUSTVO SA RADNIM
MESTIMA NA KOJIMA SU BILE RASPOREDENE PRE I POSLE
KORISENJA PORODILJSKOG ODSUSTVA

dalje

RM pre Period RM posle
porodiljskog odsustva porodiljskog
1. Savetnik za 9. 2008-9. Savetnik za
stanovnistvo 20009. stanovnistvo
2, | Blagajnik 8. 2008-7. Blagajnik
2009.
3. |Savetnik za MSP 2. 2010-2. Savetnik za MSP
2011.
4. | Saradnik 5.2011. — 1
dalje
5. |Savetnik za 2, 2010-4. Savetnik za klijente
stanovnistvo 2011.
6. | Blagajnik 2, 2010-2. Blagajnik
2011.
7. | Blagajnik 7.2010. — i
dalje
8. |Saradnik 6. 2010-6. Saradnik
2011.
. | Visistruéni 12. 2010-9. Saradnik
referent 2011.
10. | Asistent bankara 5. 2010-4. Savetnik za klijente
za kompanije 2011.
11. | Savetnik za klijente | 6. 2011. — i
dalje
12. | Blagajnik 9. 2008-9. Blagajnik
2009.
13. | Saradnik 9.2009. — i
dalje
14. | Savetnik za klijente | 4. 2011. — i
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saradnik

2011.

15. | Blagajnik 8. 2008-10. Blagajnik
2010.
16. | Savetnik za 8. 2010-8. Blagajnik
stanovnistvo 2011.
17. | Savetnik za klijente | 6. 2011. — i
dalje
18. | Blagajnik 10. 2011. — 1
dalje
19. | Savetnik za 2. 2009-5. Savetnik za
stanovnistvo 20009. stanovnistvo
20. | Asistent bankara 7. 2009-7. SME bankar
za kompanije 2010.
21. | Strucni saradnik 8. 2010-10. Savetnik
2011.
22, | Savetnik za 2, 2010-5. Savetnik za klijente
stanovnistvo 2011.
23. | Sef sluzbe 6.2010-6. Saradnik
2011.
24. | Blagajnik 3. 2010-3. Blagajnik
2011.
25. | Savetnik za klijente | 5. 2011. — i
dalje
26. | Blagajnik 3.2011. — i
dalje
2. | Sef ekspoziture ~. 2009-1. Sef ekspoziture
2011.
28. | Blagajnik 8. 2010-8. Blagajnik
2011.
29. | Savetnik za 9. 2008-9. Blagajnik
stanovnistvo 2009.
30. | Blagajnik 8. 2011. —1i
dalje
31. | Savetnik za 3. 2009-7. Savetnik za
stanovnistvo 20009. stanovnistvo
32. | Savetnik za klijente | 4. 2011. — i
dalje
33. | Strucni saradnik 8.2009-8. Strucni saradnik
2010.
34. | Savetnik za klijente | 12. 2010. — i
dalje
35. | Visi struéni 4. 2010-4. Savetnik
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36. | Saradnik 5.2011. — 1
dalje
37. | Saradnik 7. 2011, — 1
dalje
38. | Blagajnik 8. 2010-9. Blagajnik
2011.
39. | Savetnik za MSP 8.2008-5. Savetnik za MSP
2009.
40. | Blagajnik 8. 2008-7. Blagajnik
2009.
41. | Saradnik 5. 2009-5. Saradnik
2010.
42. | Saradnik 2, 2011. — i
dalje
43. | Blagajnik 8. 2008-8. Blagajnik
2009.
44. | Blagajnik 9.2010. — i
dalje
45. | Blagajnik 5.2011. — 1
dalje
416. | Savetnik za 10. 2008-10. Savetnik za
stanovnistvo 20009. stanovnistvo
47. | Saradnik 8.2011. -1
dalje
48. | Spremacica 8. 2008-5. Spremacdica
2009.
49. | Blagajnik 8. 2008-7. Blagajnik
2009.
50. | Blagajnik 8. 2009-8. Blagajnik
2010.
51. | Blagajnik 8. 2009-8. Blagajnik
2011.
52. | Visi strucni 1. 2010-4. Saradnik
referent 2011.
53. | Rukovodilac 3. 2010-3. Savetnik
odeljenja 2011.
54. | Samostalni stru¢ni | 10. 2009-10. Samostalni struc¢ni

dalje

referent 2010. referent
55. | Savetnik 3. 2011. — i
dalje
56. | SME bankar 8.2011. -1
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57. | Rukovodilac 10. 2009-10. Savetnik
odeljenja 2010.
58. | Savetnik 10. 2011. — i
dalje
59. | Savetnik za 11. 2009. — i
stanovnistvo dalje
60. | Savetnik za klijente | 5. 2011. — i
dalje
61. | Sef ekspoziture 6. 2010-6. Sef ekspoziture
2011.
62. | Savetnik za 8.2008-4. Savetnik za
stanovnistvo 20009. stanovnistvo
63. | Blagajnik 8. 2008-5. Blagajnik
2009.
64. | Kafe kuvarica 2. 2009-2. Kafe kuvarica
2010.
65. | Savetnik 1. 2011. — i
dalje
66. | Sef ekspoziture 10. 2009-9. Savetnik za klijente
2011.
67. | Savetnik za klijente | 3. 2010-3. Savetnik za klijente
2011.
68. | Blagajnik 9. 2009-11. Blagajnik
2010.
69. | Savetnik za klijente | 7. 2011. — i
dalje
70. | Savetnik za 2, 2010-2. Savetnik za klijente
stanovnistvo 2011.
71. | Blagajnik 7. 2009-7. Blagajnik
2010.
72. | Direktor odeljenja |9.2008-9. Direktor odeljenja
2009.
73. | Sef ekspoziture 8.2009-8. Savetnik za klijente
2010.
74. | Savetnik za klijente | 4. 2011. — i
dalje
75. | Savetnik za 9. 2009-8. Savetnik za
stanovnistvo 2010. stanovnistvo
76. | Blagajnik 9. 2009-1. Blagajnik
2011.
77. | Visi strucni 5. 2009-5. Visi struc¢ni saradnik
saradnik 2010.
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78. | Blagajnik 8. 2008-6. Blagajnik
2009.
79. | Sef ekspoziture 2. 2010-4. Savetnik za klijente
2011.
80. | Savetnik za 8.2009-12. Savetnik za
stanovnistvo 2010. stanovnistvo
81. | Savetnik za 5. 2010-5. Savetnik za klijente
stanovnistvo 2011.
82. | Visi strucni 2, 2011. — 1
referent dalje
83. | Savetnik za klijente | 10. 2010-10. Savetnik za klijente
2011.
84. | Sef ekspoziture 8.2011. —i
dalje
85. | Bankar za 3. 2009-3. Bankar za kompanije
kompanije 2010.
86. | Blagajnik 8. 2009-8. Blagajnik
2010.
87. | Blagajnik 10. 2011. — i
dalje
88. | Savetnik za 8.2008-6. Savetnik za
stanovnistvo 20009. stanovnistvo
89. | Savetnik za 7.2010. — i
stanovnistvo dalje

Dragan Petrovi¢
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