Ako k poverenkyni?

Velmi jednoducho,
podanim staznosti.

Staznost moze podat kazdy, ¢o mieni, Ze je diskriminovany, a v
jeho mene a za jeho suhlasu to méze urobit aj organizacia, ktora
sa zaobera ochranou ludskych prav alebo niektora ina osoba.

V staznosti treba uviest: kto je diskriminovany, ako je diskriminova-
ny, a kto je osoba dopustajuca sa diskriminacie, ako aj jestvujtce
dékazy o diskriminacii .

Staznost sa odovzdava v pisomnej podobe a musi byt podpisana.

Moze sa podat faxom, elektronickou postou a v opodstatnenych
pripadoch Ustne do zapisnice.

Poverenec nemoze konat podla anonymnych staznosti.

Staznost sa podava na adresu:
Poverenec pre ochranu rovnhopravnosti
Beogradska 70, 11 000 Belehrad
Telefén/fax: 011 243 6464

e-mail: poverenik@ravnopravnost.gov.rs

Adresa kancelarie pre prijimanie obcanov:

Nemanjina 22-26, Belehrad

Kancelaria je otvorend v utorok a stvrtok

Dohodnutie stretnutia na telefény 011 243 8020 a 011 243 6464
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- Preklad a tlacenie tejto publikécie financovala Delegacia EU v Srbsku prostrednictvom
IPA 2011 projektu ,Uskutociiovanie protidiskriminaénych politik v Srbsku”
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Rovnopravnost
nase pravo a
nasa zodpovednost’

Poverenec pre ochranu
rovnopravnosti je

samostatné a
nezavislé teleso
Specializované
pre boj proti
diskriminacii



Co JE diskriminacia?

Diskriminacia je kazdé
bezddvodné robenie rozdielu
alebo nerovnaké zaobchadzanie
(vylu¢ovanie, obmedzovanie alebo
uprednostnovanie) s osobami
alebo skupinami otvorenym
alebo skrytym sposobom, podla
niektorej ich osobnej vlastnosti,
akou je rasa, farba pleti, Statna
prislusnost, ndrodnostna
prislusnost alebo etnicky pévod,
jazyk, ndbozenské alebo politické
presvedcenie, pohlavie, pohlavna
orientacia a iné.

Co NIE JE diskriminacia?

Nie je kazdé robenie rozdielu
diskriminacia. Su priklady, ked'je
robenie rozdielu opodstatnené a
dovolené.

Dovolené je, napriklad, nerovnaké
zaobchdadzanie pri zalozeni
pracovného pomeru, pre ktorého
vykon je potrebné, aby zamestnana
osoba mala nejaku zvlastnu osobnu
vlastnost (vysokoskolské vzdelanie,
urcité psychické a fyzické schopnos-
tia pod.)

Diskriminacia je nerovnaké zaobchadzanie s rovnakymi
a rovnaké zaobchadzanie s nerovnakymi.

Formy diskriminacie

priama diskrimindcia

nepriama diskrimindcia
porusenie zasady rovnakych
prav a zavazkov

zakaz vyzyvania k zodpovednos-
ti

zdruzovanie z dévodu konania
diskriminacie

nenavisny prejav

poniZovanie a znepokojovanie
tazké formy diskriminacie
(rasov4, ndrodnostnd, ndbozen-
ska neznéasanlivost, viacndsobna
diskrimindcia, diskriminacia zo
strany Statnych organov,
obchodovanie s fudmi)
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Diskrimina¢né dévody

- rasa, farba pleti, predkovia,
statna prislusnost, narodnostna
prislusnost alebo etnicky poévod,
jazyk, nabozZenské alebo
politické presvedcenie,

- pohlavie, rodova integrita,

sexudlna orientdcia,

majetkovy stav, narodenie,

genetické priznac¢nosti,

zdravotny stav, invalidita,
manzelsky a rodinny status, vek,
vyzor

trestanost,

¢lenstvo v politickych, odboro-

vych a inych organizaciach a

kazda ind skuto¢na alebo

predpokladana osobna
vlastnost.
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Co poverenec méze urobit?

Zmierenie

Predtym ako ¢okolvek podnikne
poverenec méze navrhnut zmierenie,
aby diskriminovana osoba a osoba
dopustajuca sa diskrimindcie
pomocou zmieritela prekonali
problém.

Poskytnutie mienok a odporucani
Ked' prijme staznost, poverenec
uskutocriuje konanie, urcuje
skutkovy stav a poskytuje mienku, ¢i
bola vykonana diskrimindcia, a ak
bola vykonana, vydava odporucanie
osobe, ktora vykonala diskriminaciu
ako odstranit porusenie prava. Ak
osoba, ktora vykonala diskriminaciu
nekona podla odporucania,
poverenec vyda napomenutie, a ak
ani potom nekona podla odporuca-
nia, informuje verejnost.

Vznesenie zaloby

Ak posudi, Ze je potrebné poverenec
moze zacat sudne konanie za suhlasu
diskriminovanej osoby.

Podanie priestupkovej prihlasky
Poverenec podava priestupkové
prihlasky pre priestupky, ktoré sa
urdili protidiskrimina¢nymi zakonmi.

Konanie vo veci staznosti
trva najviac90 dni a
je uplne bezplatné.

S doverou v poverenkynu

Prof. dr Nevena Petrusic¢

Poverenkyna pre ochranu
rovnopravnosti

Riadna profesorka Pravnickej
fakulty Univerzity v Nisi. Po volbu
za poverenkynu bola dekankou
fakulty. Je autorkou viac ako 20
ucebnic, monografii, Studii a
priruciek a vyse 150 vedeckych a
odbornych ¢lankov. Aktivne
pracuje v mimovladnom sektore,
najma v oblasti ludskych prav, prav
Zien a rodovej rovnosti. Je
drzitelkou odmeny OBSE.

Boj proti vsetkym formdm a druhom
diskrimindcie je nasim poslanim a
podstatou nasej prdce. Preto Vds
chcem presvedcit, Ze sa kazdd Vasa
staznost pozorne rozoberie a Ze v
pripade diskrimindcie pouzijeme
vsetky mozné prostriedky, aby sme
Vds ochranili. Diskrimindcia sa
nesmie tolerovat. Preto reagujte a
Ziadajte si ochranu! KaZdy uspesne
ukonceny pripad diskrimindcie bude
cennym prinosom k budovaniu
demokratickej a tolerantnej
spolocnosti, v ktorej vietci obcania a
obcianky maju rovnaké prilezitosti
rovnoprdvne, aktivne a produktivne
sa zucastnit vo vsetkych segmentoch
spolocenského Zivota.

Dr Nevena Petrusic¢




